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KOJUIEKTUBHBIN JOI'O

Ha nepuon ¢ 05 okr6ps 2016 roxg mo 04 okrs6ps 2019 rona

Ot paGoOTHHKOB
Jlo6anosa T.C., npe,ucenarem, TIePBUYHOMN
Npo()COIO3HOMN OpraHU3alUK

1. OBIIME ITOJIOXKEHHUSI

1.1. Hacrosmmuit KOJUIEKTHBHBIH JIOTOBOp SBISETCA IPAaBOBBIM aKTOM, DEryIHDYIOLIHM
COLMANEHO-TPYAOBbIC OTHOIIEHHS B OpPraHM3allMM H 3aKIIOYEHHBIM MeXAy paGOTHHKAMH H
paboTonateneM B COOTBETCTBHH C NEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoil ®enepauun u
HpxyTckoit obnact.

1.2. CropoHamu KOJJIEKTHBHOIO J0roBopa SBISIOTCS: paboTonaTens, MyHHIMIATbHOE
GIO/DKETHOE  yYpeXJIEHHe  JIONOJHMTENBHOrO  obpasoBanms  «J[oM  JeTCKOro  TBOpYecTBay,
TPEACTaBICHHbIH B JMIEe aupekTopa AmnukeeBa-bopHa ®énopa BanepheBnua, MMeHyeMmblii jpanee
«Pabotontarenby, 1 pabOTHHKH OPraHH3aL|H, HIMEHyeMBIe aree «PaGOTHHKMY, MpeCTaBIEHHbIE B JIHLE
npejcenarens  NEpBUYHOM  Mpod)coro3HOl  opraHu3aiuu MBYJIO  «JloM  nerckoro
TBOpYecTBa»JIobaHoBol TarhsiHbl CepreeBHbI.

1.3. KONTEeKTHBHEIH JOrOBOp 3aKMIOYEH IOJHOMOYHBIMH IpPEACTABUTENAMH CTOPOH Ha
JI06POBOJIBHON M PaBHOIIPABHO OCHOBE B IEJISAX:

- CO3IaHHs CHCTEMBl COIHAIBHO-TPYJOBBIX OTHOLICHHH B YUPEXKICHHH, MaKCHUMAILHO
CIoco6CTBYIOIEN €€  CTaGMIBHOM M IPOM3BOAMTENBHON paGoTe, YCIEMIHOMY JIOJNTOCPOYHOMY
PAa3BUTHIO, POCTY €€ OOIECTBEHHOIO MPECTHIKA U AET0BO peryTaluy; '

- YCTaHOBJIEHUIO COLMALHO-TPYIOBBIX [IPaB M FapaHTHH, YIy4IIAIONIMX TI0JI0OKEHHE paBOTHHKOB
TI0 CPABHEHHIO C ICHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIBCTBOM;

- HOBBINIEHUS YPOBHS )KU3HU PAOOTHHKOB U WIEHOB HX CEMEN;

- CO3/1aHHs 6J1arONPUATHOIO IICHXOJIOTHYECKOTO KJIMMAaTa B KOJUIEKTHBE;

- TPpPaKTHYECKOH pealu3aldd IMpPHHLMIIOB COIMAIBHOTO [apTHEPCTBA W B3aMMHOM
OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH.

1.4. CTOpOHBI MPHU3HAIOT CBOMM JIOJITOM COTPYJHHYATh JUIS OCYIIECTBJICHHS YKa3aHHBIX IeJei,
TPOSIBIIATH IOBEPHE M 3aUHTEPECOBAHHOCTH B OTHOIIEHHSAX JAPYT C APYroM. B cOBMECTHOM feATENbHOCTH
CTOPOHBI BHICTYNIAKOT PABHOIPABHBIMH JEIOBBIMH NIAPTHEPAMH.

1.5. CTOpOHBI KOJIIIEKTHBHOTO J0roBopa NPHHAMAIOT Ha cebs cneayromue 06s3aTenbCTBa:

«PabGoTonarenn» 06s3yeres:

- COOJIIOIaTh 3aKOHBI M MHBIE HOPMATHBHBIE NPABOBBIE AKTHI, JIOKATbHBIE HOPMATHBHBIE aKTBI,
COIVIAleHHs, NEHCTBME KOTOPHIX DPACMpPOCTPAHSAETCS Ha YYPEXKIEHHE B YCTAHOBICHHOM 3aKOHAMH
TOPSIIKE, YCIIOBHS KOJUIEKTHBHOT'O JIOTOBOPA, TPYIOBBIX JIOTOBOPOB;

- IPeJI0CTaBIATh pabOTHUKaM paboTy, 00yCIOBIEHHYIO TPYXOBEIM JOTOBOPOM;

- obecrieunBaTh PAOOTHHKAM PaBHYIO OILIATY 3a TPYJ PaBHOM LEHHOCTH;

- BBIMUIAYMBATh B IIOJIHOM pasMepe NPHYHMTAIOIIYIOCsS pabOTHHKAM 3apabOTHYIO IIaTy B CPOKH,
YCTaHOBJIEHHBIE HACTOALIMM KOJUIEKTHBHBIM J0TOBOPOM;





- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами;

- рассматривать представления соответствующих органов – представителей работников о выявленных нарушениях законов и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

«Работники» в лице их представителей  обязуются:

- способствовать устойчивой деятельности учреждения;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- полно, своевременно и качественно выполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- выполнять установленные нормы труда;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества услуги, росту производительности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права других работников.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, независимо от длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой работы.

1.7. Коллективный договор заключен на срок с 05 октября  2016 года по 04 октября 2019 года. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет, уведомив об этом соответствующий орган по труду.

1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимся на организацию соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.10. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

1.11. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.

2. ОПЛАТА ТРУДА

          2.1.  Оплата труда работников производится на основании  Положения об оплате труда для работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества», являющегося неотъемлемой частью коллективного договора. (ПРИЛОЖЕНИЕ №1).
            2.2. Должностной оклад заработной платы педагогических работников устанавливаются согласно профессионально – квалификационных групп должностей педагогических работников.
            2.3. Оплата труда работников из числа рабочих и служащих устанавливается согласно общеотраслевым должностям рабочих и служащих.

Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ: за первые два часа – не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее  чем в двойном размере. Для сторожей с суммированным учетом рабочего времени работа в праздничные дни входит в месячную норму рабочего времени, следовательно, при подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не должна учитываться, поскольку уже оплачена в течение года в двойном размере. Вместо повышенной оплаты за сверхурочную работу по требованию работника может быть предоставлено время отдыха той же продолжительности, что и сверхурочные работы.  

2.4. Размер оплаты труда в учреждении устанавливается в размере не ниже установленного Федеральным законом. 

В величину размера оплаты труда включаются все виды доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера (в том числе районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате в южных районах Иркутской области в соответствии с Федеральным и областным законодательством). Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда. Если работник трудится в режиме неполного рабочего времени (например, на условиях работы по совместительству) или отработал норму рабочего времени не полностью (например, в период нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска) установленную на данный месяц, оплата труда производится не ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному времени. 

2.5. Производить оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере: 35% за каждый час работы в ночное время.

2.6. Работодатель обязуется выплачивать работникам, выполняющим установленную норму времени (выработки) и свои должностные обязанности, заработную плату при полном рабочем дне в размере не ниже установленного Федеральным законом Минимального размера оплаты труда.
2.7. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

2.8. Условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» указываются в трудовом договоре, заключенном между работником и работодателем.
2.9. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских

осмотров,  за работником сохраняется средний заработок. 

2.10. Заработная плата выплачивается два раза в месяц путем перевода заработной платы на лицевой счет банковской карты работника, либо сберегательной книжки 10 и 25 числа каждого месяца.
 «Работодатель» обязуется:
2.11. Ежемесячно выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием начислений и удержаний заработной платы.
2.12. Своевременно проводить тарификацию педагогических работников в связи с изменением педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. Оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной квалификационной категорией производить с момента вынесения соответствующего решения аттестационной комиссией.
2.13. Информировать коллектив о размерах поступлений финансовых средств (бюджетных и внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложений предприятий, организаций, частных лиц), в том числе средств, направленных на выплату труда работников.

«Работники»  в лице их представителей обязуются:
2.14. Осуществлять общественный контроль за целевым использованием средств, направляемых на оплату труда.
2.15. Контролировать правильность установления должностных окладов компенсационных и стимулирующих выплат.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 ТК РФ.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.
3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях предусмотренных ст. 72² ТК РФ.

3.4. В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев.

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и ст. 207 ТК РФ.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием  причин, послужившим основанием о признании этого работника не выдержавшим испытание.
4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Работников, в лице их представителей. 
4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца, представлять выборному профсоюзному органу учреждения проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.3. Сокращение производится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

- снижение административно-управленческих расходов;

- временное ограничение приема кадров;

-упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри учреждения на освободившиеся рабочие места;

- отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

- по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по учреждению с предупреждением об этом работников не позднее, чем за два месяца;

- ограничение круга совместителей, временных работников;
Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения профсоюзов.

4.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

4.5. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ). При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

· семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

· работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

           4.6. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца.

Лицам, получившим уведомление об увольнении п.1,2 ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.

4.7. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.

4.8. При расширении перечня образовательных услуг обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из учреждения в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших на ней.

4.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца. 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения профсоюза (ПРИЛОЖЕНИЕ № 2), а также графиками сменности, составленными также с учетом мнения профсоюза.

Графики сменности сторожей доводятся до сведения работников не менее чем за месяц до их введения в действие.
5.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, устанавливается в зависимости от должности и (или специальности) с учетом особенностей их труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами государственных органов исполнительной власти Российской Федерации в сфере образования.
5.3. Норма часов за ставку заработной платы в неделю педагогическим работникам учреждения устанавливается:

36 часов в неделю – педагогам-организаторам, методистам;

24 часа в неделю – концертмейстерам;

18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования.
5.4. Административному, учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу учреждения устанавливается 40 часовая рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье.

Для сторожей выходными днями являются дни, свободные от дежурства, и дополнительная оплата за дежурство в субботние и воскресные дни не производится. 

Для отдельной категории работников, к которой относятся сторожа, в учреждении применяется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом год. Норма часов рабочего времени для сторожей определяется по производственному календарю на каждый год. Учет рабочего времени ведется на основании графика сменности сторожей, утвержденного приказом руководителя учреждения с учетом мнения работников, в лице их представителей,  в котором определяется время начала и окончания работы, продолжительность смены. При суммированном учете рабочего времени сверхурочной признается работа сверх нормального числа часов в учетном периоде. Такая переработка считается сверхурочной работой только по окончании учетного периода – в конце года. 

5.5. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час для всех работников;

5.6. Работодатель предоставляет работникам учреждения (обслуживающему персоналу) ежегодный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности: 28 календарных дней – основной и 8 календарных дней – дополнительный отпуск.

5.7. Работодатель предоставляет работникам (директору, заместителю директора по учебно-воспитательной работе, методистам, педагогам дополнительного образования, педагогам – организаторам, концертмейстерам,) ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (основание – Постановление Правительства от 14.05.2015 г №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

            5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем учреждения по согласованию с работниками с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников учреждения.

   О времени начала отпуска работник муниципального образовательного учреждения должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

           5.9. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника муниципального образовательного учреждения.  При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

           5.10. Отзыв из отпуска в связи с производственной необходимостью производится только с письменного согласия работника муниципального образовательного учреждения по письменному распоряжению работодателя. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена в другое, удобное для работника муниципального образовательного учреждения, время в течение рабочего года или возмещена денежной компенсацией (по выбору работника), если использованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превысила 28 календарных дней. 
5.11. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя  (ст. 122 ТК РФ). 
5.12. Супругам, родителям и детям, работающим в данном учреждении, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

            5.13. Работникам учреждения  предоставляются дни отдыха без сохранения заработной платы, в следующих случаях:

   - отцу при рождении ребенка – 1 календарный день,

   - бракосочетание работника – 3 календарных дня,

   - для проводов сына в армию – 1 календарный день,

   - на похороны близких родственников – 3 календарных дня, 

   - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября -1 календарный день.
5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1 Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства защиты, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

Для реализации этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. 

Перечень этих мероприятий, сроки, и ответственные за их осуществления должностные лица указаны в «Соглашении по охране труда» (ПРИЛОЖЕНИЕ № 3). 

          6.2 (а) Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателем осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (услуг). 
6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда для работников учреждении.
6.4. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе не позднее следующего дня с момента запроса
6.5. (а)  Работодатель обязуется:   
· Организовывать проведение мероприятий по информированию, просвещению и обучению работников на рабочих местах по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа  в форме профилактических семинаров, бесед, лекций с привлечением представителей здравоохранения;

· Организовывать проведение консультаций по предотвращению распространения инфекции и защиты работников от дискриминации, в связи с ВИЧ/СПИДом;

· Способствовать развитию практики проведения добровольного и конфиденциального консультирования и тестирования работников в специальных медицинских учреждениях с целью предупреждения заболеваний ВИЧ/СПИДом

   6.6.  В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить:

· Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

· Условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда;

· Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· Приобретение за счет собственных средств и выдачу сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и др. средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний по охране труда;

· Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охране труда;

· Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств коллективной защиты и средств индивидуальной защиты;

· Проведение специальной оценки условий труда;

· Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

· Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

· Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной  защиты;

· Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов РФ в области ОТ, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в т. ч. по оказанию пострадавшим первой помощи;

· Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями ОТ, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

· Беспрепятственный допуск должностных лиц органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок УТ и ОТ и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· Выполнение предписаний должностных лиц органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

· Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· Ознакомление работников с требованиями ОТ;

· Разработку и утверждение с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа инструкций по ОТ для работников;

· Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования ОТ в соответствии со спецификой деятельности организации.

6.7. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся на работах и в сроки, определенные в приложении № 4.
6.8. Работодатель осуществляет систематическое пополнение аптечек первой помощи в учреждении, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых заболеваний гриппом.

6.9. Стороны исходят из того, что Работники  пользуются правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В тоже время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого профсоюз вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов. Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю вместе с постановлением профсоюзного комитета об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье).
6.10.  В соответствии со ст. 214 ТК РФ работник обязан:
· Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· Проходить обязательные предварительные  (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).
6.11. В учреждении создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Работников, в лице их представителей. Работодатель и Работники обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда.

6.12. Членам комиссии по охране труда и уполномоченным по охране труда предоставляется 2 часа в неделю свободного от работы оплачиваемого времени для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю состояния и условий охраны труда. 
7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Работодатель и Работники строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ.

7.2. Для осуществления уставной деятельности Работники, в лице их представителей,  Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

7.3 Работодатель обязан приостановить по требованию Работников  исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

7.4 Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: Работников, в лице их представителей в управленческих совещаниях на уровне дирекции. Работники, в лице их представителей в обязательном порядке включаются в комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации организации; по аттестации работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на производстве.
7.5. Работодатель признает профсоюзный комитет как представителя работников учреждения, уполномоченного на то общим собранием трудового коллектива.
           7.6. Работодатель принимает решения по трудовым и другим социально-экономическим вопросам, затрагивающим интересы работников, после обсуждения (согласования) с профсоюзным комитетом.
7.7. Работодатель обязуется предоставлять Работникам, в лице их представителей необходимую информацию:
· о расходовании денежных средств,
· о начислении и выплате заработной платы;
· о правильности ведения табеля учета рабочего времени;
· о других социально-трудовых вопросах
7.8. Работодатель предоставляет профкому, его комиссиям бесплатно пригодное для осуществления ими своих функций помещение со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, а также средства связи.
7.9. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением заработной платы членов профкома и его комиссий на время:
· выполнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников,
· участия их в работе выборных профсоюзных органов;
· краткосрочной профсоюзной учебы.
7.10. Работодатель соблюдает в отношении Работников, в лице их представителей  порядок предварительного согласования вопросов:
· увольнения по инициативе работодателя (в том числе в течение 2-х лет после окончания срока полномочий),
· перевода на другую работу без их согласия (в том числе по производственной необходимости и простое);
· наложения дисциплинарных взысканий.
           7.11 Работники, в лице их представителей  учреждения представляют интересы работников в органах власти и управления, судебных и в органах по вопросам защиты социально-экономических прав и интересов работников.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1 Работодатель обеспечивает ознакомление всех работников учреждения с коллективным договором.

9.2 Контроль за выполнением колдоговора осуществляется комиссией, состав которой формируется  сторонами на равноправной основе. 

9.3 Работодатель и профсоюз систематически проверяют выполнение коллективного договора. Стороны обязуются не реже, чем раз в полугодие проводить совместное заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже, чем раз в год (полугодие) отчитываться о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников.

Список приложений к коллективному договору

1. Положение об оплате труда для работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» на 40 листах – Приложение №1

2. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества» на 7 листах – Приложение №2

3. Соглашение по охране труда работников МБУДО «Дом детского творчества» на 2 листах – Приложение №3

4. Перечень профессий и должностей работников для обязательного прохождения предварительного и периодического медицинского осмотра на 1 листе  – Приложение №4
5. Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться смывающие и обезвреживающие средства на 1 листе  – Приложение №5
6. Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты  на 1 листе – Приложение №6

7.  Сводный перечень профессий и должностей, работа в которых предусматривает доплату за неблагоприятные условия труда согласно пр. Гособразования СССР от 20.08.1990г. №579 на 1 листе - Приложение №7
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

	Согласовано

________/Т.С.Лобанова
председатель первичной профсоюзной организации 

«___»_________ 201_ год
	
	
	        Утверждаю

       ________/Ф.В. Аникеев-Борн/

        Директор МБУДО «ДДТ»

          «___»__________201_ год


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее - Положение) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- приказом министерства образования Иркутской области от 21 сентября 2010 года № 194-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями);

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

- постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 21 августа 2015 года №1431 «Об утверждении примерного положения об оплате труда для работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования города Усолье-Сибирское».

2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее по тексту - учреждение).

3. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников (приложения № 1 – 4 к настоящему Положению);

- размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации педагогических работников (приложение № 5 к настоящему Положению);

- размеры дополнительных повышающих коэффициентов к окладам работников;

- размеры и условия применения выплат компенсационного характера (приложение № 6 к настоящему Положению);

- порядок расчета и условия осуществления выплат стимулирующего характера (приложение № 7 к настоящему Положению).
4. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), размеры повышающих коэффициентов, размеры персональных повышающих коэффициентов, размеры дополнительных повышающих коэффициентов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5. Размеры окладов по ПКГ устанавливаются в размере не ниже соответствующих размеров окладов, утвержденных настоящим Положением.

Оклады работников устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

6. Заработная плата работника учреждения рассчитывается по формуле:

ЗП = ДО + Кв + Св, где:

ЗП - заработная плата;

ДО - должностной оклад;

Кв - компенсационные выплаты;

Св - стимулирующие выплаты.

7. Должностной оклад работника учреждения рассчитывается по формуле:

ДО = О + О x ПК + О x ППК + О x ДПК, где:

О - размер оклада по занимаемой должности;

ПК - повышающий коэффициент к окладу;

ППК - персональный повышающий коэффициент к окладу;

ДПК - дополнительный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. 

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Положению. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения для работников образования по должностям, не подлежащим аттестации.

Персональный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом учреждения. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника по согласованию с Работниками, в лице их представителей учреждения. Изменение размера повышающего коэффициента производится на основании приказа руководителя учреждения при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год).

Дополнительный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается за личные достижения в профессиональной деятельности работника (ученая степень, звание). Установление размера дополнительного повышающего коэффициента производится на основании приказа руководителя учреждения:

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления в сфере образования о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления в сфере образования ученой степени доктора наук.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу, к окладу или в абсолютных размерах, в соответствии с настоящим положением, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

9. В целях поощрения работников за качество труда в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с порядком расчета и условиями осуществления выплат стимулирующего характера, разработанным в учреждении в соответствии с приложением № 7 настоящего Положения.

10. Числовые значения компенсационных и стимулирующих выплат, приводимые с приставкой «до», следует понимать включительно.
11. Заработная плата работников учреждения без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (областным) законодательством.
Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

Глава 1. ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

12. Размеры окладов работников образования, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (приложение № 1 к настоящему Положению).

        12.1. Продолжительность рабочего времени:

· Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, устанавливается в зависимости от должности и (или специальности) с учетом особенностей их труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами государственных органов исполнительной власти Российской Федерации в сфере образования.

· Норма часов за ставку заработной платы в неделю педагогическим работникам учреждения устанавливается:

36 часов в неделю – педагогам-организаторам, методистам;

24 часа в неделю – концертмейстерам;

18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования.

·  За педагогическую работу, выполненную с согласия педагогических работников, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе II настоящего Положения.

·     Административному, учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу учреждения устанавливается 40 часовая рабочая неделя. 

13. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения в отпуске по уходу за ребенком основного работника. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с объединениями, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. Лицам, работающим по совместительству на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

14. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам дополнительного образования детей, обеспеченности кадрами.

Учебная нагрузка педагогических работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения.

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе руководителя учреждения в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества объединений по учебному плану и программам дополнительного образования детей, сокращения количества групп. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия. 

15. Предельный объем преподавательской работы, которая может выполняться в том же образовательном учреждении педагогическим работником, определяется руководителем образовательного учреждения – до 30 часов в неделю; свыше 30 часов в неделю  - приказом руководителя структурного подразделения администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования. Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

16. Размеры окладов других работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии (приложение № 4 к настоящему Положению).

17. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, устанавливается работникам, отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников, в размерах согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

18. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику за:

· за работу по ГО и ЧС в размере от 0,1 до 0,5

· за работу по охране труда и ТБ в размере – от 0,1 до 0,5

· за работу со смежными организациями в размере от 0,1 до 1,0

· за приоритетность направленности в размере от 0,1 до 0,5

· за наставничество в размере от 0,1 до 0,5

· за обслуживание компьютерной и мультимедийной техники в размере – от 0,5 до 2,0

· за работу по формированию информационного пространства (база данных) в размере от 1,0 до 3,0.

19. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за личные достижения в профессиональной деятельности (ученая степень, звание) в следующих размерах:

1) 0,15:

- работникам учреждения, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- работникам учреждения, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а также имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников образования, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

2) 0,05:

- работникам учреждения, награжденным знаком «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физкультуры и спорта», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», грамотой Министерства образования Российской Федерации за значительные успехи в системе образования, за многолетний добросовестный труд, большой вклад в обучение и воспитание детей, благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии у работника оснований, предусмотренных подпунктами 1) и 2) пункта 19, для установления дополнительного повышающего коэффициента показатели данных выплат суммируются.

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается работникам учреждения, занимающим штатные должности (кроме внешних совместителей).

20. Сохранять педагогическим работникам в течение двух лет после истечения периодов длительной нетрудоспособности, нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, в длительном отпуске (до одного года), предоставляемого после осуществления десяти лет преподавательской деятельности, размер оплаты с учетом присвоенной квалификационной категории, если срок её действия истек в указанные периоды; также до наступления пенсионного возраста сохранять педагогическим работникам размер оплаты труда с учетом квалификационной категории, если до ухода на пенсию по возрасту осталось менее двух лет.

21.  (1) Учитывать квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в течение срока их действия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующем случае: 

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	Учитель, преподаватель
	Педагог-организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности)

	Мастер производственного обучения
	Педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Концертмейстер 

	Тренер-преподаватель
	Педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Концертмейстер
	Педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Педагог дополнительного образования
	Концертмейстер (по аналогичному профилю)

	Педагог-организатор
	Педагог дополнительного образования

	Педагог дополнительного образования
	Педагог-организатор

	Инструктор-методист
	Методист

	Учитель, преподаватель
	Методист

	Методист, инструктор-методист
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор


Глава 2. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

22. Размеры окладов работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (приложение № 2 к настоящему Положению).

23. Норма часов за ставку заработной платы в неделю работникам устанавливается 40 часовая рабочая неделя.

24. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику:

· за работу со смежными организациями в размере от 0,1 до 1,0

· за работу по ГО и ЧС в размере от 0,1 до 0,5

· за работу по охране труда и ТБ в размере от 0,1 до 0,5

Глава 3. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ


25. Размеры окладов рабочих профессий учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (приложение № 3 к настоящему Положению).

26. Норма часов за ставку заработной платы в неделю работникам устанавливается 40 часовая рабочая неделя.

27. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается уборщику служебных помещений за:

· за уборку санузлов в размере от 0,1 до 0,5

Глава 4. ЗАМЕСТИТЕЛИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

28. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 45 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Вновь назначаемым заместителям руководителей устанавливается должностной оклад на 45 % ниже должностного оклада руководителя.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждения устанавливаются приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования, на основании представления руководителя учреждения. Должностной  оклад заместителю руководителя по административно - хозяйственной работе устанавливаются на 30 – 45 процентов ниже должностного оклада руководителя. 
29. Дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности устанавливается руководящим работникам за личные достижения в профессиональной деятельности (ученая степень, звание) в следующих размерах:

1) 0,15:

- руководящим работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- руководящим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а также имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников образования, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

2) 0,05:

- руководящим работникам, награжденным знаком «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физкультуры и спорта», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», грамотой Министерства образования Российской Федерации за значительные успехи в системе образования, за многолетний добросовестный труд, большой вклад в обучение и воспитание детей, благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии у руководящего работника оснований, предусмотренных подпунктами 1) и 2) пункта 29, для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

30. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителя устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

31. Руководящим работникам на основании письменного заявления и подтверждающих документов может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:

1) причинение материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара - при представлении копий документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствующих служб по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органов внутренних дел, жилищно-коммунальных управляющих компаний и др.;

2) необходимости в лечении (дорогостоящие лекарства, временная нетрудоспособность свыше 2-х месяцев) или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой, протезированием), несчастным случаем работника или смерти членов его семьи (родителей, детей, супруги) - при представлении копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.

В случае смерти самого руководящего работника материальная помощь может быть оказана одному из членов его семьи (родители, дети, супруги), работающего в этом учреждении по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих родство, а также копию свидетельства о смерти руководящего работника.

Выплата материальной помощи осуществляется в пределах средств, направленных на оплату труда учреждения. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах для для заместителей руководителя (членов семьи) - руководитель учреждения. Материальная помощь руководящему работнику выплачивается в размере не более 10 000,00 рублей в календарный год.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

32. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;

- ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников устанавливается в течение первых семи лет работы по педагогической должности.

33. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

34. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Повышение заработной платы производится по результатам специальной оценки условий труда, и устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета либо коллективным или трудовым договором на основании приказа руководителя учреждения.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г. № 579.

Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в учреждении, не может быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за неблагоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования.

35. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

36. Размеры выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

37. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

38. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности;

- единовременное денежное поощрение за продолжительную, безупречную и непрерывную работу в связи с юбилейными датами;

- единовременная премия по итогам года, в случае экономии фонда стимулирующих выплат.

39. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности;

· ежемесячное денежное поощрение;

· единовременное денежное поощрение за продолжительную, безупречную и непрерывную работу в связи с юбилейными датами;

· премиальные выплаты по итогам работ.
40. Выплаты стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности устанавливаются работнику с учетом критериев, разработанных в каждом учреждении, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой при формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Перечень представлен в Приложении № 7.

Размер выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности устанавливается и рассчитывается в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат (Приложением № 7).

41. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжительную, безупречную и непрерывную работу выплачивается в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами учреждения;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника;

- по стажу работы в данном учреждении;

- в связи с профессиональными праздничными днями (День учителя).

Конкретный размер единовременного денежного поощрения, выплачиваемого работнику, устанавливается Положением об оплате труда работников учреждения.

42. Решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам принимает руководитель учреждения с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении с участием профсоюзного комитета учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 25  процентов от общего фонда оплаты труда.
Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
43.   Из фонда оплаты труда работникам учреждения на основании письменного заявления и подтверждающих документов может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:

1) причинение материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара – при представлении копий документов, подтверждающих факт случившегося из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальной службы и др.;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем работника или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги) – при предоставлении копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.

В случае смерти самого работника материальная помощь может быть оказана одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и предоставлению документов, подтверждающих родство, а также копию свидетельства о смерти работника.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения. Общий размер материальной помощи, оказываемой работнику, не должен превышать двух размеров оклада, установленного по занимаемой должности. 

Выплата материальной помощи работникам учреждения (членам семьи) производится по приказу руководителя учреждения.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
	5945

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	3 квалификационный уровень

	Методист
	6198


Директор МБУДО «ДДТ» 
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Приложение № 2

к Положению об оплате труда

для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Секретарь-машинистка
	2981

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	3685

	Машинист сцены
	

	Костюмер
	

	2 квалификационный уровень

	Осветитель сцены
	3768

	Настройщик музыкальных инструментов
	


Директор МБУДО «ДДТ» 
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Приложение № 3

к Положению об оплате труда

для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Дворник
	2981

	Гардеробщик
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Сторож 
	3080

	Дежурный по зданию
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3377


Директор МБУДО «ДДТ» 
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Приложение № 4

к Положению об оплате труда

для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада, руб.

	1. Профессиональная квалификационная группа 

«Должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена»

	Администратор зала
	3108

	Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Заведующий музея
	3960

	Художник-модельер
	4037

	Художник по свету
	

	Художник-декоратор
	

	Звукорежиссер
	


Директор МБУДО «ДДТ» 
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Приложение № 5

к Положению об оплате труда

для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»

РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДУ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ, ПРИСВОЕННУЮ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Наименование должности (профессии)
	Размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Концертмейстер
	0,3 - для первой категории; 

0,5 - для высшей категории.

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	Методист
	


Директор МБУДО «ДДТ» 
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Приложение № 6

к Положению об оплате труда

для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1.1. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в следующих размерах и случаях:

1.1.1. Компенсация за работу в ночное время - в размере не ниже 35% от часового должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

1.1.2. В размере двойного должностного оклада - за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.1.3. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы работнику производится доплата за счет вакантных ставок и в пределах средств, направленных на оплату труда каждого учреждения. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

1.2. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда до 12% к окладу - работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Повышение заработной платы производится по результатам проведения специальной оценки условий труда лицам, работа которых связана с неблагоприятными условиями труда, и устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным или трудовым договором на основании приказа руководителя учреждения. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в учреждениях, не может быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за неблагоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования. 

1.3. Ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом, в следующих размерах и случаях:

1.3.1. Работникам за заведование:

- учебными кабинетами - до 10% к окладу;

- залами (концертный зал, спортивный зал, хореографический зал) - до 20% к окладу;

- клубами по месту жительства - до 20% к окладу.

1.3.2. Педагогическим работникам за руководство:

- городскими методическими объединениями - до 15% к окладу;

- методическими, цикловыми, творческими и предметными группами, школьными методическими объединениями - до 10% к окладу.

1.3.3. Педагогическим и другим работникам за организацию общественно полезного труда - до 60% к окладу.

1.4. Ежемесячная выплата молодым специалистам в возрасте до 29 лет из числа педагогических работников устанавливается в следующих размерах:

- 20% к должностному окладу - до 3 лет работы;

- 10% к должностному окладу - с 3 до 5 лет работы;

- 5% к должностному окладу - с 5 до 7 лет работы.

Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

- работа в образовательном учреждении по специальности.

2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты компенсационного характера производятся за фактически отработанное время.

На все компенсационные выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области, в размерах, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области – до 30 %. 

Директор МБУДО «ДДТ» 
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Приложение № 7

к Положению об оплате труда

для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»

ПОРЯДОК РАСЧЕТА И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

Глава 1. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

1. Размер и вид выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Стимулирующие выплаты устанавливаются в абсолютной величине.

2. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжительную, безупречную и непрерывную работу выплачивается в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами учреждения - 5, 10 лет и каждые последующие 5 лет работы учреждения;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника - 50, 55 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения;

- по стажу работы в данном учреждении - 10, 15 лет и каждые последующие 5 лет работы;

- в связи с профессиональными праздничными днями - день учителя.

Выплата единовременного денежного поощрения работникам осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. Размер единовременного денежного поощрения не должен превышать одного размера оклада, установленного по занимаемой должности.

Таблица «Виды размеров единовременного денежного поощрения работникам учреждения»

	Показатель
	Размер единовременного денежного поощрения в соответствии с ПКГ, руб.

	
	ПКГ должностей педагогических работников, заместителей руководителя
	ПКГ общеотраслевых должностей служащих
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	1. Юбилейные даты учреждения

	60 лет
	1000
	1000
	1000
	1000

	65 лет
	1000
	1000
	1000
	1000

	70 лет
	1000
	1000
	1000
	1000

	2. Юбилейные даты со дня рождения работника

	50 лет
	1500
	1500
	1500
	1500

	55 лет
	2000
	2000
	2000
	2000

	60 лет
	2500
	2500
	2500
	2500

	65 лет
	3000
	не более 3000
	не более 3000
	не более 3000

	70 лет
	3500
	не более 3000
	не более 3000
	не более 3000

	3. По стажу работы в учреждении

	10 лет
	1000
	1000
	1000
	1000

	15 лет
	1500
	1500
	1500
	1500

	20 лет
	2000
	2000
	2000
	2000

	25 лет
	2500
	2500
	2500
	2500

	30 лет
	3000
	не более3000
	не более 3000
	не более 3000

	35 лет
	3500
	не более3500
	не более 3000
	не более 3000

	40 лет
	4000
	не более 3500
	не более 3000
	не более 3000

	45 лет
	4500
	не более 3500
	не более 3000
	не более 3000

	4.В связи с профессиональными праздниками

	День учителя
	1000
	500
	500
	500


3. Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда стимулирующих выплат, в пределах выделенных бюджетных ассигнований на финансовый год. 

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Глава 2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам по результатам труда определяются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных специально созданной в учреждении комиссией.

Работникам относящихся к профессиональным квалификационным группам должностей служащих, общеотраслевых профессий рабочих,  устанавливается ежемесячное денежное поощрение, в абсолютной величине.

Ежемесячное денежное поощрение не определяется по критериям и показателям качества и результативности труда.
5. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются один раз в месяц (с 01 сентября по 30 сентября каждого года; с 01 октября по 31 октября каждого года; с 01 ноября по 30 ноября каждого года и с 01 декабря по 31 декабря каждого года; с 01 января по 31 января каждого года; с 01 февраля по 28 (29) февраля каждого года; с 01 марта по 31 марта каждого года; с 01 апреля по 30 апреля каждого года; с 01 мая по 31 мая каждого года; с 01 июня по 30 июня каждого года; с 01 июля по 31 июля каждого года; с 01 августа по 31 августа каждого года).

6. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

7. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

8. Баллы заносятся в оценочные листы работника самим работником или ответственным лицом, назначенным руководителем учреждения. Форму оценочного листа учреждение разрабатывает самостоятельно и утверждает приказом.

9. После заполнения оценочный лист передается на рассмотрение комиссии учреждения. В процессе рассмотрения оценочного листа работников комиссия учреждения осуществляет проверку подходов в оценке выплат стимулирующего характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных баллов каждым работником в отдельности и общее количество набранных баллов работниками учреждения по категориям (педагогический и прочий персонал). После рассмотрения оценочных листов комиссия знакомит с результатами оценки показателей качества и результативности деятельности каждого работника под роспись.

10. Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплату стимулирующего характера для каждой категории работников, делится на общее количество набранных работниками по категориям баллов. 
Исходя из количества набранных работником баллов производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество установленных в оценочном листе работника баллов.

Глава 3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

11. Комиссия учреждения принимает решение о размере выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам учреждения, большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии учреждения. Решение комиссии учреждения оформляется протоколом.

12. На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ о распределении фонда выплат стимулирующего характера и об установлении стимулирующих выплат, а также обеспечивает гласность в вопросах определения подходов и критериев установления.

13. Стимулирование работников учреждения осуществляется за фактически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

14. На стимулирующие выплаты, которые выплачиваются по результатам профессиональной деятельности, начисляется районный коэффициент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области – по истечении первого года работы – 10%, за каждые последующие 2 года работы – увеличение на 10 %, по достижении 30 % заработка.

Глава 4. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ОТМЕНЫ ИЛИ 
УМЕНЬШЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

15. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.

16. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности, культурно-массовых и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

Глава 5. ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА И

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ,  ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

1. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Результаты образовательной деятельности 


	1. Достижения обучающихся в творческих конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (учитываются при наличии призового места). 
	международный уровень – 3 балла; 

всероссийский уровень – 2 балла; 

региональный уровень – 1 балл;

муниципальный уровень - 0,5 балла.

	Максимальное количество баллов по критерию – 6,5 балла

	2. Обеспечение доступности дополнительного образования
	2.1. Перспективное планирование образовательной программы
	до 2 баллов

	
	2.2. Сохранение контингента обучающихся
	100% - 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 3 балла

	3. Эффективность управленческой деятельности
	3.1. Подготовка и проведение семинаров, совещаний,  конференций, педагогических чтений и др. по курируемым направлениям деятельности.
	всероссийский уровень - 3 балла;

региональный уровень - 2 балла;

муниципальный уровень – 1 балл;

уровень ДДТ – 0,5 балла

	
	3.2. Проведение мониторинга качества обучения
	2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 8,5 баллов

	4. Инновационная деятельность 
	4.1. Своевременная сдача отчетов 
	своевременно - 1 балл

несвоевременно - 0 баллов 

	
	4.2. Своевременность заполнения показателей КПМО (в соответствии с регламентом)
	своевременно  1 балл

несвоевременно - 0 баллов

	
	4.3.Организация работы по введению ФГОС 
	3 балла

	
	4.4. Наличие информации на сайте по направлению работы и ее систематическое обновление
	наличие своевременно – 2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 7 баллов

	5. Личные профессиональные достижения заместителя директора
	5.1. Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	Очные:

всероссийский уровень –  3 балла

региональный уровень  -  2 балла

муниципальный уровень  - 1 балл

Заочные:

всероссийский уровень – 2 балла

региональный уровень –  1 балл

	
	5.2. Наличие собственных публикаций
	всероссийский уровень – 3 балла

региональный уровень –  2 балла

муниципальный уровень – 1 балл

	
	5.3. Обобщение опыта работы (выступления, методические разработки и т. д.)
	региональный уровень - 3 балла

муниципальный уровень - 2 балла

уровень ДДТ – 1 балл

	
	5.4. Участие в КПК, семинарах по проблемам  УВП.
	всероссийский уровень - 3 балла

(заочные) - (2 балла)

Региональный уровень - 2 балла

муниципальный уровень - 1 балл

	
	5.5.Привлечение к работе в качестве эксперта (мониторинги, олимпиады, экспертное заключение на АПР, аккредитация других ОУ и т.д.)
	 участие в работе комиссий на региональном уровне - 2 балла

участие в работе комиссий на муниципальном уровне - 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 30 баллов

	6. Методическая и организационная работа
	6.1. Разработка программ экспериментов, развития, здоровья и т.д.
	утверждение на региональном уровне – 2 балла

утверждение на муниципальном уровне  – 1 балл

	
	6.2. Реализация основной образовательной программы  дополнительного образования
	Реализована на 100% - 3 балла

Реализована на 80% - 2 балла

Реализована на 50% - 1 балл

	
	6.3. Реализация программы развития (на определенном этапе)
	Реализована 100% - 3 балла

Реализована на 80% - 2 балла

Реализована на 50% - 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 8 баллов

	7. Управление воспитательным процессом
	7.1. Результативное участие обучающихся (победитель, лауреат) в социально-значимых проектах.
	региональный уровень – 2 балла 

муниципальный уровень –  1балл

	
	7.2. Участие объединений в различных видах деятельности
	международный - 3 балла

российский - 2 балла

региональный - 1 балл

	
	7.3. Количество социально-значимых акций, в которых принимали участие обучающиеся (при наличии подтверждающих документов об участии).
	1  балл за каждую акцию



	
	7.4. Уровень проводимых мероприятий 
	региональный уровень - 3 балла

муниципальный уровень - 2 балла 

уровень ДДТ – 1 балл

	
	7.5. Взаимодействие с социальными партнерами
	1 балл (с каждым учреждением)

	
	7.5. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	1 балл

	
	7.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 19  баллов

	ВСЕГО БАЛЛОВ – 75 баллов


2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ

	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результаты деятельности по жизнеобеспечению 
	1.1. Выполнение требований пожарной и электробезопасности 
	нет замечаний контролирующих органов - 3 балла.

	
	1.2. Выполнение требований по охране труда (обеспечение обслуживающего персонала необходимым инвентарём, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты, спецодеждой)
	100% - 3 балла

80-89% - 2 балла

70-79% - 1 балл

	
	1.3. Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения в соответствии с требованиями СанПин
	без нарушений - 3 балла

имеются незначительные отклонении по объективным причинам - 2 балла



	
	1.4.  Сохранность  имущества и оборудования, закреплённого за учреждением 
	2 балла

	
	1.5. Подготовка (сметная), организация и проведение ремонтных работ в помещениях и зданиях учреждения 
	3 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 17 баллов

	2. Эффективность управленческой деятельности
	2.1. Рациональное использование энергоресурсов
	при экономии всех энергоресурсов - 3 балла

	
	2.2. Участие в подборе кадров и их рациональная расстановка  
	2 балла

	
	2.3. Подготовка текущей документации, исполнительская дисциплина
	2 балла

	
	2.4. Отсутствие жалоб на работу  обслуживающего персонала
	2 балла

1-2 жалобы-1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 10 баллов

	3. Признание высокого профессионализма 
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, техперсонала
	1 балл

	
	3.2. Подготовка документов и своевременное их предоставление в вышестоящие организации
	1 балл

	
	3.2. Своевременное предоставление отчетности
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 3 балла

	4. Взаимодействие с другими организациями
	4.1. Взаимодействие с организациями по вопросам обеспечения жизнедеятельности учреждения
	не более 5  баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 5 баллов

	Максимальное количество баллов – 35 баллов


3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИСТА

	Критерии
	Показатели
	Баллы
	Комментарии

	1. Эффективность управленческой деятельности
	1.1. Подготовка документации (анализ работы направленности, планирование, протоколы, анализ различных мониторингов и др.)
	2 балла 


	своевременная, качественная подготовка документации

	
	1.2. Контроль выполнения образовательных программ и учебного плана
	1 балл 
	наличие справки

	
	1.3. Участие в подготовке и проведении семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений и др.
	3 балла

всероссийский уровень

2 балла

региональный уровень

1 балл

муниципальный уровень
	суммируется при условии подготовки и проведения мероприятий по разным темам



	Максимальное количество баллов по критерию – 9 баллов

	2. Инновационная деятельность 
	2.1. Сопровождение разработок учебных программ, учебных пособий, методических разработок и рекомендаций
	региональный уровень - 3 балла

муниципальный уровень - 2 балла

методический совет - 1 балл
	

	
	2.2. Подготовка материалов к обобщению опыта работы педагогов
	3 балла-

региональный уровень 

2 балла-

муниципальный уровень

1 балл-

уровень ОУ
	баллы выставляются за каждый обобщённый опыт



	
	2.3. Помощь педагогам, участвующим в профессиональных конкурсах 


	3 балла

всероссийский уровень;

2 балла

региональный  уровень;

1 балл

муниципальный уровень
	достижения разных педагогов

суммируются



	Максимальное количество баллов по критерию – 18  баллов

	3. Признание высоких профессиональных достижений  методиста
	3.1. Результативное зафиксированное личное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	3 балла

всероссийский уровень

2 балла

региональный уровень

1 балл

муниципальный уровень
	- за участие в одном конкурсе на разных уровнях выставляется наивысший балл

- при участии в разных конкурсах баллы суммируются

	
	3.2. Наличие собственных публикаций
	3 балла

всероссийский уровень

2 балла

региональный уровень

1 балл

муниципальный уровень
	баллы выставляются за каждую публикацию

	Максимальное количество баллов по критерию – 12  баллов

	4. Методическая и организационная работа
	4.1. Участие в разработке программ развития, экспериментов, проектов и т.д.
	2 балла - 

региональный уровень

1 балл

муниципальный уровень
	

	
	4.2. Качественная организация интеллектуальных и творческих олимпиад, конкурсов и т.д.
	2 балла
	

	
	4.3. Организация педагогов для участия в НИР, НПК и конкурсах разного уровня.
	всероссийский – 3 балла 

региональный – 2 балла

муниципальный – 1 балл
	

	
	4.4. Участие в коллективных педагогических проектах, конкурсах, концертах др.
	1 балл
	

	
	4.5. Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1 балл
	

	
	4.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 14 баллов

	Максимальное количество баллов – 53 балла


4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов
	Комментарии

	1. Результативность работы по организации деятельности


	1.1. Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года
	более 90% - 1балл

80 - 89 % - 0,5 балла
	в сравнении с контингентом на начало учебного года

	
	1.2. Результативное участие обучающихся в социально-значимых проектах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, концертах, выставках и др.
	международный уровень – 5 баллов

всероссийский уровень – 3 балла

региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	за каждое мероприятие

	
	1.3. Участие обучающихся в социально-значимых проектах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, концертах, выставках и др.
	1 балл

за каждое мероприятие


	за каждое мероприятие

	Максимальное количество баллов по критерию – 13, 5 баллов

	2. Профессиональные достижения
	2.1. Результативное участие (выход в финал) в конкурсах профессионального мастерства
	всероссийский 

уровень – 3 балла

региональный 

уровень - 2 балла

муниципальный 

уровень - 1 балл
	· за участие в одном конкурсе на разных уровнях выставляется наивысший балл

· при участии в разных конкурсах баллы суммируются

	
	2.2. Наличие собственных публикаций
	всероссийский 

уровень – 3 балла

региональный 

уровень – 2 балла

муниципальный 

уровень – 1 балл
	баллы выставляются за каждую публикацию

	
	2.3. Обобщение опыта работы (выступление, методические разработки и т.д.)
	региональный 

уровень - 3 балла

муниципальный 

уровень - 2 балла

уровень ОУ – 1 балл
	наличие рецензии, сертификата 

	
	2.4. Участие в НПК, семинарах по проблемам  УВП.
	всероссийский

уровень - 3 балла

региональный

уровень - 2 балла

муниципальный уровень - 1 балл
	наличие сертификата

	Максимальное количество баллов по критерию – 24 балла

	3. Методическая и организационная работа
	3.1. Разработка авторских, рабочих программ дополнительного образования 
	авторская – 3 балла

рабочая – 2 балла
	

	
	3.2. Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступление, организация выставок, открытие мероприятия, мастер-класс и др.)
	всероссийский уровень – 3 балла

региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	

	
	3.3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной, проектной деятельности 
	региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень –1 балл
	наличие рецензии, сертификата

	
	3.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1 балл
	

	
	3.5. Участие в коллективных педагогических проектах, конкурсах, концертах др.
	1 балл
	

	
	3.6. Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1 балл
	

	
	3.7. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 18  баллов

	4. Признание высокого профессионализма  
	4.1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога дополнительного образования со стороны родителей, учащихся, СМИ и т. д.  
	региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень –1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 3 балла

	5. Обеспечение безопасных условий УВП
	5.1. Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время проведения мероприятий
	1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 1  балл

	Максимальное количество баллов – 59.5 балла


5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов
	Комментарии

	1. Результативность работы по организации деятельности
	1.1. Организация и проведение коллективно-творческого дела (КТД)
	1 балл
	

	
	1.2. Участие обучающихся в социально-значимых проектах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, концертах, выставках и др.
	1 балл


	за каждое мероприятие

	
	1.3. Результативное участие обучающихся в социально-значимых проектах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, концертах, выставках и др.
	всероссийский уровень – 3 балла

региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	за каждое мероприятие

	Максимальное количество баллов по критерию – 8 баллов

	2. Профессиональные достижения
	2.1.Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства
	всероссийский 

уровень – 3 балла

региональный 

уровень - 2 балла

муниципальный 

уровень – 1 балл
	за участие в одном конкурсе на разных уровнях выставляется наивысший балл

при участии в разных конкурсах баллы суммируются

	
	2.2. Наличие собственных публикаций
	всероссийский 

уровень – 3 балла

региональный 

уровень – 2 балла

муниципальный 

уровень – 1 балл
	баллы выставляются за каждую публикацию по разным темам, за одну публикацию по максимальному баллу

	
	2.3. Обобщение опыта работы (выступление, методические разработки и т.д.)
	региональный 

уровень - 3 балла

муниципальный 

уровень - 2 балла

уровень ОУ – 1 балл
	

	
	2.4. Участие в КПК, семинарах по проблемам УВП.
	всероссийский

уровень - 3 балла

региональный

уровень - 2 балла

муниципальный уровень - 1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 24 баллов

	3. Методическая и организационная работа
	3.1. Разработка авторских, рабочих программ дополнительного образования 
	авторская – 3 балла

рабочая – 2 балла
	

	
	3.2. Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступление, организация выставок, открытые мероприятия, мастер-класс и др.)
	всероссийский уровень – 3 балла

региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	

	
	3.3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной, проектной деятельности 
	региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень –1 балл
	наличие рецензии, сертификата

	
	3.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1 балл
	

	
	3.5. Участие в коллективных педагогических проектах, конкурсах, концертах др.
	1 балл
	

	
	3.6. Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1 балл
	

	
	3.7. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 18 баллов

	4. Признание высокого профессионализма 
	4.1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога организатора со стороны родителей, обучающихся, СМИ и т. д.  
	региональный уровень –3 балла

муниципальный уровень – 2 балла

уровень ОУ – 1 балл
	

	
	4.2. Привлечение к работе в качестве эксперта  
	 участие в работе комиссий на региональном уровне  - 3 балла

участие в работе комиссий на муниципальном уровне -2 балла
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 11 баллов

	5. Обеспечение безопасных условий обучения
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время проведения мероприятий
	1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	Максимальное количество баллов – 62 балла


6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНЦЕРТМЕЙСТЕРА

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов
	Комментарии

	1.Профессиональные достижения
	1.1. Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства
	всероссийский 

уровень – 3 балла

региональный 

уровень - 2 балла

муниципальный 

уровень - 1 балл
	при участии в разных конкурсах баллы суммируются

	
	1.2. Наличие собственных публикаций
	всероссийский 

уровень – 3 балла

региональный 

уровень – 2 балла

муниципальный 

уровень – 1 балл
	баллы выставляются за каждую публикацию

	
	1.3. Обобщение опыта работы (выступление, методические разработки и т.д.)
	региональный 

уровень - 3 балла

муниципальный 

уровень - 2 балла

уровень ОУ – 1 балл
	наличие рецензии, сертификата 

	
	1.4. Участие в НПК, семинарах по проблемам  УВП.
	всероссийский

уровень - 3 балла

региональный

уровень - 2 балла

муниципальный уровень - 1 балл
	наличие сертификата

	
	1.5. Участие и результаты участия учеников на фестивалях, конкурсах, соревнованиях и др.
	всероссийский уровень – 3 балла

региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	за каждое мероприятие

	Максимальное количество баллов по критерию – 30 баллов

	2. Методическая и организационная работа
	2.1. Изготовление профессиональных фонограмм 
	фонограмма - 1 балл
	за каждую фонограмму 1 балл

	
	2.2. Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступление, открытые мероприятия, мастер-класс и др.)
	всероссийский уровень – 3 балла

региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	

	
	2.3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной, проектной деятельности 
	региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень –1 балл
	наличие рецензии, сертификата

	
	2.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1 балл
	

	
	2.5. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	1 балл
	

	
	2.6. Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1 балл
	

	
	2.7. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 14 баллов

	3. Признание высокого профессионализма  
	3.1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес концертмейстера со стороны родителей, учащихся, СМИ и т. д.  
	региональный уровень –2 балла

муниципальный уровень –1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 3 балла

	4. Обеспечение безопасных условий учебно-воспитательного процесса
	4.1. Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время проведения мероприятий
	1 балл
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	Максимальное количество баллов – 48 баллов


7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЕКРЕТАРЯ-МАШИНИСТКИ

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Результаты работы по оформлению документов
	1.1.Качественное ведение номенклатуры дел и своевременное его обновление
	оформление документов:

- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла

- более 2-х замечаний – 0 баллов

	
	1.2. Качественное исполнение служебных материалов, писем, запросов и др.  
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла

- более 2-х замечаний – 0 баллов

	
	1.3.Своевременный контроль за исполнением работниками ОУ приказов, распоряжений. Соблюдение сроков исполнения.
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла

- более 2-х замечаний – 0 баллов 

	Максимальное количество баллов по критерию – 6 баллов

	2. Эффективность работы
	2.1. Организация и прием посетителей, содействие рассмотрению просьб и предложений
	отсутствие жалоб, замечаний - 2 балла

	
	2.2. Качественное оформление и ведение личных дел обучающихся, алфавитных книг, книг приказов и прочей документации
	без замечаний - 2 балла

	
	2.3. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	2.4. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию –5 баллов

	3. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 баллов.

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	Максимальное количество баллов -  12 баллов


8. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСПЕКТОРА ПО КАДРАМ

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Результаты работы по оформлению документов
	1.1.Качественное своевременное оформление документации по кадрам в соответствии с трудовым законодательством
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла

- более 2-х замечаний – 0 баллов

	
	1.2. Качественное и своевременное предоставление информации, отчётов по работникам  
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла

- более 2-х замечаний – 0 баллов

	
	1.3. Оперативность доведения информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла

- более 2-х замечаний – 0 баллов 

	
	1.4. Отсутствие замечаний по ведению личных дел сотрудников
	2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию –8 баллов

	2. Эффективность работы 
	2.1. Качественное своевременное ведение архивной документации
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла

- более 2-х замечаний – 0 баллов

	
	2.2. Качественное своевременное проведение сверок с ОВК
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла

- более 2-х замечаний – 0 баллов

	
	2.3. Качественное своевременное предоставление отчетов по мобилизационной работе
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла

- более 2-х замечаний – 0 баллов

	
	2.4. Качественное осуществление работы с Пенсионным фондом по всем направлениям
	без замечаний - 1 балл

	
	2.5. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	2.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 8 баллов

	3. Обеспечение безопасности
	3.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	Максимальное количество баллов - 17 баллов


9. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗВУКОРЕЖИССЕРА

	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результат качественного выполнения работы
	1.1. Качественное техническое обслуживание закрепленного за ним оборудования и механизмов
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла



	
	1.2. Высокий уровень воспроизводимого звука, в зависимости от акустических возможностей сценической площадки
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла



	
	1.3. Высокий уровень музыкального сопровождения в организации и проведении репетиций и концертов
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла



	
	1.4. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания – 0,1 – 0,5 балла 

	
	1.5. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	1.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 9 баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма 
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 баллов

	Максимальное количество баллов   -  11 баллов


10. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ХУДОЖНИКА-МОДЕЛЬЕРА
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результат качественного выполнения работы
	1.1. Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки (пошив костюмов)
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.2. Качественный и своевременный ремонт костюмов
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания– 0,5 балла

	
	1.3. Качественное хранение сценического реквизита и костюмов
	3 балла

	
	1.4. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	3 балла

	
	1.5. Проведение ремонтных работ в помещениях учреждения (только в летний период)
	0 - 3 балла

	
	1.6. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	1.7. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 17  баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма 
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 баллов

	Максимальное количество баллов   -  19 баллов


11. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ХУДОЖНИКА-ДЕКОРАТОРА
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результат качественного выполнения работы
	1.1. Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки 
	- без замечаний – 4 балла

- 1-2 замечания –  0,5 балла



	
	1.2. Качественное хранение сценического реквизита 
	- без замечаний – 4 балла

- 1-2 замечания –  0,5 балла



	
	1.3. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	- без замечаний – 4 балла

- 1-2 замечания – 1 балл



	
	1.4. Проведение ремонтных работ в помещениях учреждения (только в летний период)
	0 - 3 балла

	
	1.5. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	1.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 18  баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма 
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 баллов

	Максимальное количество баллов   -  20  баллов


12. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАТОРА ЗАЛА
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результат качественного выполнения работы
	1.1. Высокий уровень организации работы по подготовке помещений концертного зала к приему и обслуживанию зрителей и закулисных помещений для обеспечения нормальных условий работы творческих объединений
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.2. Обеспечение высокой культуры обслуживания зрителей, организации и проведения репетиций, концертов
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.3. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.4. Проведение косметического ремонта в учебных помещениях учреждения (только в летний период)
	0 - 3 балла

	
	1.5. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	1.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 14, 5 баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма 
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 баллов

	Максимальное количество баллов   -  16, 5 баллов


13. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО МУЗЕЕМ
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результат качественного выполнения работы
	1.1. Высокий уровень обеспечения сохранности экспонатов во вверенной ему экспозиции от порчи и хищения
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.2. Обеспечение высокой культуры обслуживания посетителей музея
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.3. Высокий уровень комплектования, пополнения и изучения фондов музея
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла 

	
	1.4. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	1.5. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 8,5  баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма 
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, посетителей.
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 баллов

	Максимальное количество баллов   -  10,5  баллов


14. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТРОЙЩИКА МУЗЫКАЛЬНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результат качественного выполнения работы
	1.1. Качественное выполнение разовых работ в кратчайшие сроки 
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

	
	1.2. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	Максимальное количество баллов по критерию – 7 баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма 
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 баллов

	Максимальное количество баллов   -  9 баллов


15. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОСВЕТИТЕЛЯ СЦЕНЫ
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Обеспечение работы осветительных приборов 


	1.1. Бесперебойная работа осветительных приборов
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

  

	
	1.2. Качественное и своевременное устранение проблем в обслуживании осветительных систем 
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

  

	
	1.3.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.4. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.5. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	1.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 11 баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 баллов

	Максимальное количество баллов   -  13 баллов


16. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ХУДОЖНИКА ПО СВЕТУ
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Обеспечение работы осветительных приборов 


	1.1. Бесперебойная работа осветительных приборов
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

	
	1.2. Качественное и своевременное устранение проблем в обслуживании осветительных систем 
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

  

	
	1.3.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла 



	
	1.4. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.5. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	1.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 11  баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 баллов

	Максимальное количество баллов   -  13  баллов


17. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОСТЮМЕРА
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результат качественного выполнения работы
	1.1. Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки (пошив костюмов)
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.2. Качественный и своевременный ремонт костюмов
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

	
	1.3. Качественное хранение сценического реквизита и костюмов
	3 балла

	
	1.4. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	3 балла

	
	1.5. Проведение ремонтных работ в помещениях учреждения (только в летний период)
	0 – 3 балла

	
	1.6. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	1.7. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 17  баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма 
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 баллов

	Максимальное количество баллов   -  19  баллов


18. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАРДЕРОБЩИКА
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результаты деятельности по  обеспечению качественной работы гардеробщика
	1.1. Отсутствие краж личного имущества обучающихся. 
	4 балла

	
	1.2. Содержание рабочего места в надлежащем состоянии.
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

	
	1.3. Проведение косметического ремонта в учебных помещениях учреждения (только в летний период)
	0 - 3 балла

	
	1.4. Проведение косметического ремонта в местах общего пользования и подсобных помещениях (только в летний период)
	0 - 3 балла

	
	1.5. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	1.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 14,5  баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма гардеробщика.
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, обучающихся, педагогов на действия (бездействия) гардеробщика.
	2 балла 

	Максимальное количество баллов по критерию – 2 баллов

	Максимальное количество баллов – 17,5  баллов


19. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕЖУРНОЙ ПО ЗДАНИЮ
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результаты работы по обеспечению целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов)
	1.1. Отсутствие порчи (потери) имущества ОУ во время дежурства.
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

	
	1.2. Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации. 
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла



	
	1.3. Содержание помещения и территории в надлежащем санитарном состоянии.
	- без замечаний – 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 8 баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	- без нарушений – 1 балл



	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма  
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, обучающихся, педагогов на действия (бездействия)  дежурной по зданию
	1 балл 

	
	3.2. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	3.3. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 2 балла

	Максимальное количество баллов   -  11  баллов


20. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результаты работы по обслуживанию здания
	1.1. Бесперебойная работа систем водоснабжения, теплоснабжения, энергообеспечения.
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

  

	
	1.2. Качественное и своевременное устранение проблем  в обслуживании систем жизнеобеспечения.
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

  

	
	1.3. Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки
	2 балла

	
	1.4.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	2 балла

	
	1.5. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	2 балла

	
	1.6.. Проведение ремонтных работ в помещениях учреждения (только в летний период)
	0 - 3 балла

	Максимальное количество баллов по критерию –14 баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охране труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма рабочего  
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	1 балл

	
	3.2. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	3.3. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 3 балла

	Максимальное количество баллов –18 баллов


21. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Результаты работы по обеспечению содержания закрепленных территорий в надлежащем состоянии.
	1.1.Качество ежедневной уборки  помещений в соответствии с СаНиПиН.
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

	
	1.2. Качество генеральной уборки помещения.  
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

	
	1.3. Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХР.
	1 балл

	
	1.4. Ответственное отношение к  имуществу и оборудованию, размещённому на закреплённой территории.
	1 балл   



	
	1.5. Проведение косметического ремонта в учебных помещениях учреждения (только в летний период)
	0 - 3 балла

	
	1.6. Проведение косметического ремонта в местах общего пользования и подсобных помещениях (только в летний период)
	0 - 3 балла

	Максимальное количество баллов по критерию –15 баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охране труда
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма работника  
	3.1. Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов на действия (бездействия) уборщика служебных помещений.
	1 балл 

	
	3.2. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	3.3. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 2 балла

	Максимальное количество баллов по критериям –18 баллов


22. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТОРОЖА
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результаты работы по обеспечению сохранности вверенного имущества
	1.1. Отсутствие порчи (потери) имущества ОУ во время дежурства.
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

	
	1.2. Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации. 
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания 0,5 балла

	
	1.3. Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии.
	- без замечаний – 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 8  баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	- без нарушений – 1 балл



	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	3. Признание высокого профессионализма  сторожа
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, обучающихся, педагогов на действия (бездействия) сторожа.
	1 балл 

	
	3.2. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	3.3. Создание элементов образовательной инфраструктуры (проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 2 балла

	Максимальное количество баллов – 11 баллов


23. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДВОРНИКА
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результаты работы по содержанию пришкольного участка
	1.1. Содержание территории в надлежащем санитарном состоянии.
	- без замечаний – 3 балла

- 1-2 замечания – 0,5 – 1 балл

	
	1.2. Скашивание травы на пришкольном участке (только в летний период)
	0 - 3 баллов

	
	1.3. Очистка пришкольной территории от снега (только в зимний период)
	0 - 3 баллов

	
	1.4. Сохранность хозяйственного инвентаря и его ремонт
	- без нарушений – 2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию –12 баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охране труда
	2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 2 балла

	3. Признание высокого профессионализма  сторожа
	3.1. Участие в коллективных педагогических проектах, концертах, конкурсах и др.
	0,5 балла

	
	3.2. Создание элементов образовательной инфраструктуры (проведение ремонтных работ и т.д.)
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 1 балл

	Максимальное количество баллов – 15 баллов


24. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАШИНИСТА-СЦЕНЫ
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1. Результаты работы по обслуживанию здания
	1.1. Бесперебойная работа систем водоснабжения, теплоснабжения, энергообеспечения.
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания –0,5 балла

  

	
	1.2. Качественное и своевременное устранение проблем  в обслуживании систем жизнеобеспечения.
	- без замечаний – 2 балла

- 1-2 замечания - 0,5 балла

  

	
	1.3. Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки
	2 балла

	
	1.4.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	2 балла

	
	1.5. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	2 балла

	
	1.6. Проведение ремонтных работ в помещениях учреждения (только в летний период)
	0 - 3 балла

	Максимальное количество баллов по критерию –14 баллов

	2. Обеспечение безопасности
	2.1. Отсутствие нарушений техники безопасности, пожарной безопасности и охране труда
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 0,5 балла

	3. Признание высокого профессионализма рабочего  
	3.1. Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.
	0,5 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 0,5 балла

	Максимальное количество баллов   -  15 баллов


В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается выплата. 

Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности устанавливаются учреждением самостоятельно в Положении об оплате труда работников учреждения. 

Директор МБУДО «ДДТ» 
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Правила внутреннего трудового распорядка

Муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования  «Дом детского творчества»
г. Усолье-Сибирское

2016 год

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии со статьей 190 Трудового кодекса Российской Федерации и уставом МБУДО «Дом детского творчества» и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива. Рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.2. Настоящие Правила утверждены директором МБУДО «Дом детского творчества» с учетом мнения профсоюзного комитета.
1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
1.4. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.
1.5. Настоящие Правила вывешиваются в образовательном учреждении на видном месте.
1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения в образовательном учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании РФ», Уставом образовательного учреждения.
2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу; работник знакомится с ним и подписывает.
2.3. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
· идентификационный номер налогоплательщика;
· сберегательную книжку, номер лицевого счета пластиковой карты (для перечисления заработной платы);
· документ об образовании;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.
2.4. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. 
2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:
· Устав ОУ, 
· правила внутреннего трудового распорядка,
· должностная инструкция,
2.6. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы и документ, подтверждающий уровень квалификации (аттестационный лист).

2.7. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более чем на три месяца, в том числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1-2 месяца.
2.8. Условия трудового договора, не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.
2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 
2.10. На каждого работника учреждения  оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников  образовательного учреждения хранятся в образовательном учреждении. 
2.11. На каждого работника ведется личное дело, после его увольнения личное дело хранится в образовательном учреждении.
2.12. Трудовая книжка и личное дело руководителя учреждения ведутся и хранятся у работодателя.
2.13. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.
2.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда,
· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр,
· если выявлены (в соответствии с медицинским заключением) противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором,
· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. (ТК РФ)
2.16. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник ОУ», имеющий звание «Ветеран ОУ».
2.17. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата учреждения  допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.
2.18. Работники  имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом руководителя письменно за две недели.
2.19. В день увольнения работник кадровой службы обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью о причине увольнения в точном соответствии с формулировкой, предусмотренной действующим законодательством и произвести с увольняемым полный расчет. День увольнения считается последним днем работы.
3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Руководитель образовательного учреждения  является единоличным исполнительным органом.
3.2. Работодатель  имеет право:
· на прием на работу работников образовательного учреждения, 
· установление дополнительных льгот, гарантий работникам, 
· установление общих правил и требований по режиму работы, 
· установление должностных требований.
3.3. Работодатель  имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующие и иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.
3.4. Работодатель  имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в образовательном учреждении  положением.
3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и учащихся (воспитанников) образовательного учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся (воспитанников) образовательного учреждения.
3.6. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом образовательного учреждения  предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 
3.7. Работодатель  по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 
3.8. Работодатель  обязан информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):
· о перспективах развития образовательного учреждения;
· об изменениях структуры, штатах образовательного учреждения;
· о бюджете образовательного учреждения, о расходовании внебюджетных средств.
3.9. Работодатель осуществляет внутренний контроль, посещение занятий, мероприятий в соответствии с планом образовательного учреждения.
3.10. Работодатель  возлагает на работников обязанности, непредусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
4. Права и обязанности работников 
4.1. Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях Трудовым кодексом РФ;
· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и коллективным договором;
· в установленные сроки и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, предоставление еженедельного выходного дня, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков;
· повышение своей квалификации;
· защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
· выполнять Устав образовательного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность учреждения;
· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования охраны труда, противопожарной безопасности;
· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;
· изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;
· педагогический персонал обязан повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;
· воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;
· активно пропагандировать педагогические знания;
· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои занятия в «День открытых дверей» (по согласованию);
· предоставлять возможность работодателю  посещать свои занятия, внеклассные мероприятия для осуществления внутреннего контроля в соответствии с планом работы учреждения.
5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В учреждении установлена 6-ти дневная 40-часовая рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. Продолжительность рабочего дня для административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Рабочее время методиста и педагогов-организаторов из расчета 36-часовой рабочей недели. Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования - 18 часов в неделю. 
5.2. Режим работы при 40-часовой рабочей неделе устанавливается с 9.00 до 18.00 часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. Обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 часов
5.3. Режим работы сторожей  по графику сменности.
5.4. Для следующих категорий работников: директора, заместитель директора по учебно –воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе ненормированный рабочий день.
5.5. Расписание занятий составляется административным персоналом учреждения, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.
5.6. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым графиком по образовательному  учреждению  по согласованию с методическими объединениями педагогов.
5.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами  образовательного учреждения.
5.8. Привлечение к работе в выходные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.
5.9. К рабочему времени относятся следующие периоды:
· заседания педагогического совета, 
· общие собрания трудового коллектива, 
· заседания методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, 
· дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки, концерты, праздники), продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.10. Административному персоналу (директор, заместитель директора по УВР) и педагогическому персоналу (педагог дополнительного образования, педагог-организатор, методист, концертмейстер) предоставляется  отпуск и 8 календарных дней дополнительного отпуска. Учебно-вспомогательному персоналу и обслуживающему персоналу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных дней основного отпуска и 8 календарных дней дополнительного отпуска. Инвалидам – сроком 30 календарных дней основного отпуска и 8 календарных дней дополнительного отпуска. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем учреждения  с учетом интересов работников, необходимости обеспечения нормальной работы образовательного учреждения.
5.11. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
5.12. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
5.13. Работникам образовательного учреждения предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам в следующих случаях:
· бракосочетание работника – 3  календарных дня;
· рождение ребенка – 2 календарных дня;
· смерть близких родственников – 3 календарных дня.
5.14. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно (в течение трех дней) информирует работодателя  и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 
5.15. В период организации образовательного процесса запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· отменять, удлинить или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
· удалять учащихся с занятий;
· курить в помещении образовательного учреждения;
· отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;
· отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
6. Оплата труда
6.1. Оплата труда работников учреждения  осуществляется в соответствии  с Положением об оплате труда для работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества», штатным расписанием и сметой расходов.
6.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
6.3. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.
6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.5.  Заработная плата выплачивается два раза в месяц путем перевода заработной платы на лицевой счет банковской карты работника, либо сберегательной книжки 10 и 25 числа каждого месяца. 
6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.
6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
6.8. Работникам, работающим в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.
7. Меры поощрения и взыскания

7.1. В  учреждении  применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с «Положением об оплате труда для работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»   (приложение №1).
7.2. В учреждении  существуют следующие меры поощрения:
· объявление благодарности,
· награждение почетной грамотой,
· представление к званию «Лучший по профессии»,
· представление к награждению ведомственными и государственными наградами: «Отличник народного просвещения», «Ветеран Труда», «Почетный работник образования»,
· памятный подарок.
7.3. Поощрение объявляется приказом по учреждению, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.
7.4. Работникам, успешно выполняющим свои трудовые обязанности предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

7.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, руководитель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание,
· выговор,
· увольнение по соответствующим основаниям.
7.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает работодатель.
7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
7.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня проступка, не считая времени болезни работника, пребывания, его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения не включается время производства по уголовному делу.
7.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
8  Заключительные положения
8.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ.

8.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством
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Соглашение по охране труда работников

МБУДО  «Дом детского творчества» г. Усолье-Сибирское

Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации» - согласно графика.

Организация наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране труда – март.

Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям учреждения. Согласовать с профкомом в установленном порядке – в течение года.

Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения – в течение года.

Введение журналов регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам – в течение года.

Обеспечение структурных подразделений учреждений Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности – по мере поступления.

Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации – проводится 2 раза в год: весной и осенью.

Организация комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией.

Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом – 2 раза в год.

Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников учреждения – в течение года.

Технические мероприятия.

Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем с целью выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоты воздушной среды в производственных и бытовых помещениях – в течение года.

Установка осветительной арматуры, искусственного освещения и перепланировка световых проемов естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, на территории – в течение года.

Перепланировка размещения производственного оборудования с целью обеспечения безопасности работников в соответствии с нормативными требованиями охраны труда.

Нанесение на оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности – август.

Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации – июнь.

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии (Приказ Минздравсоразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»). 
Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной зашиты

Выдача специальной одежды, техническому персоналу в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлениями Минтруда России в 1997-2001 гг., и Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными, Приказом Министерства здровоохранения и социального развития РФ от 01 июня 2009 года № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
Обеспечение работников мылом в соответствии с установленными нормами – в течение года.

Обеспечение осветителя сцены  индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.) – август.

Мероприятия по пожарной безопасности

Разработка, утверждение по согласованию с работниками  инструкций о мерах пожарной безопасности, установивших  порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара на основе Правил пожарной безопасности – сентябрь.

Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения – март.

Разработать и обеспечить учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара – октябрь.

Выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации – январь.

Установление пожарных шкафов и укомплектование их средствами пожаротушения – июль.

Обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, лопаты, огнетушители) – март.

Организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала – май, октябрь.

Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и другого хлама – в течение года.

ПРИЛОЖЕНИЕ №4

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУДО «ДДТ»

__________Ф.В. Аникеев-Борн


_________Ф.В. Аникеев-Борн

«_____» _____________20____г.
 

Перечень

Профессий и должностей работников для обязательного прохождения 

предварительного и периодического медицинского осмотра

	№
	Должность
	Период 

	1
	Директор
	1 раз в год

	2
	Заместитель  директора по учебно-воспитательной работе
	1 раз в год

	3
	Заместители директора по административно-хозяйственной части
	1 раз в год

	4
	Педагог дополнительного образования
	1 раз в год

	5
	Педагог - организатор
	1 раз в год

	6
	Концертмейстер 
	1 раз в год

	7
	Методист
	1 раз в год

	8
	Инспектор по кадрам
	1 раз в год

	9
	Заведующая музея 
	

	10
	Секретарь – машинистка
	1 раз в год

	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 раз в год

	12
	Дворник
	1 раз в год

	13
	Гардеробщик
	1 раз в год

	14
	Дежурный  по зданию
	1 раз в год

	15
	Уборщик служебных помещений
	1 раз в год

	16
	Сторож
	1 раз в год

	17
	Звукорежиссер
	1 раз в год

	18
	Костюмер 
	1 раз в год

	19
	Художник-модельер
	1 раз в год

	20
	Осветитель сцены
	1 раз в год

	21
	Настройщик музыкальных инструментов
	1 раз в год

	22
	Машинист сцены
	1 раз в год

	23
	Художник по свету
	1 раз в год

	24
	Художник декоратор
	1 раз в год

	25
	Администратор зала
	1 раз в год


ПРИЛОЖЕНИЕ №5                  

УТВЕРЖДАЮ                                                                               СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                                                                

Директор МБУДО                                                                          Председатель первичной                 

                                                                                                         профсоюзной организации                                                                                                                                                                                        «Дом детского творчества»                                                           МБУДО «Дом детского творчества»

  _________Ф.В. Аникеев-Борн                                                     _____________Т.С. Лобанова                                                                                                                                       
«_____» _____________20____г.                                                   «___» _________20____г
_________Ф.В. Аникеев-Борн

                                                                                                              .
 
ПЕРЕЧЕНЬ

работ и  профессий, по которому должны выдаваться смывающие и обезвреживающие средства

	№ п/п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств индивидуальной зажиты
	Норма выдачи на год

	1
	2
	3
	4

	1
	Уборщик служебных помещений
	Мыло туалетное


	200 г

	2
	Дворник
	Мыло туалетное
	200 г

	3
	Гардеробщик
	Мыло туалетное
	200 г

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Мыло хозяйственное

          Мыло туалетное
	200г

	5
	Дежурный по зданию
	Мыло туалетное
	200 г


Заместитель директора по АХР ____________________________________________________________________С.М. Кеньдюх 

ПРИЛОЖЕНИЕ №6  

УТВЕРЖДАЮ                                                                           СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Директор МБУДО                                                                     Председатель  первичной профсоюзной                                                                                                              «Дом детского творчества»                                                      организации   МБУДО 

                                                                                                     «Дом детского творчества»
_________Ф.В. Аникеев-Борн                                                   _____________Т.С. Лобанова
_________Ф.В. Аникеев-Борн

 «___» _________20____г.                                                         «_____» _________20____ г.                                                                                                                                                       
ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты 

	№ п/п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств индивидуальной зажиты
	Норма выдачи на год

	1
	2
	3
	4

	1
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	1

2 пары

	2
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1

6 пар

	3
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный


	1

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1

4

	5
	Художник по свету 
	Перчатки диэлектрические
	дежурные


Данный перечень разработан на основании постановления Минтруда России  № 997н от 09.12.2014 г.
Заместитель директора по АХР ____________________________________________________________________С.М. Кеньдюх
ПРИЛОЖЕНИЕ №7

Утверждаю:





                         Согласовано:

Директор МБУДО



                                     Председатель первичной 
«Дом детского творчества»



                         профсоюзной организации МБУДО 

__________ Ф.В. Аникеев-Борн


                        «Дом детского творчества»

«__» ___________  201__ г.



                          _________ Т.С. Лобанова







                          «__» ___________  201__ г

СВОДНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, работа в которых предусматривает доплату за неблагоприятные условия труда согласно пр. Гособразования СССР от 20.08.1990г. №579

	№

п/п
	Профессии

должность
	Вид работы
	Размер доплат (%)

	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	П.1.128-.ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей,

П.1.153.погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную
	6

	2
	Уборщик служебных помещений
	П.1.159- работы по хлорированию воды, приготовлением дез.растворов, а также с их применением,

П.1.24- нанесение на поверхности штукатурного раствора в ручную, затирка вручную (летний период),

П.1.22- малярные работы с применением нитрокрасок, лаков, алкидных и ПХВ красок (летний период).
	9

	12
	Секретарь-машинистка

Методист

Заместитель директора учебно-воспитательной работе

Инспектор по кадрам
Заместитель директора по

административно-

хозяйственной работе 


	П.1.164.работа за дисплеем

П.1.164.работа за дисплеем

П.1.164.работа за дисплеем

П.1.164.работа за дисплеем

П.1.164.-работа за дисплеем,

П.1.153.-погрузочно-разгрузочные, работы, производимые вручную. П.1.159- работы по хлорированию воды, приготовлением дез.растворов, а также с их применением,

П.1.24-нанесение на поверхности штукатурного раствора в ручную, затирка вручную (летний период),

П.1.22- малярные работы с применением нитрокрасок, лаков, алкидных и ПХВ красок (летний период)


	7

7

4

8
7


Заместитель директора по АХР ____________________________________________________________С.М. Кеньдюх

Заместитель директора по УВР

___________________________________________________________ Е.Е. Юринская

1

