ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ ДИРЕКТОРА
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Дом детского творчества» за 2015-2016 учебный год 

1.Общие сведения об учреждении:

Дом детского творчества образован в 1956 году как Дом пионеров и школьников. С 1968 года стал именоваться Дом пионеров и школьников. На основании решения исполнительного комитета Усолье-Сибирского городского Совета депутатов трудящихся от 13.05.77. № 127 Дом пионеров и школьников с 01.07.77. переехал в здание Дома культуры «Химик» п/о «Химпром» по адресу: г. Усолье-Сибирское, ул. Менделеева, 20, где и расположен по сегодняшний день. С сентября 2015 года является муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Дом детского творчества».
Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с целью, определенной в соответствии с федеральными законами, нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами города Усолье-Сибирское, Уставом, путем оказания услуг в сфере дополнительного образования детей. 
Основной целью организации является - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей, а также оказание дополнительных услуг различным категориям населения в интересах личности, общества, государства.


Задачи: 
- обеспечение необходимыми условиями для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет;
- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга;
- удовлетворение потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
- организация массовой работы, осуществление поисков современных форм досуговой деятельности для всех возрастных категорий при взаимодействии с различными учреждениями дополнительного образования, культуры, образовательными учреждениями, общественными организациями;

- организация методической работы, направленной на совершенствование программ образовательного процесса, форм и методов деятельности творческих объединений, мастерства педагогических работников.

2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

2.1. Устав образовательного учреждения
Утвержден Постановлением администрации муниципального образования города Усолье-Сибирское от 26.05.2015г. №842
2.2. Юридический адрес, фактический адрес 

Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Менделеева, дом 20.

Место расположения Учреждения и почтовый адрес: 665462, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Менделеева, дом 20.

Место расположения и почтовый адрес структурных подразделений Учреждения:

· клуб «Эврика», 665451, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Молотовая, 78;

· клуб «Тимур», 665451, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, Комсомольский проспект, 99;

· клуб «Звёздочка», 665463, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Толбухина, 66;

· клуб «Богатырь», 665466, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, проспект Космонавтов, 8;

· клуб «Космос», 665459, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Серегина, 16;

· клуб «Грация», 665466, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, проспект Химиков, 7;

· клуб «Искра», 665463, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Толбухина, 5.
Телефон: 8(39543)69060(ф); 68668

E-mail   ddtusolie@mail.ru
Сайт:   http://ddtusolie.ucoz.ru/
2.3. Места осуществления образовательной деятельности

1. Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Менделеева, д. 20 – МБУДО «ДДТ»

2. г. Усолье-Сибирское, ул. Толбухина, 21 – МБОУ «Гимназия №1»

3. г. Усолье-Сибирское, ул. Интернациональная, 81 – МБОУ «Гимназия №9»
4. г. Усолье-Сибирское, пр-д Фестивальный, 11 – МБОУ «СОШ №2»

5. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Комсомольский, 40 – МБОУ «СОШ №3»

6. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Космонавтов, 1 – МБОУ «СОШ №5»

7. г. Усолье-Сибирское, ул. Коростова, 35 – МБОУ «СОШ №6»

8. г. Усолье-Сибирское, ул. Крупской, 37 – МБОУ «ООШ №8 им. А. Разгуляева»

9. г. Усолье - Сибирское, пр-д Серегина, 34 – МБОУ «СОШ №10»

10. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Химиков, 17 – МБОУ «СОШ №12»

11. г. Усолье-Сибирское, ул. Луначарского, 31 – МБОУ «СОЩ №13»

12. г. Усолье-Сибирское, ул. Розы Люксембург, 46 – МБОУ «СОШ №15»

13. г. Усолье-Сибирское, ул. Луначарского, 31а – МБОУ «СОШ №16»

14. г. Усолье-Сибирское, улица Толбухина, 52 – МБОУ «СОШ №17»

15. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Комсомольский, 51 – МБОУ «Лицей №1»

16. г. Усолье-Сибирское, ул. Толбухина, д.5 - клуб по месту жительства «Искра»

17. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Химиков, д.7 - клуб по месту жительства «Грация»

18. г. Усолье-Сибирское, просп. Космонавтов, д.8 - клуб по месту жительства «Богатырь»

19. г. Усолье-Сибирское, ул. Молотовая, д 78 - клуб по месту жительства «Эврика»

20. г. Усолье-Сибирское, ул. Толбухина, д 66 - клуб по месту жительства «Звездочка»

21. г. Усолье-Сибирское, проезд Серегина, д. 16 - клуб по месту жительства «Космос»

2.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность МБУДО «ДДТ»:

а) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области № 8328  от 11 сентября 2015 года, Приложение 38П01 от 11 сентября 2015г. №0003550, срок действия лицензии -  бессрочно.
МБУДО «ДДТ» имеет право на реализацию дополнительного образования детей и взрослых.

б) Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 1023802142814. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)  3819009330
в) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 38 № 003087861, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №18 по Иркутской области 9 ноября 2011 года, 665462, Иркутская обл., г. Усолье-Сибирское, ул. Менделеева, 73.

г) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 38 № 003622232, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №17 по Иркутской области 29 мая 2013 года, 664007, г. Иркутск, ул. Советская, д. 55.

д) Свидетельство о постановке на учет юридического лица: КПП 385101001, серия 38 № 003310439, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №18 по Иркутской области 25 февраля 2010 года.
е) Свидетельство о государственной регистрации права:

- серия 38АГ №671164 от 16.03.2011г. (здание ДДТ)

- серия 38-38-12/010/2010-885 от 30.05.2010г. (земля ДДТ)

- серия 38-38-12/017/2013-842 от 10.06.2013г. («Богатырь»)

- серия 38-38-12/017/2013-845 от 10.06.2013г. («Грация»)

- серия 38-38-12/017/2013-839 от 07.06.2013г. («Звездочка»)

- серия 38-38-12/017/2013-849 от 07.06.2013г. («Искра»)

- серия 38-38-12/017/2013-840 от 07.06.2013г. («Космос»)

- серия 38-38-12/017/2013-847 от 07.06.2013г. («Эврика»)

ж) Санитарно-эпидемиологическое заключение 

- 38 УЦ 25 000 М 000095.10.13. от 04.10.2013г. – Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителя и благополучия человека по Иркутской области в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе

- 38 УЦ 25 000 М  000001.01.14. от 13.01.2014г. – Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителя и благополучия человека по Иркутской области в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе

з) Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности
- заключение №20 от 27.08.2013г. – Управление надзорной деятельности ГУ МЧС России по Иркутской области, Отдел надзорной деятельности по г. Усолье-Сибирское и Усольскому району

- заключение №2 от 16.01.2014г. – Управление надзорной деятельности ГУ МЧС России по Иркутской области, Отдел надзорной деятельности по г. Усолье-Сибирское и Усольскому району
2.5. Учредитель

Учредителем и Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование города Усолье-Сибирское. К исключительной компетенции Собственника относятся
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;

- рассмотрение и одобрение предложений Руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение Руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

- решение иных предусмотренных законодательством Российской Федерации  вопросов.

МБУДО «ДДТ» является юридическим лицом, имеет Устав, лицевые счета, печать установленного образца, штамп, бланки и другие реквизиты со своим наименованием, необходимые для своей деятельности.
2.6. Система управления образовательного учреждения

Управление Домом детского творчества осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет, орган ученического самоуправления «Созвездие творцов».

Руководство Учреждением осуществляет назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию директор.
	№
	Должность
	ФИО
	Стаж
	Уровень профессионализма и квалификации

	
	
	
	Педагоги ческий
	Административный
	В данной должности
	

	1
	Директор 
	Аникеев-Борн Ф.В.
	17
	12
	6
	Высшая категория

	2
	Замдиректора по УВР (учебная работа)
	Юринская Е.Е.
	3
	1
	1
	

	3
	Замдиректора по УВР (воспитательная работа)
	Туз О.В.
	19
	9
	9
	

	4
	Замдиректора по УВР (методическая работа)
	Шаманский С.В.
	30
	11
	4
	

	5
	Замдиректора по АХР
	Кеньдюх С.М.
	-
	8
	8
	


3. Концептуальная модель учреждения дополнительного образования:
Дополнительное образование детей на современном этапе реформирования системы образования рассматривается как важнейшая составляющая единого образовательного пространства. Оно социально востребовано, так как органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 

В Федеральных государственных образовательных стандартах начального и основного общего образования обозначена важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей, как один из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. 

Главной целью дополнительного образования является: создание условий для самоопределения, самореализации и саморазвития ребенка, приобщения его к мировой, отечественной, национальной культуре, включения в социальное творчество. 
Основные задачи заключаются в переосмыслении методов организации образовательного процесса, в поиске, разработке и применении таких технологий, которые предоставят ребенку возможность достигнуть высокого индивидуального уровня образованности.

Цель работы МБУДО «Дом детского творчества» на 2015-2016 учебный год определялась Программой развития учреждения: Развитие сотрудничества с ОУ по нормативному, информационно-методическому, материально-техническому обеспечению успешного осуществления внеурочной деятельности в условиях ФГОС ОО.
Основные задачи этапа реализации программы:
· развитие творческого сотрудничества в достижении целей личностного развития обучающихся при взаимодействии учреждений дополнительного и общего образования; 

· учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности при определении образовательных целей и путей их достижения;

· разработка и апробация методик социального проектирования и конструирования, определяющего пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного развития обучающихся; 

· развитие творческих способностей обучающихся на основе освоения универсальных учебных действий. 
Перечень общеобразовательных программ  реализуемых в Доме детского творчества согласно лицензии и муниципального заказа по направленностям  

	№
	Название программы
	Автор
	Возраст детей
	Характеристика 
	Срок реализации

	Художественно-эстетическая направленность

	1. 
	Душой исполненный полет
	Гедвило Е.А.
	6-16
	Рабочая программа направлена на обучение детей хореографическо му искусству
	5

	2
	Основы сценического искусства
	Крючкова Н.П.
	6-13
	Рабочая программа призвана приобщить детей к цирковому искусству.
	2

	3
	Школьный театр
	Алексеюк В.В.
	7-18
	Рабочая программа призвана приобщить детей к театральной деятельности.
	3

	4
	Мир красок
	Лубешко Т.А. 
	7-16
	Рабочая программа приобщает детей к эстетическому познанию мира.
	2

	5
	Вокально-хоровое объединение
	Иванова Г.В.
	6-18
	Рабочая программа даёт возможность каждому учащемуся реализовать свои  способности в области музыкального искусства.
	7

	6
	Клавиш задушевный разговор
	Петровская Н.В.
	6-18
	Рабочая программа закладывает основы домашнего  музицирования, создает условия для развития природных возможностей ребенка.
	7

	7
	Сольфеджио
	Высоких Г.В.
	7-18
	Рабочая программа предназначена для развития музыкального слуха и музыкальной памяти
	5

	8
	Музыкальная литература
	Кузьмина А.Е.
	7-18
	Рабочая программа ориентирована на воспитание активного восприятия музыкальных произведений.
	5

	9
	Природа. Творчество. Фантазия.
	Пирова Е.А.
	6-12
	Рабочая программа ориентирована на приобщение к виду творчества – тестопластике.
	2

	10
	Прикладное творчество
	Пузина Т.С.
	7-14
	Рабочая программа формирует навыки домашнего рукоделия и творческого самовыражения личности.
	2

	11
	В мире прекрасного 
	Жилкина Е.Г.
	7-16
	Рабочая программа способствует формированию танцевальных навыков у обучающихся.
	1

	12
	Детский театр
	Басанова Л.А.
	8-15
	Рабочая программа предоставляет возможность самореализации в области театральной деятельности.
	1

	13
	История джазовой песни
	Сухих О.В.
	12-15
	Рабочая программа развивает музыкальный вкус, умение эмоционально воспринимать мир.
	2

	14
	Оркестр детских музыкальных инструментов
	Кондратьева А.Ю.
	5-12
	Рабочая программа направлена на развитие музыкальности обучающихся.
	3

	15
	Клуб бардовской песни
	Тройненко Л.И.
	14-17
	Рабочая программа расширяет представ ления о стилях и направлениях в музыке.
	3

	16
	Звонкие голоса
	Тройненко Л.И.
	7-17
	Рабочая программа способствует развитию вокальных способнос тей обучающихся 
	1

	Социально-педагогическая направленность

	17
	Дошкольная подготовка 
	Тютрина И.А.

Насникова Т.В.
	6-7
	Рабочая программа  дает возможность детям успешнее адаптироваться к новой социальной роли.
	1

	18
	Окно в мир 
	Потереба Е.С.

Малыш Е.С.
	9-11
	Рабочая программа  способствует развитию речемыслительной деятельности в новой языковой среде.
	5

	19
	Школа развития
	Глебко А.В.

Киселева Т.В.
	7-11
	Рабочая программа позволяет закрепить в игровой форме знания  об окружающем мире .
	2

	Военно-патриотическая направленность

	20
	Спортивно-патриотический клуб «Добрыня»
	Чекоданов В.В.
	12-18
	Рабочая программа предназначена для комплексного психофизического и патриотического воспитания детей.
	7

	21
	Юные инспектора движения 
	Пьянков А.В.
	11-15
	Рабочая программа предусматривает знакомство с правилами дорожного движения, основами оказания первой медицинской помощи при ДТП.
	2

	22
	Юные пожарные 
	Трофимович Л.А.
	10-17
	Рабочая программа способствует выработки навыков предупреждения пожаров и действий при возникновении пожара.
	1

	Физкультурно-спортивная направленность

	13
	Тайский бокс
	Будников Д.М.
	7-18
	Рабочая программа оказывает положительное влияние на развитие физических и моральных качеств.
	5

	24
	Спортивные игры
	Лушов А.И.
	7-18
	Рабочая программа нацелена на подготовку универсальных игроков
	2

	25
	Атлетическая гимнастика 
	Поминов Д.В.
	14-18
	Рабочая программа способствует формированию гармонично развитой личности.
	3

	26
	ОФП
	Лушов А.И., Юринский М.В.
	7-18
	Рабочая программа формирует физическую культуру личности.
	3

	Туристско-краеведческая направленность

	27
	Юный турист
	Серебренникова Е.А.
	13-18
	Рабочая программа предназначена для подготовки к туристической деятельности.
	3

	28
	Край, в котором мы живем
	Тыщенко Л.О.
	12-18
	Рабочая программа дает представление об историческом развитии нашего края.
	2


4. Обучающее и система работы с ними.

4.1. Количество обучающихся в учреждении:

Общая численность обучающихся составляет 3800. В МБУДО «ДДТ» (1541), в клубах по месту жительства (727), в объединениях ДДТ по школам (1532) сформировано 284 учебных групп постоянного состава.
4.2. Краткая характеристика обучающихся и структура контингента:

Социальный состав

	Учебный

год
	Дети-

сироты 


	Опекаемые дети 


	Больные

родители
	Многодетные

семьи
	Неполные

семьи 



	2015-2016
	0,32%
	4,03
	-
	6,02%
	23,14%


Возрастная характеристика 

	Учебный год
	Дошкольники
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс
	Старше 18 лет

	2015-2016
	432
	1528
	1643
	197
	 -


4.3. Сведения о творческих объединениях

	Объединение
	ФИО руководителя
	Количество обучающихся

	Тайский бокс
	Будников Д.М.
	114

	 «Добрыня»
	Чекоданов В.В.
	97

	 «Природа. Творчество. Фантазия»
	Пирова Е.А.
	105

	 «Колорит»
	Лубешко Т.А
	54

	Объединение английского языка «WOW»
	Майпиль Е.С.
	165

	
	Нямаа О.А.
	72

	Творческое объединение «Скоро в школу»
	Насникова Т.В.
	73

	
	Тютрина И.А.
	59

	
	Тимошенко А.В.
	79

	Музыкальная студия «Родник»

Вокал
	Иванова Г.В.
	107

	Фортепиано
	Петровская Н.В.
	14

	Фортепиано
	Юринская Е.Е.
	13

	Фортепиано
	Пьянкина А.В.
	9

	Фортепиано
	Кузьмина А.Е.
	9

	Музыкальная литература
	Кузьмина А.Е.
	66

	Сольфеджио
	Высоких Г.В.
	66

	Баян
	Леонов И.А.
	9

	Гитара 
	Селивертова Н.Г.
	13

	
	Тимофеев А.С.
	5

	Хореографическое объединение «Радуга»
	Гедвило Е.А.
	118

	
	Яковлева А.А.
	42

	Цирковое объединение «Раус»
	Крючкова Н.П.
	120

	Детский театр «Синяя птица»
	Алексеюк  В.В.
	102

	Клуб по м/ж «Космос»
«Детский театр»

«Волшебная нить»

«Природа и фантазия»

«Мастерица»
«Мягкая игрушка»
	Басанова Л.А.

Тютрина И.А.

Шаманаев А.И.

Величко М.П.
Желудкова К.И.
	90

	Клуб по м/ж «Эврика» 

Школа развития 
Прикладное творчество 

Прикладное творчество
«Природа и фантазия»
	Шестопалова Е.Г.
Дубовик С.А.
Поленок О.А.

Шаманаев А.И.
	46

	Клуб по м/ж «Грация»

«ИЗО»
«Россинка»

«Английский язык»

«Оригами»

«Скоро в школу»

«Мастерица»
	Кучерюк Т.И.

Жилкина Е.Г.

Нямаа О.А.
Кудриновская Е.А.

Насникова Т.В.

Маковей А.А.
	351

	Клуб по м/ж «Искра»

Прикладное творчество

Прикладное творчество  

Футбол 
	Шаманаев А.И.

Искакова Л.Н.

Бондарев А.Т.
	75

	Клуб по м/ж «Звездочка»

«Домовенок»

«Природа и фантазия»

«Мир красок»
	Якубова Т.Н.

Шаманаев А.И.

Кучерюк Т.И.
	45

	Клуб по м/ж «Богатырь»

Атлетическая гимнастика

Футбол
	Поминов Д.В.

Малгатаев В.А.
	60

	Клуб по м/ж «Тимур»

Спортивные игры

ОФП
«Природа и фантазия»

Школа развития 
	Хисматулин Т.Л.

Груздева Л.И.

Шаманаев А.И.

Киселева Т.В.
	60

	Лицей №1
	Чертовских Н.А. 

Гавриш Т.И. 

Рудакова Л.В.

Маркин П.Н.
	75

	Гимназия №1
	Мещерякова Т.В. 

Мельникова И.Л. 

Лушов А.И. 

Юринский М.В. 

Тройненко Л.И. 

Ливенцева Е.А.
Киосеева Е.А.
	138

	СОШ №2
	Самойлова Т.В. 

Клевцова Г.В.
	46

	СОШ №3
	Леонова Е.А./Чайко В.А.
Пьянков А.В.

 Кирдилюк А.А. 

Багрова А.А. 

Коморных Н.В.
	112

	СОШ №5
	Сухоруков И.А. 

Матузкова Н.П.
Маркелова Д.А. 

Шумилов А.С.
Зарянов С.Н.

Симбирцева Н.Н.

Борисова О.Н.
	115

	СОШ №6
	Рафикова А.Ю. 

Ларина А.Д.
Надуванова Е.А. 

Горбунова О.В.

Ультракова Т.Х.
	75

	СОШ №8
	Войнарович Д.Л. 

Чернышева Л.И. 

Протас Т.Ю.

Мелентьева Т.В.

Окладникова П.Д.

Асафов И.С.
	102

	Гимназия №9
	Силина Н.П.
Коновалова И.В.

Шипкова С.Е. 
	40

	СОШ №10
	Тишина Н.Н. 

Семенова Е.Н.

Алексеева С.Ю. 

Григорьева Д.И.

Базарова Е.М.
Захарук Т.А.
	110

	СОШ №12
	Сухих О.В. 

Быргазова Е.А. 

Конькова Н.А.

 Слимакова Е.М. 

Торшина А.А. 

Перякина А.П. 

Андреев К.Е.

Жилкина Е.Г.
	120

	СОШ №13
	Клочкова Л.М. 

Грабовецкая Л.И. 

Литвинова Л.С. 

Тыщенко Л.О. 

Грабовский А.В. 

Васильев Д.Н. 
	105

	СОШ №15
	Шергина Е.Ю. 

Семенова Н.А.

 Крылова Т.А. 

Кирьянова О.Н. 

Перфильева О.П. 

Мальцева Ю.М.

Литвинов Ю.А.
	175

	СОШ №16
	Селяева Е.К. 

Фефелова Л.М. 

Шульгина Т.Н.

Хисматулина Н.Л. Нигматуллин Р.Д. 

Скажутина Т.И. 

Кондратьева А.Ю.

Кириллов М.С.
Торопкина А.А.

Гарлукович Н.В.
	259

	СОШ №17
	Серебренникова Е.А. 

Червонина С.А. 

Дубовая И.В. 

Номаконова А.П. 

Грачева Л.М.
Родионова Е.С.
	90

	итого
	
	3800


4.4. Сохранность детского контингента
	Учебный год
	Обучаются 1-й год
	Обучаются 2-й год
	Обучаются 3-й год и более

	2013-2014
	100%
	97%
	80%

	2014-2015
	100%
	100%
	85%

	2015-2016
	100%
	100%
	87%


Сохранность контингента является одним из показателей оценки деятельности МБУДО «ДДТ» На протяжении последних лет предпринимаются меры по сохранности контингента. Сохранность контингента составила 87%, что на 2 % больше, чем в 2014-2015 учебном году. Администрация, педагоги дополнительного образования проводят значительную работу по вовлечению детей в творческие объединения, формированию мотивации к дополнительному образованию, сохранности контингента обучающихся, поэтому в группах 2-го и последующих лет обучения случаи отсева единичны и, чаще всего, причинами являются: выезд за пределы района, состояние здоровья, отсутствие контроля со стороны родителей, высокая нагрузка в школе. 
4.5. Характеристика детских достижений:
Коллективные достижения

	Уровень конкурсов, соревнований
	Лауреаты


	Дипломанты


	Призеры

Иное



	Городские 
	-
	14
	17

	Областные
	4
	8
	-

	Федеральные 
	-
	-
	-

	Международные 
	3
	-
	-


Коллективные достижения обучающихся творческих объединений «ДДТ» в конкурсах, фестивалях разного уровня – это высокий показатель уровня качества образования наших детей и педагогов. Частота участий зависит от материальных возможностей объединения. Намного сложнее найти спонсоров для организации выезда всего коллектива. В основном используются средства родителей обучающихся и спонсоров.

Персональные достижения обучающихся:

	Уровень мероприятий
	Кол-во обучающихся, получивших звания

лауреатов, дипломантов, победителей

	
	Лауреаты
	Дипломанты
	Призёры

Победители

	Городские

(муниципальные)
	-
	-
	146 

	Областные
	-
	-
	56 

	Региональные 
	-
	-
	24 

	Федеральные
	9
	11
	18

	Международные
	8
	4
	-


Применяя индивидуальный подход к каждому ребёнку педагоги, умело помогают раскрыть детям свои творческие возможности, и это даёт результаты персональных достижений обучающихся. Личностные достижения обучающихся – это высокий показатель качества обучения и раскрытия индивидуальных способностей педагогом, участвуя в конкурсах, соревнованиях, выставках разного уровня. Наибольшее количество победителей показали обучающиеся объединения «Добрыня» педагоги В.В. Чекоданов, Д.М. Будников. Немало побед принесли обучающиеся объединения «WОW» английский язык педагоги Е.С. Малыш и музыкальной студии «Родник» педагог Г.В. Иванова.  

5. Качество образовательного процесса в учреждении 
дополнительного образования детей
Качество образовательной деятельности - это комплексная характеристика процесса и результатов обучения, воспитания и развития детей, отражающая полноту выполнения дополнительных образовательных программ и результативность образовательной деятельности обучающихся.

Содержание и качество образования в МБУДО «ДДТ» способствует развитию мотивации личности обучающихся к познанию и творчеству, их профессиональному самоопределению, адаптация детей к жизни в обществе, формированию общей культуры, организации содержательного досуга.
Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул)  регламентируется: 

· учебным планам, утверждаемый директором МБУДО «ДДТ» и согласованный начальником отдела образования УСЭВ администрации г. Усолье-Сибирское;
· календарным учебным графиком, утвержден приказам директора МБУДО «ДДТ»;
· расписанием занятий, которое составляется согласно Положению о режиме занятий в МБОУ ДОД «ДДТ» приказ №134 от 1 сентября 2015 года и нормами СанПин.

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в МБУДО «ДДТ» является занятие. Продолжительность одного занятия определятся возрастом обучающегося и рабочей программой от 30 до 45 минут с 10-15 минутным перерывом. 
Результативность образовательной деятельности устанавливается на основе промежуточной аттестации и определяется по степени соответствия ожидаемых и полученных результатов. Оценивание уровня знаний, умений и навыков обучающихся проводятся в соответствии с Положениями о формах, периодичности и порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся в МБУДО «ДДТ». 
Текущий контроль проводится педагогами в течение учебного года с целью систематичного контроля уровня освоения обучающимися тем учебных занятий. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля определяется педагогом и отражается в рабочих программах. 
Промежуточная аттестация проводится по завершении реализации образовательной программы в мае. Сроки проведения промежуточной аттестации определяются графиком, утвержденному директором МБУДО «ДДТ». Содержание проведения аттестации определяется педагогами на основании содержания дополнительной общеобразовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами. Аттестация обучающихся объединений проводится в следующих формах: контрольное занятие, экзамена, отчетные концерты, выставочной деятельности, конкурса, спортивных соревнований и др. Формы промежуточной аттестации определяется учебным планом 2015-2016 г. Для проведения промежуточной  аттестации обучающихся формируется аттестационная комиссия (не менее 3-х человек) в состав которой входят директор учреждения и педагоги дополнительного образования. Промежуточная аттестация оформляется протоколами. При аттестации обучающегося педагогом учитывается возраст обучающегося, год обучения по образовательной программе, творческий потенциал обучающегося (группы).

Проведение промежуточной аттестации позволяет педагогу наиболее оптимально использовать творческий потенциал обучающегося, организовывать дополнительные занятия с одаренными детьми, а также индивидуально заниматься с обучающими, имеющими более низкий уровень освоения образовательной программы в следующем году. 
Списочный состав обучающихся творческих объединений, переведенных по итогам промежуточной аттестации на следующий год обучения, утверждается приказом директора на основании Положения о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся в МБОУ ДОД «ДДТ». Обучающийся, не освоивший образовательную программу, в силу различных обстоятельствах, может остаться на повторный курс обучения.
Система оценки усвоенных компетенций в области хореографии и музыкального образования выставляется по 5-ти бальной шкале. «WOW» оценивается по 100-балльной шкале.
Учреждение осуществляет образовательный процесс на основе учебного плана, в соответствии с базовыми и рабочими образовательными программами, основанными на принципах индивидуальности, доступности, преемственности, результативности и обеспеченности учебно-методической и справочной литературой, специализированным оборудованием, педагогическими кадрами.

Уровень и направленность реализуемых программ соответствует установленным требованиям. Все программы, реализуемые в МБУДО «ДДТ», являются адаптированными, учитывают образовательные потребности и возрастные особенности детей. 

В учебном процессе педагогами используются различные формы обучения, в том числе: беседы, практикумы, деловые игры, защита проектов, презентации, конкурсные работы. Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых документов.

На протяжении нескольких лет в учреждении реализовываются личностно-ориентированные технологии обучения, в основу которых положен системно-деятельный подход. Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном быстроменяющемся мире, должен обеспечить мобильность будущего специалиста. За период обучения, в объединении обучающиеся получают определенный программой объем компетенций.

6. Качество кадрового обеспечения
Одним из важнейших условий, обеспечивающих успех деятельности Дома детского творчества - наличие в нем специалистов по различным на​правлениям. В МБУДО «Дом детского творчества» работает инициативный, творческий, работоспособный коллектив педагогов. 

Стратегия: обеспечение опережающей подготовки педагогического коллектива к работе в режиме единства мотивационного, познавательного, поведенческого и личностного компонентов.

Задачи:

· выявление организационно-педагогических принципов, препятствующих личностному и профессиональному росту педагогов; 

· разработка механизма мотивации личностного и профессионального роста педагогов и методистов; 

· повышение социальной защищенности педагогов, их профессиональной удовлетворенности.

В результате:

· Разрабатывается и применяется комплекс методик на выявление барьеров и затруднений в профессиональной деятельности, в межличностном общении с детьми, коллегами, родителями.

· Совершенствуется система мониторинга роста личностных и профессиональных достижений педагогов.

Обязательным требованием профессиональной компетенции педагога является непрерывное повышение образовательного уровня в форме самообразования и прохождения курсов повышения квалификации. 

За период с 01.04.2015 по 01.04.2016 курсы повышения квалификации прошли 11 человек. 

Важнейшим критерием мониторинга профессиональной компетентности педагога является его аттестация на квалификационную категорию. Педагогические работники, прошедшие аттестацию в указанный период, продемонстрировали высокие результаты в аттестационных испытаниях согласно новому порядку аттестации и региональному регламенту. 

В отчетный период прошли аттестацию: 

· на первую квалификационную категорию - Кучерюк Т.И. (модель – экспертное заключение), Пьянкина А.В., Петровская Н.В., Кузьмина А.Е. (модель аттестации – модельный паспорт), 

· на высшую квалификационную категорию - Маковей А.А. (модель аттестации – модельный паспорт), Чекоданов В.В. (модель – экспертное заключение),
· на соответствие занимаемой должности – 15 человек.
Количественный состав педагогических работников МБУДО «ДДТ»
	Год
	Всего
	Основники
	Совместители

	2015-2016
	129
	41(32 %)
	88 (68 %)


Возрастной состав
	
	всего
	Моложе 25лет
	25-35лет
	35 и старше
	Пенсионного возраста

	2015-2016
	129
	5 (4%)
	13 (10%)
	88 (68%)
	23 (18%)

	
	41

основники
	2 (5%)
	8 (20%)
	20 (49%)
	11 (26%)

	
	88

совместители
	3 (4%)
	5 (6%)
	68 (77%)
	12 (14%)


Квалификационный уровень педагогов «ДДТ»
	
	всего
	всего к/к
	высшая
	1

	2015-2016
	129 (100%)
	80 (62%)
	20 (15%)
	60 (47%)

	
	Из них
	Основники 41 (100%)
	19 (46%)
	5 (12%)
	14 (34%)

	
	
	Совместители 88 (100%)
	61 (69%)
	15 (17%)
	46 (52%)


В рамках мониторинга качества образовательного процесса по разделу «Качество кадрового обеспечения»   в 2015-2016 учебном году был проведен самоанализ  педагогов по критериям  оценки уровня компетенций педагогов дополнительного образования. Всего в самоанализе приняло участие 32 педагога дополнительного образования.

Результаты самоанализа педагогов МБУДО ДДТ по критериям оценки уровня компетенций педагога дополнительного образования представлены в таблице.

	Компетенции
	8-10 баллов

Оптимальный уровень
	6-7 баллов

 Достаточный уровень
	5 баллов и ниже

Критический уровень

	1.Предметно- методологическая
	Отлично ориентируется в современной дидактике,что отражено в оборудовании кабинета, организации учебной деятельности, содержании внеурочной  деятельности обучающийся. Имеет в активе разнообразные методы и приемы работы
21% педагогов
	Использует педагогические публикации время от времени: для подготовки докладов, отчетов. Эпизодически использует информацию о последних достижениях  науки в содержании учебного процесса. 

79% педагогов
	Практически не следит за достижениями в области разработок новых подходов в преподавании своего предмета, не пользуется периодикой. В основном применяет традиционные формы.

	2. Психолого-педагогическая 
	Использует знания о системе учебного успеха, реализует на практике теорию познавательной деятельности. При анализе активно использует понятия, характеризующие познавательную сферу  обучающегося 

66% педагогов
	Не имеет целостного представления о всех ресурсах и условиях учебного успеха.
Знания носят интуитивный характер.
28% педагогов
	Не может или затрудняется планировать  внедрение инноваций, прогнозировать результат такого внедрения

6% педагогов

	3. Валеологическая
	Хорошо разбирается в теории валеологии, использует в учебном процессе. Владеет навыками применения здоровьесберегающих  технологий.

73% педагогов
	Недостаточно свободно ориентируется в перечисленных направлениях, не может проанализировать уровень здоровьесбережения образовательной среды 

27% педагогов
	Практически не владеет знаниями и умениями в этом направлении, нуждается в постоянной помощи наставника

	4.Коммуникативная 
	Умеет дифференцировать виды и способы воздействия при общении, строит общение, предупреждая конфликты. 

88% педагогов
	Строит общение по принципу директивно-понимающего, однако не всегда умеет дифференцировать подходы в процессе общения с отдельным ребенком 

12% педагогов
	Не уделяет должного внимания стилю и способам общения, не всегда следует принципу директивно- понимающего общения

	5.Медиатехнологическая
	Владеет и постоянно использует ИКТ. 
26% педагогов
	. Педагог эпизодически использует ИКТ 

52% педагогов
	Педагог не использует ИКТ

22% педагогов

	6.Трансляция собственного опыта
	Может самостоятельно подготовить, оформить статью, доклад, отчет, не требующий правки и научной и предметной редактуры

24% педагогов
	Требует помощи для систематизации, структурирования, обобщения, выводов. 

69% педагогов
	Практически сам не может обобщить собственный опыт

9% педагогов

	7. Исследовательская
	Владеет навыками педагогического эксперимента. Умеет проанализировать результаты внедрения инноваций.

15% педагогов
	Может внедрить инновацию, но для ее планирования и  анализа нуждается в научном руководстве 

74% педагогов
	Затрудняется планировать внедрение инноваций, прогнозировать результат 

9% педагогов

	8. Акмеологическая 
	Постоянно повышает свой профессиональ ный уровень, активно участвует в профессиональных конкурсах. 

24% педагогов
	Повышает квалификацию, однако для выбора содержания и форм требуется методическая помощь 

70% педагогов
	Потребность в профессиональном росте не выражена

6% педагогов


Результат самоанализа педагогов по оценке уровня педагогических компетенций дает основание предполагать одной стороны владение педагогическими компетенциями  на оптимальном уровне и с другой стороны недостаточно высокий уровень владения некоторыми из них. Запланирован ряд мероприятий по повышению уровня педагогических компетенций: мастер-классы, открытые занятия, семинары.
7. Качество учебно-методического и информационного обеспечения.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» предоставляет дополнительные образовательные услуги детям, проживающим во всех районах города Усолье-Сибирское. 

Дом детского творчества – центр методической работы с детскими общественными организациями, клубами по месту жительства, творческими объединениями на базе общеобразовательных учебных заведений. Вся система методической работы направлена на активизацию творческих сил педагогов. Сегодня Дом детского творчества многопрофильное учреждение дополнительного образования, в котором планируются и осуществляются инновационные процессы по расширению сферы деятельности, разработке программ и методических комплексов дополнительного образования.

В городе сформирована социальная инфраструктура, которая представлена достаточно широкой сетью учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения. Дом детского творчества активно использует потенциал культурно-спортивных и других учреждений в организации образовательной деятельности, организации и проведении массовых воспитательных мероприятий, детского общественного движения, организации и координации летнего отдыха детей и подростков.

Количество объединений, творческих групп и наполняемость их обучающимися обеспечиваются созданными на базе Дома детского творчества  благоприятными условиями. Наблюдается устойчивая тенденция расширения образовательного пространства на основе интеграции общего и дополнительного образования через предоставление площадей на базе общеобразовательных школ и клубов по месту жительства. 

Таким образом, наблюдается позитивная тенденция для получения, как то требуют современные образовательные стандарты, дополнительного образования на базе МБУДО «Дом детского творчества».

Методическое обеспечение образовательного процесса

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства, управления качеством дополнительного образования и совершенствованием нормативно-правового обеспечения образовательного процесса, связующим в единое целое всю систему работы МБУДО «Дом детского», является методическая работа.

Методическая работа в Доме детского творчества состоит в удовлетворении образовательных потребностей педагогов, в создании условий для непрерывного повышения профессионального мастерства всех категорий педагогических работников, освоение передового педагогического опыта в дополнительном образовании.

Перед нами стоят три группы задач:

· Компенсаторные (преодоление затруднений в работе педагогов);

· Адаптационные (соответствие требованиям, предъявленным к растущему качеству дополнительного образования детей);

· Развития (качественный творческий рост педагогов)

Решение образовательных и воспитательных задач имеет следующий алгоритм:

1. Изучение спроса на услуги дополнительного образования детей, предоставляемых МБУДО «Дом детского творчества».

2. Совершенствование организации образовательного процесса.

3. Совершенствование работы по программно-методическому и информационному обеспечению.

4. Совершенствование работы по повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов.

5. Популяризация всех видов и форм творчества.

6. Поддержка и развитие материально-технической базы.

7. Анализ эффективности учебно-воспитательной работы

В учебном году  проведены обучающие семинары по темам:

· Профессиональный портрет педагога ДО: проблемы и перспективы. 
· Современные требования к педагогическим разработкам и рабочим программам в учреждениях дополнительного образования в условиях реализации ФГОС.

· Самоанализ деятельности педагога дополнительного образования.
· Использование педагогических технологий в работе педагога ДО. 
· Проектные технологии в системе дополнительного образования: от теории к практике.
· Портфолио педагога дополнительного образования детей как критерий профессиональной компетентности.

· Развитие одаренности у детей средствами дополнительного образования.

· Сетевое взаимодействие учреждений общего и дополнительного образования в реализации внеурочной деятельности. 
· Исследовательская и проектная деятельность в учреждении дополнительного образования.
Участие в семинарах и конференциях:
XI Областной педагогический форум «Образование Прибайкалья – 2015»  - 4 чел.
Творческая лаборатория специалистов по музыке учреждений дополнительного образования «Музыкальное развитие ребенка  в условиях дополнительного образования детей» - 6 чел.

Областная августовская педагогическая конференция работников образования Иркутской области «От качества образования к качеству жизни в регионе» - 1 чел.

Всероссийская дистанционная НПК «Проблемы внедрения ФГОС» - 3чел.

Всероссийский дистанционный семинар «Проектирование программы учебной дисциплины / курса в соответствии с требованиями ФГОС» - 1 чел.

Всероссийский дистанционный семинар «Проектная деятельность учащихся 5-9 классов в соответствии с требованиями ФГОС» - 1 чел.

IX международная конференция «Психолого-педагогические проблемы одаренности: теория и практика» - 1 чел.
Городские методические чтения «Воплощение идей ФГОС на педагогической практике» - 3 чел.
Региональный семинар-совещание «Теория и практика организации дополнительного образования в образовательных организациях Иркутской области» - 3 чел.

Обучающий семинар «Возможности и ресурсы системы дополнительного образования для воспитания и социализации обучающихся с учетом требований ФГОС» - 3 чел.

Обучающий семинар «Развитие надпредметных компетенций молодежи через программу «Социальный менеджмент» - 3 чел.

XIX Региональный научно-педагогический симпозиум «Формирование открытого образовательного пространства путем включения научной, исследовательской, творческой компоненты в деятельность педагога» - 17 чел.

8. Качество массовой и культурно-досуговой деятельности
Характеристика массовой и культурно-досуговой деятельности:

- система управления культурно-досуговой деятельностью 
Воспитательная система «ДДТ» охватывает весь образовательный процесс, интегрируя учебные занятия, культурно-массовые и досуговые мероприятия, разнообразную деятельность, в процессе которой происходит общение детей.  Цель и задачи массовой и культурно-досуговой деятельности: 

- разработка оптимальных форм и методов образовательно-развивающей и досуговой, массовой деятельности в доме детского творчества;

- повышение воспитательного потенциала массовых, досуговых мероприятий через учет возрастных особенностей участников, их   интересов и потребностей; 

- обогащение предметно-пространственной игровой среды учреждения; 

- обеспечение социально-психологического сопровождения досуговой, массовой деятельности.  

Культурно-досуговая деятельность Дома детского творчества  является частью культурно-образовательного процесса.  Следует отметить, что она имеет дополнительную образовательную функцию и строится на основе специально разработанных культурно-досуговых программ, направленных на удовлетворение потребностей детей в образовании, отдыхе, общении путем организации содержательного досуга детей, подростков с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей развития через различные направления культурно-досуговой деятельности. 
 В «ДДТ» реализуется комплексная программа культурно-массовой работы «Созвездие творцов», которая во многом способствует решению организационно-педагогических и художественно-творческих задач в совместной деятельности детей и взрослых в организации досуга и является составной неотъемлемой частью Программы развития учреждения.
В 2015-16 учебном году в «ДДТ» велась интересная и творческая работа  по организации и проведению праздников, познавательных программ и других, массовых досуговых мероприятий. Всего было проведено 129 мероприятий.
Обязательное условие – досуговый проект (программа) имеет образовательный аспект, т.е. в результате его освоения обучающийся должен овладеть определенными универсальными знаниями, умениями и навыками, должен приобрести социальный опыт.
Культурно-досуговое пространство «ДДТ» включает в себя огромный пласт деятельности - это и работа с администрацией города  и района; Общественными организациями; школами,  ДОУ и ДОД; предприятиями города и района; СРЦ; Муниципальными библиотеками; ИрГТУ и другими учреждениями города; внутренние мероприятия различных форм и направлений — фестивали детского творчества, слеты, театрализованные представления, смотры, конкурсы, концерты, утренники, презентации, церемонии, художественные программы, творческие отчеты и др. Ожидаемый результат  - создание целостной системы интеллектуально-развивающего досуга в «ДДТ».
В работе «ДДТ» реализуются следующие типы культурно-досуговых проектов (программ):
· разовая игровая программа;

· конкурсно-игровая программа по заданной тематике;

· игра-спектакль, театрализованная игра;

· зрелище;

· праздник;

· конкурсы, фестивали.

Разовая игровая программа не требует подготовки участников. Дети включаются в игру, танец, хоровое пение непосредственно в ходе «действа». При этом предлагаемые участникам  игры могут быть самыми разнообразными: интеллектуальные игры за столом, забавы в игротеке, подвижные игры и конкурсы в кругу, в зале, на дискотеке. Занимают такие игры от получаса и более – в зависимости от возраста участников. Ярким примером являются познавательно-игровые программы организованные Советом Мудрейших (бабушками и дедушками обучающихся «ДДТ») «Раз в крещенский вечерок…», «Вот, блин, Масленица пришла!» участники дети от 5-7 лет творческих объединений «Скоро в школу», хореографии «Радуга», «Краски», циркового «Раус», декоративно-прикладного «Природа. Творчество. Фантазия».
Конкурсно-игровая программа по заданной тематике используется в практике «ДДТ» в двух видах.

Первый предполагает, как правило, предварительную подготовку участников. Это – турнир знатоков «По страницам литературных героев» участники обучающиеся начальной школы, интеллектуальные игры «Город моей судьбы»,  творческая встреча «Сергею Есенину, посвящается…» участники разного возраста, конкурсы «Ученик года», «Русский парень» - участники обучающиеся старшей школы; совместные акции детских объединений определенного профиля (музыканты, прикладники, танцоры) и др. Образовательный и воспитательный смысл таких программ состоит именно в подготовке, придумывании, совместном творчестве детей. Примером подобного проекта в «ДДТ» является «Музыкальная гостиная», включающая в себя выступления детей инструменталистов - баян, пианино, электронное пианино, гитара перемежающихся интеллектуально-творческими конкурсами, рассказами об истории музыки; Художественные акции объединений декоративно-прикладного творчества, в которых дети из разных объединений после некоторого периода подготовки создают единую художественную инсталляцию на определенную тему «Я бы в творчество пошёл, пусть меня научат», «Добрых рук мастерство» участники, обучающиеся разного возраста из объединений разных направленностей. К подобному виду программ относятся и встречи, вечера, «День варенья», проводимые внутри детских объединений «ДДТ» в течение и по итогам учебного года.

Второй вид конкурсно-игровых программ по заданной тематике требует предварительной подготовки организаторов, но не участников. В отличие от разовых игровых программ, данные программы четко ориентированы на определенную тему и проводятся в форме как уже годами отработанных, так и новых экспериментальных игровых моделей: «Мама, папа, я – спортивная семья», «Мама, папа, я – музыкальная семья». Образовательный и воспитательный смысл этих программ – в создании атмосферы, способствующей яркому творческому проявлению, раскрепощению каждого участника, овладению навыками творческого общения, умению реализовать свой творческий потенциал как индивидуально, так и в коллективе (команде). К участию в проектах (программах)  привлекаются дети детских клубов по месту жительства и обучающиеся детских объединений «ДДТ». Детский и педагогический коллектив «ДДТ» постоянно использует в своей деятельности следующие разновидности данного типа программ:

Игра-спектакль, театрализованная игра, сюжет спектакля строится таким образом, что его сторонние участники без предварительной подготовки могут играть не большие роли или выполнять задания, от которых будто бы зависит судьба героев спектакля и дальнейшее развитие событий. Эта форма в основном используется в организации проведения Дня знаний, новогодних утренников, Дня защиты детей.
Зрелище (концерт, литературно-музыкальная композиция, спортивное состязание) характеризуется наличием исполнителей и зрителей. Для исполнителя – юного певца, танцора, спортсмена выступление – всегда волнение, душевный подъем. Очень важно воспитать у детей зрительскую культуру – умение спокойно, доброжелательно воспринимать выступления своих сверстников. Концерты для родителей, фестивали и гала-концерты детского творчества:  вокальное искусство «Дарите музыке сердца» три тура разной тематики; хореографическое искусство «Танцевальная планета», «Душой исполненный полёт»; театральное творчество «Театральная весна», «Театральный абонемент»  просмотр спектаклей, все обучающиеся участники становятся победителями по номинациям.  
Праздник – особо значимый и трудоемкий по подготовке и организации тип досуговой программы. Он предполагает большое разнообразие видов деятельности и приемов постановки с активным участием всех детей. Развлечения могут свободно выбираться участниками или же могут следовать друг за другом, одновременно для всех. Ежегодные, традиционные праздники «ДДТ»: День открытых дверей, выпускной для дошколят и старшеклассников, День рождение творческого объединения, праздничный концерт для родителей «Для вас родные!».
Праздничные формы культурно-досуговой деятельности «ДДТ» весьма разнообразны. Детский и педагогический коллектив «ДДТ» является постоянным участником и организатором концертных городских программ, выставок, турниров, посвященных традиционным календарным, ключевым праздникам: День знаний, Международный День защиты детей, День Города, День Учителя, День Матери, новогодние детские утренники для «ДОУ» и начальных классов ОУ, День Защитника Отечества, День Победы, День Независимости России, и др.
Культурно-досуговые программы развивают и удовлетворяют культурно-образовательные, культурно-творческие, рекреативно-оздоровительные потребности и интересы детей. 
Любая культурно-досуговая программа (проект) ориентирована на достижение участниками определенного результата. В качестве ожидаемых результатов выступают:

- осмысление детьми (в рамках своего возраста) досуга как ценности, его значимости для развития и самореализации личности;

- осознание детьми своих возможностей и способностей, путей и способов их реализации в свободное от учебы время;

- изменение установок детей на способы и формы проведения своего досуга;

- приобретение детьми практических навыков организации досуговых дел, умения содержательно и разнообразно проводить свободное время;

- освоение детьми основных средств общения, основ зрительской культуры;

- повышение культуры взаимоотношений детей и их поведения во взаимодействии со сверстниками и взрослыми;

- изменение атмосферы в детском объединении, учреждении в целом на основе массового участия детей в совместных досуговых мероприятиях;

- формирование традиций образовательного учреждения.

   Отслеживание результатов реализации культурно-досуговых проектов (программ) эффективно осуществляется с помощью:

- систематических наблюдений за детьми и фиксации происходящих в них изменений;

- бесед с родителями;

- анализа творческих работ учащихся.

· соответствие основных направлений культурно-досуговой деятельности целям учреждения; 


«Внеурочная деятельность» позволяет в полной мере реализовать требования ФГОС общего образования. Программу социализации обучающихся выполняют  воспитательные проекты (программы). Детский досуг для обучающихся нашего учреждения социально-значимым, занимателен, духовно богат. В нем сочетаются воспитание с самовоспитанием, отдых с развлечением, следовательно, массовая и культурно-досуговая деятельность «ДДТ»:
- способствует развитию интеллектуальных способностей детей; 
- формирует  моральный облик ребенка; 
- развивает творческие способности личности;

- укрепляет физическое здоровье;

- воспитывает патриота-гражданина;

Такая работа проводится через содержание досуговых программ или занятий. Говоря о базовой культуре личности, отмечая различные стороны воспитания, логично говорить о направлениях воспитательного процесса.
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» работает по Программе развития на 2011 - 2016 гг. Цель - создание условий для реализации внеурочной деятельности при введении Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, способствующих развитию творческого потенциала детей, воспитанию активной, талантливой, физически здоровой, культурной личности, способной к самоопределению, самореализации, имеющей гражданскую позицию и опыт самоуправления. Исходя из поставленных задач, воспитательная работа складывается определёнными компонентами последовательно реализуемых направлений, каждое из которых отвечает за определённую цель  воспитательной работы. Ключевыми считаются следующие направления:
1. воспитание гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и культуры;  
2. воспитание социально-активной личности; 
3. сотрудничество с родительской общественностью;  
4. сотрудничество с различными социальными институтами, партнёрами; 

5. участие в организации мероприятий отдела образования УСЭВ и  МКУ «ИМЦ»;
Деятельность воспитательной работы направлена на то, чтобы обучающиеся, занимаясь в «Доме детского творчества» в течение 7-10 лет смогли развить личностные качества, соответствующие сформированному педагогами, родителями, обучающимися образу воспитанника – выпускника «ДДТ». Образ выпускника складывается из нравственной и гражданской позиции творческого и физического потенциала личности.

Гибкость работы нашего учреждения дополнительного образования детей,  как открытой социальной системы,  позволяет создавать условия для формирования лидерских качеств, развития социального творчества, формирования социальных компетенций, поддержки и развития одаренных детей, а также в целях профилактики асоциальных проявлений в детской и подростковой среде. «ДДТ» сформировал в городе тесное социальное сотрудничество с социальной инфраструктурой, которая представлена достаточно широкой сетью учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения. 
 «ДДТ» работает по пяти направленностям: художественно-эстетическая: музыкально-вокальное, хореографическое, театральное, декоративно-прикладное творчество; физкультурно-спортивная: ушу, тайский бокс, волейбол, футбол, городошный спорт; военно-патриотическая: объединения ЮИД, ДЮП; социально-педагогическая: объединение детских активов начального звена «Сибирячок», «Городской парламент школьников» объединение старшеклассников. Актив самоуправления нашего учреждения «Созвездие творцов», играет  в организации жизнедеятельности «ДДТ» не маловажную роль и начинается она с определения деятельности, создания органов управления и распределения обязанностей. 

Дом детского творчества активно использует потенциал культурно-спортивных и других учреждений в организации образовательной деятельности, организации и проведении массовых воспитательных мероприятий, детского общественного движения, организации и координации летнего отдыха детей и подростков. 
- основные формы и методы культурно-досуговой деятельности;

Формы и методы культурно-досуговой деятельности основываются на «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», что обеспечивает существенное повышение эффективности и качества воспитания в «ДДТ», основной идеей – является воспитание патриота на традициях и ценностях народной культуры. Цель воспитательной работы – создание условий для развития мотивации обучающихся к познанию и творчеству через организацию и участие в мероприятиях «ДДТ». Воспитательные мероприятия, направленные на формирование представлений о базовых национальных ценностях российского общества: патриотизме; социальной солидарности; гражданственности; семье; здоровье; труде и творчестве; науке; традиционных религиях России; искусстве и литературе; природе; человечестве. 

Культурно-досуговая деятельность в Доме детского творчества работает продуктивно при условиях:

1. Систематического выявления досуговых интересов детей и подростков современного общества; 

2. Усовершенствования технологий организации образовательной и досуговой деятельности при разнообразии форм и методов коллективных дел. Для детей младшего возраста проводятся различные игровые программы, конкурсы, мероприятия повышающие знания о правилах дорожного движения, о Родине, городе, районе, в котором дети живут. Они  направлены также на развитие патриотизма и толерантности. Проводятся мероприятия на развитие творческой индивидуальности детей, художественного вкуса. 

Для старшеклассников предложены различные интеллектуальные игры, беседы, дискуссии, также игровые программы. Все это направлено уже на становление взрослой личности. Ребята уже пробуют рассуждать на серьезные темы, такие, как например, экология или наркомания и влияние их на дальнейшую жизнь человечества. Одним из наиболее важных направлений в работе Дома детского творчества организация массовой работы. В течение учебного года проводилась разнообразная работа по основным направлениям воспитательной деятельности: это организация и проведение мероприятий с обучающимися в «ДДТ», городских, районных массовых мероприятий, участие в областных мероприятиях. Большое внимание в организации всех мероприятий уделяется работе с детьми-инвалидами, с трудными детьми и сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми из малообеспеченных и многодетных семей и их родителями. В объединениях Дома детского творчества проводились воспитательные мероприятия для обучающихся в рамках Дня открытых дверей ДДТ, Всероссийской акции «Внимание! Дети!», «Я тебя вижу!».  Дни здоровья, Месячник Военно-патриотического воспитания, а так же массовые мероприятия, такие как: новогодние утренники, Дни именинника в детских объединениях и др. Традиционно в Доме детского творчества проводятся общегородские мероприятия: концерт-поздравление «Люди пожилые, сердцем молодые…»; праздник День учителя с приветствием ветеранов педагогического труда: «К Вам с признательностью…»; концерт-поздравление «Милых, добрых, славных мам – ожидаем в гости к нам» посвященный Дню Матери; праздники: «Святое Рождество», «Вот, блин, Масленица пришла!», «Пасхальная радость», отчетные концерты для родителей «Для вас родные», «Парад талантов!»; праздничный концерт «Есть память, которой не будет забвенья…», посвященный Дню Победы; парад отрядов военно-патриотической направленности «Равнение на знамя!»; игровая программа «Счастливое детство!», посвященная Всемирному Дню защиты детей и др. Массовые мероприятия для учащихся школ города проводятся с учётом возрастных особенностей. Мероприятия для учащихся 1-4 классов: Это различные праздничные программы для первоклассников: «Привет, первоклашка!», «Ёлка светится, искрится, приходите веселиться». Первоапрельский праздник – «Поделись улыбкою своей…» Игровая программа «Летим в космос».  Познавательная программа «Птицы возвращаются!».  Познавательная программа «Школа безопасности в природе»; Городские соревнования «Безопасное колесо». Мероприятия для учащихся 5-7 классов. Развлекательная программа «С ветки падает листок, в школу нас зовёт звонок!», Развлекательная программа «Разноцветная осень». Познавательная программа «Пешеход, велосипедист, водитель» Познавательная программа «Патриотизм зажигает сердца» Игровая познавательная программа «Береги здоровье смолоду!» Игровая программа «Мы смелые, сильные, ловкие, умелые!» Развлекательная программа «Девичья коса – девичья краса» Познавательная программа «Через тернии к звёздам» и др. мероприятия для старшеклассников: Игра «Как быть толерантным?», участие в празднике, посвящённом Дню молодёжи «Макушка лета» с концертной программой. Игровые познавательная программа «Посвящение в ДЮП» - для обучающихся творческих групп объединений-спутников, «Правила дорожные твердо нужно знать!», «Я и пожарная безопасность», «Личная безопасность - прежде всего!». Игровые развлекательная программа «Осенины - осени именины!» «Осенняя карусель», «Очень любим мы играть!», «Ты на свете лучше всех!», и др. Познавательная игровая программа «Путешествие по океану «Знаний». Игровая - развлекательная программа «Зимние забавы». Игровая программа «А ну-ка мальчики!» Спортивно – игровая программа «Спорт любить - сильным и здоровым быть! Это традиционные конкурсы и выставки: Фото-Конкурс «Брызги лета», Выставка открыток и рисунков посвящённая Дню Матери, Выставка «Природа и фантазия», Выставка «Бумажные фантазии», Выставка «Рождественский сувенир», Выставка «Дары Осени», Конкурс театральных коллективов «Зимние приключения», Первенства города по баскетболу, волейболу, тайскому боксу, ушу. Фестивали художественно-эстетического творчества, выставка «Мастер-золотые руки», «Дарите музыке сердца», «Театральная весна», «Душой исполненный полёт».
· активные формы культурно-досуговой и творческой деятельности;

«ДДТ» использует в своей работе активные формы работы следующих типов КТД:

· культурно-художественная; образовательно-развивающая; природно-рекреационная;

· оздоровительная и туристическая; спортивно-зрелищная; самодеятельно-любительская;

Зрелищно-развлекательная – это «Школа выживания», туристические и спортивные соревнования, клубные формы - фестивали, смотры, конкурсы, концерты, выставки, трудовые десанты, дискотеки, Дни здоровья…

Субъектом и объектом деятельности «ДДТ» является личность обучающегося. Деятельность направлена на процесс реализации сущностных сил личности, удовлетворения ее духовных потребностей. «ДДТ» - это дополнительное образование, связывающее свою деятельность с: гражданским воспитанием; трудовым, эстетическим, рекреационной функцией, с экологическим воспитанием, с укреплением здорового образа жизни. Реализация досуговых программ предусматривает следующие аспекты деятельности: образовательный, социально-воспитательный.

Социально-воспитательный аспект досуговых программ:
- Обучение детей нормам коллективной образовательной деятельности и общения достигается путем организации и проведения общих дел, игр, праздников, что способствует социализации подростков;

- Регулярные творческие репетиции, выступления, повышающие уровень социальной защищенности подростков, облегчающие трудный процесс адаптации к взрослой самостоятельной жизни;

- Моральное поощрение успешной творческой образовательной деятельности подростков, формирующие у них уверенность в себе и сознание собственной значимости в творческой деятельности.

Для реализации воспитательной системы определены основные задачи:

- Развитие фантазии, творческих способностей обучающихся;

- Развитие эмоциональной сферы обучающегося как основы формирования «культуры чувств»;

- Формирование исследовательских умений, навыков и приемов общения в различных ситуациях;

- Раскрытие и развитие организаторских способностей обучающихся, воспитание культуры общения, формирование твердой жизненной позиции, патриотизма и веры в себя.

· организация участия обучающихся в массовых мероприятиях и программах:

	Направления  организации деятельности
	Формы организации деятельности
	Наименование мероприятия
	Количество участников

	Досугово-развлекательные
	Театрализованный праздник


	«Сияй созвездие творцов»

«Новогодние сказки»

«Сколько у солнышка лучей, столько игр и затей» 
	700

2000

500

	Культурно-образовательные
	Праздники, концерты
	«Крещенские посиделки»

«Гуляй народ, Масленица пришла»

«С ветки падает листок, в школу нас зовёт звонок!»

«Для вас, Учителя родные»
	80

80

500

	Просветительские
	Выставки
	«Добрых рук мастерство»;

«Мастер-золотые руки»; 
	100

40

	Оздоровительные
	Соревнования спортивные
	 «А ну-ка, мальчики!», «Равнение на знамя»
	50

400

	Активно-творческие
	Творческие встречи

Конкурс
	«Мама, папа, я – музыкальная семья!»

«Русский парень!»
	350

400


Анализ работы учреждения в летний период:
· основные показатели деятельности учреждения в летний период:

	ФИО педагога
	Формы организации деятельности
	Место проведения
	Сроки
	Количество обучающихся
	Результаты

	Д.М. Будников 


	Оздоровительные выездные лагеря
	оздоровительный загородный лагерь «Смена» 
	III сезон (август)  
	20
	

	Л. И Груздева

Т. Н. Якубова

Л. Н. Искакова

О.А. Поленок 

	Городской лагерь Реализация социально-значимого проекта «Здоровое детство»
	на базе детских  клубов по месту жительства «Звездочка» и «Тимур» МБУДО «Дом детского творчества»  
	1-10 августа 
	30 детей и подростков,  состоящих на различных видах учета в возрасте от 7 до 14 лет.
	По итогам реализации проекта участникам вручены сертификаты.


Актуальность реализации социально-значимых проектов и творческих выездов для участия в фестивалях состоит в том, что их содержание включает направления деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям образования. Это и оздоровление обучающихся, их познавательная деятельность, а также организация досуга детей.
Летние оздоровительные формы работы с детьми помогает использовать период летнего отдыха детей для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта детей и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, остающихся в городе, как мощная превентивная форма против безнадзорности, асоциального поведения детей и подростков.

9.Качество социально-педагогической деятельности:

· система управления социально-педагогической деятельностью;
Эффективность и результативность деятельности МБУДО «ДДТ» во многом определяется системой управления.

Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МБУДО «ДДТ», строится на принципах единоначалия, самоуправления, системном, проблемно – ориентированном, программно – целевом, управление по результатам. В организации планирования, руководства, контроля, анализа деятельности учреждения невозможно отдать предпочтение одному из вышеназванных принципов.

МБУДО «ДДТ» представляет собой развитую систему постоянных творческих детских объединений, занимающих особое место в организации педагогического процесса. Режим развития требует внедрения в практику современных теорий и технологий менеджмента.

Объектом практического управления являются структурные звенья учреждения; объединения детей и педагогического коллектива. Средствами являются методы регулирования и стимулирования, методы организационного (административного), экономического, правового воздействия, учет опыта работы учреждений дополнительного образования.

Особенность управления учреждением дополнительного образования заключается в отборе и использовании форм, методов и средств, которые на данном этапе являются не только эффективными, но и ведут к укреплению и развитию управленческих связей как внутренних, так и внешних.

Свою работу по управлению администрация строит на диагностической основе. Проведены микроисследования мотивации профессиональных затруднений, успешности профессиональной деятельности, степени сформированности самооценки, самоанализа, рефлексии педагога. Результаты исследований помогли скорректировать деятельность коллектива, а также отдельных педагогов в частности.

· основные направления социально-педагогической деятельности; 
Социально-педагогическая деятельность «ДДТ» направлена на обеспечение прав личности, на образование, социальную защищённость в современных условиях. 
Повышение роли общественной составляющей в сфере управления учреждением и создании эффективных условий образовательного и досугового процессов. Оптимизация деятельности совета родителей, (и Совета Мудрейших бабушки обучающихся «ДДТ») способствующих развитию учреждения. Обеспечение возможности каждого обучающего МБУДО «ДДТ» участвовать в развитии социально-педагогической и досуговой деятельностей. Социально- педагогическая направленность – одно из ведущих направлений в работе МБУДО «ДДТ». Это направление позволяет реализовывать одну из основных функций образования: доступность для всех категорий детей. Целью социально - педагогической деятельности является создание условий для формирования позитивного социального опыта, готовности к активным социальным действиям.

Задачи социально- педагогической деятельности:

-способствовать развитию творческих способностей обучающихся,

-способствовать социальной адаптации обучающихся Дома детского творчества,

-способствовать формированию сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и здорового образа жизни.

Возможности системы социально-педагогической деятельности уникальны тем, что различные сферы деятельности моделируются так, что между взрослыми и детьми складываются особые социально-педагогические отношения.

В рамках реализации социально-педагогической направленности функционируют следующие творческие объединения: актив инициативных обучающихся  ДДТ «Созвездие творцов»; объединение детских активов обучающихся начального звена «Сибирячок»; Городской парламент школьников. В течение учебного года было проведено 12  акций ГПШ; 8 мероприятий детских активов «Сибирячок»; 10 – с участием актива «Созвездие творцов». Проект ГПШ «Электронный музей Победы», «Жизнь, как в сказке». Круглый стол «Безопасность – наша общая ответственность», «Патриотизм – зажигает сердца». Акция «Георгиевская ленточка», в рамках празднования Дня Победы, парламентарии распространяли Георгиевские ленточки и открытки  «С днём Победы!» изготовленные руками детей. Социально-педагогическая деятельность ДДТ включает в себя работу с детьми категорий: «девиантное поведение», «группа риска», «социально-опасная жизненная ситуация», занимаясь в объединениях ДДТ  и детских клубах по месту жительства дети имеют хорошие результаты.

Еще одно важное направление социально-педагогической деятельности - работа с семьей, с родителями в Доме детского творчества. В течение года педагоги  объединений вели работу с родительской общественностью по традиционной схеме: родительское собрание, родительский комитет, чаепитие, помощь в организации выездов на конкурсы, спонсорская помощь, показательные соревнования концерты. Для более активного общения, прочного укрепления связи детей с родителями, передачи традиций, а в основном с воспитательной целью было апробировано создание актива бабушек и дедушек из состава обучающихся ДДТ – «Совет Мудрейших». Такой проект  был одобрен и поддержан бабушками и появился актив из представителей этой категории родительской общественности. Было проведено несколько мероприятий совместно с активом детей «Созвездие творцов» (Раз в крещенский вечерок…, Масленица).

· методы и технологии работы в микрорайоне;

Воспитание начинается с создания для ребенка воспитывающей среды. В самом широком смысле понятие «среда» понимается как окружение. Воспитывающая среда «ДДТ» – это совокупность окружающих ребенка обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих воспитанию его как гражданина.

Формы взаимодействия ДДТ со «средой»: 

- изучение истории традиций микрорайонов в которых работают детские клубы по месту жительства. Стали традициями посещения обучающимися музеев города, встречи с ветеранами труда «О Вас и для Вас», экскурсии по историческим и памятным местам г. Усолье-Сибирское;   

- организация общественно-полезной деятельности в социуме: организация игровых площадок для детей, проведение субботников по благоустройству территории, проведение культурно-массовых мероприятий, акций и социально-педагогических проектов, встречи – огоньки с ветеранами Городского Совета ветеранов, клубом «Патриоты России»;  

- поддержка всех мероприятий, организуемых социумом, придание им воспитательной направленности. (День города, День рождения улицы, День Победы, День пожилого человека, «Ёлка во дворе», «Гуляй народ, Масленица пришла»…)

- нахождение в среде «объектов заботы» для обучающихся и предоставления возможности детям «найти себя» в социуме: выходы в детский дом, Дом ребёнка с игровыми программами, концертами, изготовление поделок в подарок ветеранам, детям – сиротам, пожилым людям.

·  количество мероприятий, охват детей;

Немаловажным направлением в деятельности «ДДТ» является налаживание сетевого воспитательного взаимодействия и связей с общественными, государственными и муниципальными организациями. Партнерские отношения в процессе воспитания сложились у Дома детского творчества с целым рядом представителей общественности, в основном по организации воспитательных мероприятий и праздников. 

· охват школ города, микрорайона;

«ДДТ» расположен в самой центральной части города, рядом находятся большая часть ОУ, детских садов, средних и высших ОУ, учреждений культуры, спорта. «ДДТ» тесно работает с образовательными учреждениями города «Лицей № 1», «Гимназия № 1, № 9», «СОШ № 2, 3, 5, 6, 10, 12, 13, 15, 16, 17», «ООШ 8»,через объединения на базе образовательных учреждений, которые входят в состав творческих групп пяти направленностей: художественно-эстетическая (4 вида творчества) – это самая приоритетная среди обучающихся и их родителей, физкультурно-спортивная (виды спорта), военно-патриотическая (ДЮП, ЮИД), туристско-краеведческая, социально-педагогическая (актив «Созвездие творцов», ГПШ, «Сибирячок»),– всего «ДДТ» охватывает 3800 детей города. 
	Наименование учреждения
	Форма взаимодействия
	Коллективы, педагоги

	Учебные заведения (школы, училища, колледжи и т.п.)

Дошкольные учреждения (детские сады)

СРЦ («Железнодорожник») др.
	1.Занятия объединений-спутников;

2.Совместные мероприятия (соревнования, конкурсы, социально-значимые проекты фестивали) направленные на  снижение  социальной напряженности, улучшение морального, физического состояние детей);

3. Проведение юбилейных творческих концертов, встреч;

4. Тематических конкурных программ «Я Сибирячок»;

5. Новогодние утренники, театрализованные праздничные программы.
	Педагоги дополнительного образования творческих групп пяти направленностей «ДДТ» - 120 педагогов;

Творческие коллективы «ДДТ»:

Музыкальная студия «Родник» - Г.В. Иванова;

Хореографическое объединение «Радуга» -  Е.А. Гедвило;

Цирковое объединение «Раус» Н.П. Крючкова;

Театральное объединение «Синяя птица» – В.В. Алексеюк; Спортивное объединение «Добрыня» В.В. Чекоданов, Д.М. Будников; «Колорит» Т.А. Лубешко, «Природа. Творчество. Фантазия.» Пирова Е.А.

	Высшие учебные заведения
	Конкурс-фестиваль «Студенческая весна»
	 «Родник» - Г.В. Иванова;

 «Радуга» - Е.А. Гедвило;

 «Раус» - Н.П. Крючкова.

	Предприятия, организации
	Концертная деятельность, юбилеи, конференции
	Творческие коллективы «ДДТ»

	Библиотеки
	Сотворчество при проведении мероприятий
	Театральное объединение «Синяя птица» – В.В. Алексеюк;


Воспитание доброты, формирование у воспитанников, занимающихся в «ДДТ», готовности к гуманным поступкам, а также социальная адаптация является основной идеей педагогов нашего учреждения. Воплощению этой идеи способствует взаимодействие «ДДТ» с социальными учреждениями. «ДДТ» на протяжении ряда лет системно работает по взаимодействию со средой, по организации единого воспитательного пространства, в котором принимают участие все представители социума. Цель работы с социумом - создание условий для развития социально-адаптированной личности воспитанника, с активной гражданской позицией.

Организация процесса воспитания обучающихся  невозможна без включения школьников в клубную деятельность. Именно она создает условия для развития творчества, предоставляет возможности для общения, самовыражения и самоутверждения в среде сверстников. Потребность в творчестве – один из самых сильных и главных моментов в жизни обучающихся в ДДТ. Организация коллективной творческой деятельности способствует формированию у каждого его участника активной позиции, и тогда он становится не просто созерцателем, а его творцом, проявляя при этом свою индивидуальность.

Во время текущего учебного года планомерно активизировалась работа в следующих направлениях: 

· Расширение видов и форм воспитательной деятельности творческих объединений ДДТ;

· Усиление координирующей роли «ДДТ» по созданию «воспитательного пространства» в работе с родительской общественностью «ДДТ»; 

· Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения  детей, правонарушений и других  негативных явлений за счет организации максимальной занятости обучающихся, организации работы детского актива начального, среднего и старшего звена;

· Расширение и развитие различных форм участия детей в деятельности творческих объединений, в целях формирования лидерских качеств, обучения навыкам поведения на рынке труда, адаптации к условиям окружающего мира; 

· Активизация спортивно-оздоровительной работы среди детей и родителей, формирование здорового образа жизни.

Планируется активизировать работу в следующих направлениях: 

· Расширение видов и форм воспитательной деятельности творческих объединений «ДДТ»;
· Усиление координирующей роли «ДДТ» по созданию «воспитательного пространства» в работе с родительской общественностью «ДДТ»; 

· Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения  детей, правонарушений и других  негативных явлений за счет организации максимальной занятости обучающихся, организации работы детского актива начального, среднего и старшего звена;

· Расширение и развитие различных форм участия детей в деятельности творческих объединений, в целях формирования лидерских качеств, обучения навыкам поведения на рынке труда, адаптации к условиям окружающего мира; 

· Активизация спортивно-оздоровительной работы среди детей и родителей, формирование здорового образа жизни;

Учитывая все вышеизложенное, деятельность ДДТ в 2016-2017 учебном году будет направлена на: 

· удовлетворение заказа детей и родителей на дополнительные образовательные услуги;

· выявление интересного педагогического опыта творческих коллективов и отдельных педагогов, на формирование общественного признания их творческого потенциала, развитие новых форм воспитательного общения;

· создание условий удовлетворения разнообразных потребностей творчески одаренных детей, детей с ограниченными возможностями;

Планируется возобновить организацию работы СМИ – освещение деятельности, достижений объединений «ДДТ»; Развитие этого направления обусловлено высоким запросом у обучающихся и родительской общественности. Использовать разнообразные формы анкетирования, в течение года. Для выявления наиболее популярных видов воспитательной деятельности. 

· система работы по сохранению здоровья обучающихся; 

«Обеспечение эффективности профилактики ЗОЖ». Внедрение здоровьесберегающих технологий – это направление становится все более актуальным в современной системе образования детей. Процесс воспитания служит для формирования психологического здоровья ребенка и формирует положительное отношение к физической культуре и здоровому образу жизни, закладывает базовые навыки по этому направлению.

Все педагоги несут серьёзную ответственность по сохранению здоровья обучающихся и на занятиях, и во время выездов, и на перерывах между занятиями. С каждым годом заметно увеличивается рост количества детей с нарушениями здоровья. Наше учреждение не исключение и все педагоги сталкиваются с этой проблемой. Во время приёма детей на обучение в объединения ведётся чёткое отслеживание разрешений на занятия в медицинских справках. Дети, имеющие, некоторые отклонения в здоровье обучаются, в коллективах «ДДТ» имеют результаты и достижения. Например, появился вокальный ансамбль «Шанс». На региональном фестивале детского творчества «Байкальская звезда- 2015», который проводится ежегодно для детей сирот, детей-инвалидов, детей находящихся в социально-опасном семейном положении ансамбль «Шанс» стал призёром и выступал на сцене областного музыкального театра им Н. Загурского в г. Иркутске на концерте посвященном Дню защиты детей. 
· система работы с родителями обучающихся:

Основная цель работы с родителями обучающихся, в создании психолого-педагогических условий для взаимодействия детей и родителей, укрепление партнерских отношений педагогов, родителей, детей, в мобилизации социокультурного потенциала семьи для создания единой гуманной, доброжелательной воспитательной среды.   

Задачи сотрудничества с родителями:
1. Установить партнерские отношения с семьей каждого обучающегося.
2. Объединить усилия для полноценного развития и воспитания.
3. Создать атмосферу общности интересов, эмоциональной поддержки.
4. Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.

Работа с родителями включает в себя комплекс мер – различные формы психологического просвещения, обучения, консультирования, профилактики, - которые помогают родителям осознать свою роль в развитии семейных связей, лучше заботиться о благополучии ребенка, развивать его в интеллектуальном, социальном, чувственном, этическом, эстетическом плане.

Как показывает опыт работы с родителями, их интересует в большей степени именно совместная деятельность с их детьми. Это хорошая возможность увидеть своего ребенка в новых незнакомых видах деятельности, посмотреть на него другими глазами, просто провести время рядом с ним. Для этого в «ДДТ» активно используются следующие формы работы с семьей:

Массовые формы:
• Дни открытых дверей. 
• Конференция.
• Родительское собрание. 
• Творческие мастерские. 
• Государственно-общественные формы работы (попечительский совет, советов Учреждения, советов бабушек «Совет Мудрейших), городской родительский совет) 
• Совместная игровая деятельность. 

Формы наглядно-текстовой информации:
• Выставки тематические, посвященные какой-либо теме, связанной с семьей.
• Групповые выставки детских работ (периодически).
• Индивидуальные (персональные) выставки детских работ.
• Стенды представленные фотографиями детей, отражающих их жизнедеятельность в «ДДТ».

Традиционные формы работы:

Дни открытых дверей. Способ познакомить родителей с содержанием, методами и приемами воспитания и обучения, условиями детской деятельности. Иногда «день открытых дверей» помогает преодолеть негативное или предвзятое отношение родителей к ребенку, его способностям, увидеть его в другом, ранее не известном свете. Может проводиться до 3 раз в год по решению педагогов объединений.
Творческие мастерские. Педагоги стараются вовлекать родителей и дети в совместную деятельность в творческих мастерских. Под основной целью функционирования творческих мастерских подразумевается создание условий для творческой самореализации детей и родителей и как результат – радость совместного творческого труда.
Просветительская работа. Ведение и пополнение информацией сайта «ДДТ». Выпуск  газеты «Созвездие творцов»,  буклеты, открытки, календари.
Наглядная информация. Наглядная информация в виде стендов и уголков универсальна и имеет огромные возможности по освящению педагогического процесса. В то же время она не предусматривает непосредственного контакта педагога и родителя. Очень важна форма и способ подачи информации, а так же её содержание.

Индивидуальные формы: 

• Анкетирование, диагностика.
• Индивидуальная консультация (беседа).

Родительское собрание. 

Это основная форма работы с родителями, в которой концентрируется весь комплекс психолого-педагогического взаимодействия образовательного учреждения и семьи. Однако проведение встреч в виде формальных отчетов и поучающих бесед имеет негативные последствия. Нужно использовать методы и приемы, которые активизируют внимание уставших родителей, способствуют более легкому запоминанию сути бесед, создают особый настрой на доброжелательный, откровенный, деловой разговор.  В подготовке и проведении родительских собраний педагоги учитывают следующие моменты:

1. За 2-3 недели до собрания объявить дату проведения обучающимся. Такой срок позволит родителям спланировать своё время в день проведения собрания и создаст психологический настрой на посещение «ДДТ».
2. Выступление педагога на собрании хорошо подготовлено, эмоционально, доброжелательно. 
Педагоги стараются поддержать интерес каждого родителя к общей работе в процессе самого собрания, Это возможно тогда, когда родители на фоне общих дел видят деятельность своих детей. Родители, приводящие своих детей на занятия в учреждение, как правило, не склонны выслушивать длинные монотонные лекции (пусть даже на интересующую их тему).
3. Собрание проводятся не реже 1-2 раз в учебный год. По необходимости чаще работают родительские комитеты по организации выездов на конкурсы, фестивали.
     Структура работы с родительской общественностью основывается на совместной деятельности педагогов, родителей и детей объединений «ДДТ» и реализуется через:

1. - Общее родительское собрание;

2. - Родительский комитет «ДДТ», ситуативные комиссии, Совет Мудрейших;

3. - Родительские комитеты творческих объединений;

4. - Родительские собрания творческих объединений.

  Общее родительское собрание «ДДТ» решает вопросы выносимые объединениями по:   взаимодействию родительской общественности;  реализации государственной политики в области дополнительного образования, рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МБУДО «Дом детского творчества»; координации  действий родительской общественности и педагогического коллектива «ДДТ»  по вопросам образования, воспитания, оздоровления, развития и поощрения обучающихся, а также социально-активных родителей.

      Для более активного общения, прочного укрепления связи детей с родителями, передачи традиций, а в основном с воспитательной целью было апробировано создание актива бабушек и дедушек из состава обучающихся «ДДТ» – «Совет Мудрейших». Такой проект  был одобрен и поддержан  бабушками, так появился актив из представителей этой категории родительской общественности. Традиционными стали проведение мероприятий организованных совместно с активом инициативных обучающихся «Созвездие творцов» и Советом Мудрейших (бабушками) (Раз в крещенский вечерок…, Масленица, День пожилого человека,  беседы - «Что такое семья?», День открытых дверей, Концерты творческих объединений «Для наших мам и пап», участие в городских конкурсах «Бабушкин сундук», «Мама, папа я – музыкальная семья», участие в городском фестивале «За крепкую и дружную семью»).
Заключение
1. Общие выводы по итогам анализа всех позиций

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» - победитель городского конкурса «Лучшее образовательное учреждение» в номинации «Лучшее образовательное учреждение дополнительного образования». И мы готовы подтвердить это вновь.
2. Результаты самоаттестации по отдельным позициям
	№
	Название позиции самообследования
	Заключение

	1.
	Общие сведения о состоянии и развитии учреждения дополнительного образования 
	удовлетворяет

	2.
	Методическая оснащенность деятельности учреждения дополнительного образования
	удовлетворяет

	3.
	Качество образовательного процесса в учреждении дополнительного образования
	удовлетворяет

	4.
	Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования и система работы с кадрами
	удовлетворяет

	5.
	Материально-техническое обеспечение учреждения дополнительного образования детей
	удовлетворяет

	6.
	Обучающиеся и система работы с ними
	удовлетворяет


Проанализировав работу МБУДО «Дом детского творчества», необходимо в 2016-2017 учебном году уделить внимание:

· развитию творческого сотрудничества с ОУ города по реализации ФГОС ООО;
· обобщению опыта работы педагогов по реализации сетевых и дистанционных программ ДО; 

· разработке учебно-методических комплексов образовательных программ; 

· повышению уровня профессионального мастерства педагогов.
Для раскрытия более широких возможностей развития творческого потенциала обучающихся необходимо внедрять в учебно-воспитательный процесс методики более высокого уровня:

· гностические (проблемно-поисковые, проблемные ситуации и пробы),

· исследовательские (эксперимент, экспедиция, проблемный анализ и др.),

· разработка индивидуального образовательного маршрута обучающегося.

Исходя из анализа работы, обозначим приоритетные направления работы в  2016 -2017 учебном году:
· повышение конкурентоспособности учреждения;
· совершенствование внутриведомственного сетевого взаимодействия;
· расширение спектра дополнительных образовательных программ, соответствующих запросу обучающихся;

· активизация индивидуальной работы педагогов по подготовке обучающихся к успешному выступлению в конкурсах и проектах различного уровня.
Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	3800

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	432

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	1528

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	1643

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	197

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	-

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	324 / 8,53%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	9 / 0,24%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	9 / 0,23%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	12/0,32

	1.6.3
	Дети-мигранты
	-

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	-

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	90 / 2,4%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	332 / 8,7%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	138 / 3,6%

	1.8.2
	На региональном уровне
	64 /1,7%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	48 /%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	56 /%

	1.8.5
	На международном уровне
	26 /  0,7%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	286 / 7,5%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	108 / 2,8%

	1.9.2
	На региональном уровне
	59 / 1,6%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	44 / 1,55%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	54 /1,4%

	1.9.5
	На международном уровне
	21 / 0,6%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	34 / 0,9%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	34 / 0,9%

	1.10.2
	Регионального уровня
	-

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	-

	1.10.5
	Международного уровня
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	129

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	129

	1.11.2
	На региональном уровне
	-

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	129

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	84 / 68,2%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	81 / 62,7%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	41 / 31,8%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	40 / 31%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	80 / 62%

	1.17.1
	Высшая
	20 / 15 %

	1.17.2
	Первая
	60 / 47 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.18.1
	До 5 лет
	5 / 4 %

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	23 / 18 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	15 / 12 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	26 / 20 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	104 / 81%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 / 1,5%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	54

	1.23.2
	За отчетный период
	18

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,005

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	101

	2.2.1
	Учебный класс
	78

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	5

	2.2.4
	Танцевальный класс
	5

	2.2.5
	Спортивный зал
	13

	2.2.6
	Бассейн
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	12

	2.3.2
	Концертный зал
	1

	2.3.3
	Игровое помещение
	8

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
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