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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее МБУДО «ДДТ»), в лице директора МБУДО «ДДТ» Аникеева-Борна Федора Валерьевича и работники МБУДО «ДДТ, в лице председателя первичной профсоюзной организации МБУДО «ДДТ» Туз Ольги Владимировны, в соответствии со ст.ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации, договорились о внесении изменений, дополнений в коллективный договор МБУДО «Дом детского творчества»:

1. Приложение №1 «Положение об оплате труда для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее Положение) к коллективному договору:
1.1. п. 19 главы 1. «Должности работников образования» раздела II. «Порядок и условия оплаты труда по категориям персонала» Положения читать в новой редакции:

«19. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент к окладу по основной занимаемой должности за личные достижения в профессиональной деятельности (ученая степень, звание) в следующих размерах:

1) 0,15:

- работникам учреждения, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- работникам учреждения, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников образования, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

2) 0,05:

- работникам учреждения, награжденным знаками «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физкультуры и спорта», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетным званием «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации.
При наличии у работника оснований, предусмотренных подпунктами 1) и 2) пункта 19, для установления дополнительного повышающего коэффициента показатели данных выплат суммируются.

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается работникам учреждений, занимающим штатные должности (кроме внешних совместителей)».
1.2.  п. 29 главы 4. «Заместители руководителя учреждения» раздела II.    «Порядок и условия оплаты труда по категориям персонала» Положения читать в новой редакции:
«29. Дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу по основной занимаемой должности устанавливается руководящим работникам за личные достижения в профессиональной деятельности (ученая степень, звание) в следующих размерах:

1) 0,15:

- руководящим работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- руководящим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников образования, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

2) 0,05:

- руководящим работникам, награжденным знаками «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физкультуры и спорта», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетным званием «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации.
При наличии у руководящего работника оснований, предусмотренных подпунктами 1) и 2) пункта 29, для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются».

1.3.  приложение № 2 «Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих»  изложить в новой редакции:


	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада, руб.
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	

	  Секретарь-машинистка
	3101
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	

	  Инспектор по кадрам
	3833
	

	Машинист сцены
	
	

	Костюмер
	
	

	2 квалификационный уровень
	

	  Осветитель сцены
	3919
	

	 Настройщик музыкальных инструментов
	
	

	
	
	 


-  приложение № 3 «Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих» изложить в новой редакции:
	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада, руб.
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	

	Дворник
	3101
	

	Гардеробщик
	
	

	Уборщик служебных помещений
	
	

	Сторож, вахтер
	3204
	

	
	
	

	Дежурный по зданию
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3513
	

	
	
	

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	

	Водитель автомобиля
	4034
	»


- приложение № 4 «Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры искусства и кинематографии» изложить в новой редакции:
	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада, руб.
	

	1. Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	Администратор зала
	3233
	

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	Заведующий музеем 
	4119
	

	
	
	

	Художник-модельер
	4199
	

	Художник декоратор
	
	

	
	
	

	Звукорежиссер
	
	 


1.4.  в приложении № 6 «Примерные размеры и условия применения выплат компенсационного характера» 
–п. 3. Абзац 1 дополнить предложением:
 «Выплаты компенсационного характера указанные в подпункте 1.2. пункта 1 производятся с учетом объема педагогической нагрузки или объема выполняемых работ по занимаемой должности работника».

2. Изменения п 1.1.,1.2.,1.4. распространяются на правоотношения, возникшие  с «22» декабря 2017г.
    Изменения п 1.3.  распространяются на правоотношения, возникшие  с «01» января 2018г
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