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TIPABHJIA BHYTPEHHETO PACTIOPSIIKA OBYYAIONXCSE
MBOY IO IOM JIETCKOTO TROPYECTBA»

1. Obmme notowens

1.1, Hacrosuuie Ipaniia siryrpenticro pacriopska o0yatomxes MEOY JI0/L «Jlow serexoro
‘THopuceTnay (1aee - Tlpaniia) paspadoTaiii B COOTHETCTHH ¢ DeEPATLHNBIN 3aKONOM OT 29 AeKaGps
2012 1. Ne 273-03 «OG oGpasoanin 8 Poccuiicxoi Desepamn u [opuakow npumeriens k
OGYUAOUUMER 1 CHATHA € ODYWIOUUNCE NED IHCHHILIMHADHOTO BILICKANHS, YTHEPAICHHNM
npuasom Munictepersa oSpasonanits  naykn Pocculickoii Geaepaunit or 15 wapra 2013 1. Ne 185,
CTaROM VHDEAICHIA, € YUCTOM MHEHHS COBT OBYSAIOIIIXCH 1 POTHTEIILCKOTO KOMITET.

1.2, Hacrosuuwe [panwia perympyior wiyTpemmumil pacnopaiok. oGysaioutxcs, npasa
OGRINHOCTH 0GYSAOUIAXC, NPHNCHCNHE TOOUIPEHHS # Mep ANCIMIAMHADHOTO HILCKANNA K
obyuatommnes MBOY JIOJL «/low fercKoro ThopuecTan (aaiee - Vupewierte).

13, Jlcimmina » Vapeaieuii OVpKHBICTCS Ha OCHOBC YIUKCHHA HEOREUECKOND
IOCTOMNCTBA 0GYHAOUUIXCA 1 NCAAONHHCCKHX PaGOTHAKOR. TTpHMCHENe (itsmucckoro . (i)
TCHXIHECKOTO HACILIINA 110 OTHOUIEHHIO K 00 HAIONNINCH He AOTYCKAETCS.

14, Hacrosmume Tlpaniuna oGAsame it ALix HCTIOTHEHHS BCeNi 0B HalouuINIC Vapesiers
X POITEIANH (SAKOHHBIMI MPCACTABNTCAANK), OCECTIETMBAIONINMN OTYUCHIA 05y HAIONTINMHCA
oiiero oSpasonaris.

1.5, Texer mactommunx [lpasi1 pasvemaetca wa ofmumarbnon caite Yupexaenns » cer
Hirrepuer,

2. Pexnw o6pasonateuioro uponceea

1. B Yupeavieui MCHOALIYETCH TRUIIIONTAN OTANHIAIA OGPA3ORATEILION IpOTIEca.
Paciucaiiie  y§eGHLX  JNATHH  COCTABIACTCH B CTPOTOM  COOTROTCTHINN ¢ TpeGoBaMAMI
«CanmTApHO-MIWIEMHOTOMHIECKIIN paRILT 1t opyaTiBon Canllubl 2.4.4.3172-14», yrnepienniix
TIOCTaHORICHHEM FAABIIOFO FOCY AGPCTBEHNOTO CarirTapHoro mpasia P ot 04,07. 20147, No 41

22, TlpoaomamTeBOCTS Sans Tl cocTantser 30-45 Muriyr.

23, [lporomrTe,bmocTs, iepewen Mexcty sansmamit cocraner]0 wi

2.4. OnoaItte 1a AATHA HETOMYCTING.

25, Pacumcanie saHATHI COCTARIACTCR OTIELHO i YTREPAJIACTER AUPCKTOPOM YApERCHIA

0CTH 1 OTBETCTRENNOCTH by CH

3.1. Odyuarouguecn usewom npaco na:

311 npeocTannenne yeaonuit 1A OGYHEHHA ¢ yHETOM 0COBEHHOCTEIl ICHXOPH3ECKOTO
PASEHTIN I COCTOAMIA 310POBLA OBYHAIONIIXCA, B TOM HCIIE M0/TYeNHe COLNQILHO-TEAArOTIeeK o 1
TIHXOIOFHEEKOHl NOMOIIH, GeCTLTATHO ICHXO.10r0-MEUKO-TICAAIOTHHECKOl KOppEKIUNH:

3.1.2. Gyueiie o MILIIBAYAIBHOMY YHEGHONY TLIAHY, B TOM HHEIC YCKOPEHIOC OBYeHe B
TPCAEIAX. OCBAMBICMOT OGPIORITETRHON IPOTPAMME B TTOPAKE. YCTAHORICHION TOTOKERHEM 06
OGyHeHIN 1O HILBIIYATLONY YieGHoy nnal

3.1.3. nowropnoe (e Goice ABYX Pas) HPOXOAKEHHE MPOMERYTOHHOI aTTECTAIIN 10 YHEGHOMY
TIPEAMETY (MOIY110) B CPOKH, ONpeteasenhie Yupecicitiey

3.1.4. yBIKEHME METORCUCCKOTO OCTOMHCTHA, SAUMTY OT Boex (O (iIecKor0 W
TICHXIECKOTO HACHAINA, OCKOPGACHHS THAHOCTI, OXPAHY AMWIHI It 310PORS;






3.1.1. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
3.1.2. каникулы в соответствии с календарным графиком;
3.1.3. перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании;
3.1.4. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
3.1.5. участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом;
3.1.6. ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, основной образовательной программой, учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
3.1.7. обжалование локальных актов Учреждения в установленном законодательством РФ порядке;
3.1.8. бесплатное пользование учебными пособиями, средствами обучения и воспитания, учебной базой Учреждения;
3.1.9. пользование в установленном порядке объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
3.1.10. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях;
3.1.11. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности;
3.1.12. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.1.13. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением;
3.1.14. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих стилю одежды;
3.1.15. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.2. Обучающиеся обязаны:
3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
3.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Учреждением;
3.2.3. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
3.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;
3.2.6. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
3.2.7. бережно относиться к имуществу Учреждения;
3.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учреждения;
3.2.9. находиться в Учреждении в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид;
3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.2.11. не
осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака..
3.3. Обучающимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
3.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
3.3.4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Учреждения и иных лиц;
3.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.
4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения внеучебной деятельности к обучающимся Учреждения могут быть применены следующие виды поощрений:
· объявление благодарности обучающемуся;
· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося;
· награждение почетной грамотой, похвальным листом и (или) дипломом.
4.1.1. Процедура применения поощрений
4.1.2. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным представителям обучающегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей обучающегося могут применять все педагогические работники Учреждения при проявлении обучающимся активности с положительным результатом.
4.1.3. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Учреждения по представлению педагога дополнительного образования за особые успехи, достигнутые обучающимся во внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на территории которого находится Учреждение.
4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
· меры воспитательного характера;
· дисциплинарные взыскания.
4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.
4.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;
· выговор;
· отчисление из Учреждения.
4.6. Применение дисциплинарных взысканий
4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения родительского комитета, но не более семи учебных дней со дня представления директору Учреждения, мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.
4.6.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учреждения того или иного участника образовательных отношений.
4.6.3. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
4.6.4. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.6.5. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать отраслевой орган администрации города Усолье-Сибирское, курирующий сферу образования, об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.
4.6.6. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
4.6.7. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.
4.6.8. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
4.6.9. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета старост или родительского комитета.
5. Защита прав обучающихся
5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:
5.1.1. направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или) ущемлении его работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;
5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.









