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NOAOKEHNE
© Meroaumeckon cosere
MBOY JIOJL «/low etekoro thopcetsa

Obmue noaose

Metoumeckil  coner  cosuaeres B ueasx  Koopau
CTPYKTYPHbIX 1HOAPa3 e IeHnii MeTOANICCKOi CryaGb JUIT.

CoBer  ABIACTCA  KOANCKTHBHLIM  OGUICCTREHHBIM oprasom, oGweannser na
10GpoBoLHO ocHone cotpyanitkos JUIT

COBET SIRISCTCH KOHCYNTATHRHIM OPIAHOM [0 BOMPOCAM OPIasi3alil METOAMICCKO
pators.

Meromaceknil comer & choell feATenbiOCTH  pyKomojcTayercR saxomasm P,
pemenian TlpannrencTna PO, opranon ynpannemia oGpusosaiis neex. yposei 1o Boripoca
YUCOHO-BOCTHTATEALHON,  MCTOAMCCKOM,  IKCICPHMERTATBHON 1 TIPOCKTHO-HCCIEIORATETCKON
JICATEIBHOCTH, @ Taike YCTaBOM i TOKATBHAIMH NpaRosNi aktasi MBOY IO/ JULT.

I eATENLIOCTH  Boex

Jazaun w ocHoBILIE nanpaBIens AesTennROCTI Coneta,

MeToiticciinit COBCT COIACTCA /U PEIIeHiA CACYIOLUX HUIA, BOSIOKEHHAX Ha yIeGHOE
sanezemne:

1. KoOpumamms ieATersnocTH  METOMNCCKHY  OBeHenHi U APYIHX  CTPYKTYPHEX
nonpasenennii meroamueexofi cayxow JUIT, Hanpanienwofi Ha patRRTHC MeTOMECKOrO
obccricdenis oGpa3ORaTE IHHOTO NpoNecea;

2. Paspaborka ocomkix wanpannemti wetoicckoit pagortt JUIT;

3. dopwmposanie ueam st MeToaHICeKolt cryxom JULT;

4. OBecrievenite MCTOMNCCKOTO CONPOBUATEHHA M YHCONLIN TPOIPaNM, paspaBoTka
HAYHO-METOICCKIIX 1 AWAAKTHICCKHX MATEPHLIO)

5. Oprammsatus  ONITHO-IONCKOBOH  JCATEIBHOCTH,  WHHOBAUMOWNON W mpoeKTHO-
necacoBaTe Ko AextenprocTi JUIT, HATPARIENTON Ha OCROEHME HOBMX MeAArOMIMECKIY
TeXHONOIH, Pa3PAGOTKY ARTOPCKILY NPOIPANM, AMPOGAILHIO YHeBHO-MCTOUCCKIY KOMILIEKCOR 1 1.1,
6. Opramwsains Koncynntuposanis cotpyunikos JUIT 10 mpodaemay copepuiencTsonamis
HPOECCHOMATHHONO MACTEPCTHA, METOMKN NDOBCCHHS PAVINILIX BILIOB SaANATHIL 1 HX. YHeOHO-
METOU'CKOTO I MATEPHATHIO-TEXIIMAEEKO0 oPecrIeHeHIA;

7. PuspaBorka McponpuATHii 10 0GOGUEHHIO # PACTPOCTDAHCHIIO TIETAOTHHECKOTD OMMTA
corpyumxon JUIT;

8. YuacTie B aTTCCTAlNM NeAArorMecKX PaOTHIKOR HA COOTBETCTRHE JAHMMACMON JIOTKHOCTH;
9. Tlponestcnie MeAQroryCeKMX 1 METOINECKHX FKCIICPUMEIITOR 10 TIOHCKY 1 ATpOGAILIH HOBEX

TeXHOA0r I, OPM  NETOZ0R 0By teHts
10 Tomonth B IPOGCCCHONQILHON CTAHOBTENHI MOOBX (HAMHHAIONLIX) HEANOTOK;

11 Buswienre, oboGuiensic i pacupocTpaNienie NOIOANTEILON0 MEAAOTHICKOTO  OIKTA
THOPUCCKH PAGOTAIONINX HeTaroro;

12, Opramwains  wimMOICHCTBNA  ©  ADYTUMM  y9cOMMMI  JGRCACHMAMM,  MayuHo-
HCCIETOBATEALCKHMM YUPEAICHIAMI € UETLI0 OOMEHA ONILTOM H IEPEAORLIMIL TEXHOTOTHANH
oGacti ofpasonanis;

13, Bueapenne B yueSmiil NPOUCCC COBDEMEHINX YHCOHO-MCTOUMMCCKHX  [UAAKTHYECKHS
MATEDHAIOB H_IPOTPANMHOIO OGCCTICHCHIA, QBTOMATHIMPORAHKEIX CIHCTCM OGYNEHNS, CHCTeM
MHGOPMALHOHHOTO OeCTieseris TansTHii






Основные направления деятельности.
1. Анализ результатов образовательной деятельности;
2. Участие в разработке учебных планов, внесение изменений в требованиях к объему и содержанию учебных программ;

3. Участие в разработке учебно-методических пособий и дидактических материалов;
4. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации педагогических работников;
5. Обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематического планов;
6. Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
7. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
8. Организация посещений занятий педагогами объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
9. Изучение опыта работы других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

10. Организация работы наставников с молодыми специалистами  и малоопытными учителями;

11. Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад,  соревнований по предметам.
Организация работы Совета.
В состав совета входят методисты, руководители творческих групп, руководители структурных подразделений, опытные педагоги, директор и заместитель директора. Состав совета утверждается приказом директора ДДТ.
Руководит советом зам. директора по УВР. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.
Работа совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ДДТ.
Права методического Совета.
Методический совет имеет право:

1. Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификации разряда;
2. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;
3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте,  накопленном в методических объединениях;

4. Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.









