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Отчет о самообследовании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» за 2013-2014 учебный год (на 01.04.2014г.)

        

 Самообследование МБОУ ДОД «ДДТ» проводилось в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении  Порядка проведения самообследования образовательной организации».


Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования.


Самообследование проводится ежегодно в апреле, администрацией организации. Самообследование проводится в форме анализа.

1. Аналитическая часть

МБОУ ДОД «ДДТ» является муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с целью деятельности, определенной в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами города Усолье-Сибирское, Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного образования детей. Организация осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.  Основной целью организации является - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация образовательных программ дополнительного образования детей, а также оказание дополнительных услуг различным категориям населения в интересах личности, общества, государства.

Задачи: 
- обеспечение необходимыми условиями для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;
- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга;
- удовлетворение потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
- организация массовой работы, осуществление поисков современных форм досуговой деятельности для всех возрастных категорий при взаимодействии с различными учреждениями дополнительного образования, культуры, образовательными учреждениями, общественными организациями;

- организация методической работы, направленной на совершенствование программ образовательного процесса, форм и методов деятельности творческих объединений, мастерства педагогических работников.


В МБОУ ДОД «ДДТ» создаются творческие объединения обучающихся, утвержденными образовательными программами дополнительного образования детей, учебными планами, не противоречащими Уставу. Созданы и функционируют 8 детских клубов по месту жительства: - «Эврика», «Тимур», «Звездочка», «Богатырь», «Космос», «Грация», «Искра», «Варяг». Обучение в ведется на русском языке. Дом детского творчества имеет право устанавливать прямые связи с организациями всех форм собственности, в том числе и иностранными. Организация несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность. 

 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения

Утвержден Постановлением администрации муниципального образования города Усолье-Сибирское от 01.11.2011г. №2352

1.2. Юридический адрес, фактический адрес 

Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Менделеева, дом 20.

Место расположения Учреждения и почтовый адрес: 665462, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Менделеева, дом 20.

Место расположения и почтовый адрес структурных подразделений Учреждения:

· клуб «Эврика», 665451, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Молотовая, 78;

· клуб «Тимур», 665451, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, Комсомольский проспект, 99;

· клуб «Звёздочка», 665463, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Толбухина, 66;

· клуб «Богатырь», 665466, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, проспект Космонавтов, 8;

· клуб «Космос», 665459, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Серегина, 16;

· клуб «Грация», 665466, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, проспект Химиков, 7;

· клуб «Искра», 665463, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Толбухина, 5;

· клуб «Варяг», 665458, Российская Федерация, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, улица Московская, 4.

Телефон: 8(39543)69060(ф); 68668

E-mail   ddtusolie@mail.ru
Сайт:   http://ddtusolie.ucoz.ru/
1.3. Места осуществления образовательной деятельности

1. Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Менделеева, д. 20 – МБОУ ДОД «ДДТ»

2. г. Усолье-Сибирское, ул. Толбухина, 21 – МБОУ «Гимназия №1»

3. г. Усолье-Сибирское, ул. Интернациональная, 81 – МБОУ «Гимназия №9»
4. г. Усолье-Сибирское, пр-д Фестивальный, 11 – МБОУ «СОШ №2»

5. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Комсомольский, 40 – МБОУ «СОШ №3»

6. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Космонавтов, 1 – МБОУ «СОШ №5»

7. г. Усолье-Сибирское, ул. Коростова, 35 – МБОУ «СОШ №6»

8. г. Усолье-Сибирское, ул. Крупской, 37 – МБОУ «ООШ №8 им. А. Разгуляева»

9. г. Усолье - Сибирское, пр-д Серегина, 34 – МБОУ «СОШ №10»

10. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Химиков, 17 – МБОУ «СОШ №12»

11. г. Усолье-Сибирское, ул. Луначарского, 31 – МБОУ «СОЩ №13»

12. г. Усолье-Сибирское, ул. Клары Цеткин, 8 – МБОУ «СОШ №14»

13. г. Усолье-Сибирское, ул. Розы Люксембург, 46 – МБОУ «СОШ №15»

14. г. Усолье-Сибирское, ул. Луначарского, 31а – МБОУ «СОШ №16»

15. г. Усолье-Сибирское, улица Толбухина, 52 – МБОУ «СОШ №17»

16. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Комсомольский, 51 – МБОУ «Лицей №1»

17. г. Усолье-Сибирское, ул. Московская, д.4 – клуб по месту жительства «Варяг»

18. г. Усолье-Сибирское, ул. Толбухина, д.5 - клуб по месту жительства «Искра»

19. г. Усолье-Сибирское, пр-кт Химиков, д.7 - клуб по месту жительства «Грация»

20. г. Усолье-Сибирское, просп. Космонавтов, д.8 - клуб по месту жительства «Богатырь»

21. г. Усолье-Сибирское, ул Молотовая, д 78 - клуб по месту жительства «Эврика»

22. г. Усолье-Сибирское, ул Толбухина, д 66 - клуб по месту жительства «Звездочка»

23. г. Усолье-Сибирское, проезд Серегина, д. 16 - клуб по месту жительства «Космос»

1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность МБОУ ДОД «ДДТ»:

а) год создания учреждения.
Дом детского творчества образован в 1956 году как Дом пионеров и школьников. С ноября 2011 года является  муниципальным бюджетным образовательным учреждением.  

б) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области – Серия РО № 046020  регистрационный № 4982  от 28  апреля 2012 года, Приложение 38П01 №0001806 от 23.12.2013г. №2492-ср, срок действия лицензии -  бессрочно.
МБОУ ДОД «ДДТ» имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности по следующим дополнительным общеобразовательным программам:  

Художественно-эстетическая направленность - Душой исполненный полет, Музыкальная литература, Клавиш задушевный разговор, Вокально-хоровое объединение, Сольфеджио, Прикладное творчество, Природа. Творчество. Фантазия, В мире прекрасного, Оркестр детских музыкальных инструментов, История джазовой песни, Мир красок, Школьный театр, Клуб бардовской песни, Детский театр, Звонкие голоса, Основы сценического искусства; 

Социально-педагогическая направленность – Школа развития, Окно в мир, Дошкольная подготовка; Пресс-центр;

Туристско-краеведческая направленность – Край, в котором мы живем, Юный турист;

Военно-патриотическая направленность – Спортивно-патриотический клуб «Добрыня», Юный пожарные, Юные инспектора движения, Вахта памяти;

Физкультурно-спортивная направленность – Общая физическая подготовка, Тайский бокс, Спортивные игры, Атлетическая гимнастика.

в) Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 1023802142814 Идентификационный номер налогоплательщика  3819009330
г) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 38 № 003087861, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №18 по Иркутской области 9 ноября 2011 года, 665462, Иркутская обл., г. Усолье-Сибирское, ул. Менделеева, 73.

д) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 38 № 003622232, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №17 по Иркутской области 29 мая 2013 года, 664007, г. Иркутск, ул. Советская, д. 55.

е) Свидетельство о постановке на учет юридического лица: КПП 385101001, серия 38 № 003310439, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №18 по Иркутской области 25 февраля 2010 года.
ж) Свидетельство о государственной регистрации права:

- серия 38АГ №671164 от 16.03.2011г. (здание ДДТ)

- серия 38-38-12/010/2010-885 от 30.05.2010г. (земля ДДТ)

- серия 38-38-12/017/2013-842 от 10.06.2013г. («Богатырь»)

- серия 38-38-12/017/2013-850 от 10.06.2013г. («Варяг»)

- серия 38-38-12/017/2013-845 от 10.06.2013г. («Грация»)

- серия 38-38-12/017/2013-839 от 07.06.2013г. («Звездочка»)

- серия 38-38-12/017/2013-849 от 07.06.2013г. («Искра»)

- серия 38-38-12/017/2013-840 от 07.06.2013г. («Космос»)

- серия 38-38-12/017/2013-847 от 07.06.2013г. («Эврика»)

з) Санитарно-эпидемиологическое заключение 

- 38 УЦ 25 000 М  000095.10.13. от 04.10.2013г. – Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителя и благополучия человека по Иркутской области в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе

- 38 УЦ 25 000 М  000001.01.14. от 13.01.2014г. – Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителя и благополучия человека по Иркутской области в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе

и) Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности

- заключение №20 от 27.08.2013г. – Управление надзорной деятельности ГУ МЧС России по Иркутской области, Отдел надзорной деятельности по г. Усолье-Сибирское и Усольскому району

- заключение №2 от 16.01.2014г. – Управление надзорной деятельности ГУ МЧС России по Иркутской области, Отдел надзорной деятельности по г. Усолье-Сибирское и Усольскому району

1.3. Учредитель

Учредителем и Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование города Усолье-Сибирское. К исключительной компетенции Собственника относятся
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;

- рассмотрение и одобрение предложений Руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение Руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

- решение иных предусмотренных законодательством Российской Федерации  вопросов.

МБОУ ДОД «ДДТ» является юридическим лицом, имеет Устав, лицевые счета, печать установленного образца, штамп, бланки и другие реквизиты со своим наименованием, необходимые для своей деятельности.

2. Результаты анализа, оценка образовательной деятельности
Дополнительное образование детей на современном этапе реформирования системы образования рассматривается как  важнейшая составляющая единого образовательного пространства. Оно социально востребовано, так как органично сочетает в  себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 

В Федеральных государственных образовательных стандартах начального и основного общего образования обозначена важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей, как один из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. 

Главной целью дополнительного образования является: создание условий для самоопределения, самореализации и саморазвития ребенка, приобщения его к мировой, отечественной, национальной культуре, включения в социальное творчество. 
Основные задачи заключаются в переосмыслении методов организации образовательного процесса, в поиске, разработке и применении таких технологий, которые предоставят ребенку возможность достигнуть высокого индивидуального уровня образованности.

Цель работы  МБОУ ДОД «Дом детского творчества» на 2013-2014 учебный год определялась Программой развития учреждения: апробация системно-деятельностного подхода к организационному, нормативному, информационно-методическому, материально-техническому обеспечению успешного введения ФГОС ОО во внеурочной деятельности.
Основные задачи этапа реализации программы:

· разработка стратегии социального проектирования и конструирования, определяющего пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного развития обучающихся; 

· ориентация на развитие творческих способностей обучающихся на основе освоения универсальных учебных действий; 

· учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности при определении образовательных целей и путей их достижения;

· разработка и апробация способов организации образовательной деятельности и творческого сотрудничества в достижении целей личностного развития обучающихся при взаимодействии учреждений общего и дополнительного образования. 

2.1. Система управления образовательного учреждения
Управление Домом детского творчества осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет, Совет Учреждения, орган ученического самоуправления.

Руководство Учреждением осуществляет назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию директор.

	№
	Должность
	ФИО
	Стаж
	Уровень профессионализма и квалификации

	
	
	
	Педагогический
	Административный
	В данной должности
	

	1
	Директор 
	Аникеев-Борн Ф.В.
	14
	9
	4
	Высшая категория

	2
	Замдиректора по УВР (учебная работа)
	Баринова Н.И.
	26
	4
	2
	

	3
	Замдиректора по УВР (воспитательная работа)
	Туз О.В.
	17
	7
	7
	Первая категория

	4
	Замдиректора по УВР (методическая работа)
	Шаманский С.В.
	28
	9
	2
	

	5
	Зам. директора по АХР
	Кеньдюх С.М.
	-
	6
	6
	Первая категория


2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся
Перечень программ  реализуемых в Доме детского творчества согласно лицензии и муниципального заказа по направленностям  

	№
	название программы
	автор
	составлена на основе
	сроки реализации
	реализует программу

	художественно-эстетическая направленность

	1
	Душой исполненный полет
	Гедвило Е.А.
	ГЭС №4 от 05.12.2012
	5
	Гедвило Е.А.

Капустина С.Б.

	2
	Основы сценического искусства
	Крючкова Н.П.
	Примерная программа
	2
	Крючкова Н.П.

	3
	Школьный театр
	Каштаненко В.В.
	ГЭС №1 от 18.02.2007
	3
	Каштаненко В.В.

	4
	Мир красок
	Лубешко Т.А. Кучерюк Т.И.
	Примерная программа
	2
	Лубешко Т.А.

Кучерюк Т.И.

	5
	Вокально-хоровое объединение
	Иванова Г.В.
	ОЭС№821-мр от 05.07.2011
	7
	Иванова Г.В.

	6
	Клавиш задушевный разговор
	Пьянкина А.В. Петровская Н.В.
	ГЭС №5 от 10.09.2010
	7
	Бухарова Е.Е.

Леонов И.А.

Петровская Н.В. 
Кузьмина А.Е.

Пьянкина А.В.

	7
	Сольфеджио
	Высоких Г.В.
	ГЭС №5 от 10.09.2010
	5
	Высоких Г.В.

	8
	Музыкальная литература
	Кузьмина А.Е.
	ГЭС №5 от 10.09.2010
	5
	Кузьмина А.Е.

	9
	Природа. Творчество. Фантазия.
	Пирова Е.А.
	ГЭС №6 от 13.12.2010
	2
	Пирова Е.А.

	10
	Прикладное творчество
	Пузина Т.С.
	Примерная программа
	2
	Маковей А.А.

Величко М.П.

Желудкова К.И.

Искакова Л.Н.

Кудриновская Е.А.

Поленок О.А.

Шаманаев А.И.

Якубова Т.Н.

	социально-педагогическая

	11
	Дошкольная подготовка 
	Тютрина И.А.
	ГЭС №5 от 10.09.2010
	1
	Тютрина И.А.

Насникова Т.В.

	12
	Окно в мир (Английский для начинающих)
	Потереба Е.С.
	Примерная программа
	3
	Потереба Е.С.

	13
	Окно в мир (англ., китайский)
	Малыш Е.С.
	Примерная программа
	5
	Малыш Е.С.

	военно-патриотическая

	14
	Спортивно-патриотический клуб «Добрыня»
	Чекоданов В.В.
	
	7
	Чекоданов В.В.

	физкультурно-спортивная направленность

	15
	Тайский бокс
	Будников Д.М.
	ГЭС №6 от 13.12.2010
	5
	Будников Д.М.

Асафов И.С. Серебренников М.А.

	16
	Спортивные игры
	Клубкова Е.А.
	ГЭС №5 от 10.09.2010

ГЭС №6 от 13.12.2010
	2
	Кириллов М.С. 

Бондарев А.Т. 

	17
	Атлетическая гимнастика 
	Поминов Д.В.


	Примерная программа
	3
	Поминов Д.В.

Распутин О.В.

	18
	Общая физическая подготовка 
	Жилкин К.И.
	Примерная программа
	3
	Жилкин К.И.


Перечень рабочих программ  реализуемых на базе образовательных учреждений 

	№
	название программы
	автор
	составлена на основе
	сроки реализации
	реализует программу

	художественно-эстетическая направленность

	1. 
	В мире прекрасного 
	Жилкина Е.Г.
	ГЭС №6 от 13.12.2010
	1
	Жилкина Е.Г. Мещерякова ТВ 

	2. 
	Детский театр
	Клочкова Л.М.
	Примерная программа
	1
	Клочкова Л.М. 

	3. 
	
	Слимакова Е.М.
	ГЭС №5 от 10.09.2010
	1
	Слимакова Е.М. 

	4. 
	Мир красок
	Шушлина Т.А.
	Примерная программа
	2
	Шушлина Т.А.

Шереметьева М.Ю. 

	5. 
	История джазовой песни
	Сухих О.В.
	ГЭС №5 от 10.09.2010
	1
	Сухих О.В. 

	6. 
	Оркестр детских музыкальных инструментов
	Кондратьева А.Ю.
	ГЭС №5 от 10.09.2010
	1
	Кондратьева А.Ю.

	7. 
	Клуб бардовской песни
	Тройненко Л.И.
	
	3
	Тройненко Л.И. 

	8. 
	Звонкие голоса
	Тройненко Л.И.
	Примерная программа
	1
	Тройненко Л.И. Рудакова Л.В. 

Кирдилюк А.А. 

Рафикова А.Ю. 

Войнарович Д.Л. 

Балакина М.Я. 

Базарова Е.М. 

Кирьянова О.Н. 

Косарева Е.А. 

	9. 
	Прикладное творчество
	Пузина Т.С.
	Примерная программа
	2
	Гавриш Т.И. 

Белоусова М.В. 

Кузьмина О.В. 

Шахаева Т.И. 

Мелентьева Т.В. Шипкова С.Е. 

Антипина Н.Б. 

Бабань Н.Н. 

Перфильева О.П. 

Верозуб О.А. 

Номаконова А.П. 

Воронова И.В. 

Дубовик С.А. 

Еловская Т.Н. 

Василевская Ю.О. 

Царегородцева О.В. 

	социально-педагогическая

	10. 
	Дошкольная подготовка 
	Тютрина И.А.
	ГЭС №5 от 10.09.2010
	1
	Насникова Т.В. 

	11. 
	Здравствуй, английский
	Потереба Е.С.
	Примерная программа
	3
	Потереба Е.С. 

	12. 
	
	Ченозерцева Л.С.
	Примерная программа
	
	Ченозерцева Л.С. 

	13. 
	Пресс-центр
	Чайко А.В. 


	
	1
	Чайко А.В. 

Камлёнок С.А. 

	14. 
	Интеллектуальные игры
	Шестопалова Е.Г.
	
	1
	Шестопалова ЕГ

	военно-патриотическая

	15. 
	Юные инспектора движения (ЮИД)
	Пьянков А.В.
	ГЭС №5 от 10.09.2010
	2
	Ливенцева И.А. 

Самойлова Т.В. 

Пьянков А.В. 

Гусева Н.В. 

Ультракова Т.Х. 

Чернышева Л.И. 

Кружалин А.М. 

Чужова О.А. Быргазова Е.А. 

Грабовецкая Л.И. 

Уханова И.Н. 

Крылова Т.А. 

Хисматулина Н.Л. 

Соколова Е.Е. 

	16. 
	Юные пожарные (ДЮП)
	Трофимович Л.А., 
	ГЭС № 3 от 02.09.2011
	1
	Самойлова Т.В. 

Матузкова Н.П. 

Шабалина Е.В. 

Кружалин А.М. 

Алексеева С.Ю. 

Перякина А.П. 

Грабовский А.В. 

Мальцева Ю.М. 

Нигматуллин Р.Д.
Михайлова А.В. 

	17. 
	Вахта памяти
	Торопкин М.В.
	
	1
	Торопкин М.В.

	физкультурно-спортивная направленность

	18. 
	Тайский бокс
	Будников Д.М.
	ГЭС №6 от 13.12.2010
	5
	Асафов И.С.

Литвинов Ю.А. 

Серебренников М.А.

	19. 
	Спортивные игры
	Бондарев А.Т.
	ГЭС №6 от 13.12.2010
	2
	Хисматулин Т.Л. 

Фомин В.Г. Яковченко О.Л. 

Кудрявцев В.Н. 

	
	
	Лушов А.И.
	ГЭС №6 от 13.12.2010


	2
	Гинтова О.А. Лушов А.И. Юринский М.В. 

Клевцова Г.В. 

Коморных Н.В. 

Шумилов А.С. 

Окладникова П.Д. 

Комаров Р.А. 

Конькова Н.А. 

Андреев К.Е. 

Кочержинский П.Г. 

Фефелова Л.М. 

Сизых Н.Е. 

Грачева Л.М. 

	20. 
	ОФП
	Лушов А.И., Юринский М.В.
	Примерная программа
	
	Мельникова И.Л. 

Коморных Н.В. 

Васильев Р.Н. 

Кочержинский П.Г. 

	туристско-краеведческая направленность

	21. 
	Юный турист
	Серебренникова Е.А.
	ГЭС №6 от 13.12.2010


	3
	Чертовских Н.А. 

Виневская С.А. 

Багрова А.А. 

Надуванова Е.А. 

Александрова С.Н. 

Кавер А.В. 

Семенова Н.А. 

Селяева Е.К. 

Серебренникова Е.А. 

	22. 
	Край, в котором мы живем
	Тыщенко Л.О.
	
	2
	Бархатова В.А. 

Леонова Е.А. 

Маркелова Д.А. 

Мухин Л.С. 

Мелентьева Т.В. 

Силина Н.П. 

Тыщенко Л.О. 

Такранова И.В.

Скажутина Т.И. 

Лапко М.Е. 


2.3 Организация учебного процесса

Организация учебного процесса в МБОУ ДОД «Дом детского творчества» осуществляется на основании учебного плана и календарного учебного графика. 

Нормативные документы, на основании которых составляется учебный план:

1. Типовое положение об образовательном учреждении детей (постановление  Правительства РФ  № 752 от 07.12.2006 года)

2. Устав МБОУ ДОД «Дом детского творчества» (пункт 5, подпункты 6,7, 8, 11, 12, 13 ,14)

3. Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования детям»

4. Стандарт качества оказания муниципальной услуги по организации предоставления дополнительного образования детям

5. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений (приказ Министерства образования РФ  № 945 от 1 марта 2004 года) 

6. Рекомендуемый режим занятий детей в объединениях различного профиля (приложение 3 к Санитарно-эпидемиологическим требованиям к учреждениям дополнительного образования детей)

7. Общеобразовательные программы по направленностям, рабочие программы.

Научно-методическими основами учебного плана являются:
· Полнота (обеспечение многогранности развития личности, учет социально-культурных потребностей);

· Сбалансированность между циклами предметов;

· Преемственность по годам обучения;

Введение данного учебного плана предполагает 

· Удовлетворенность образовательных запросов обучающихся и их родителей;

· Повышение качества образования;

· Создание каждому обучающемуся условий для самоопределения и развития;

Образовательное пространство МБОУ ДОД «Дом детского творчества» представлено пятью направленностями.
	Направленность
	Форма освоения образовательных программ

	Художественно-эстетическая
	Индивидуальные, групповые занятия

	Социально-педагогическая
	Групповые занятия

	Физкультурно-спортивная
	Групповые занятия

	Туристско-краеведческая
	Групповые занятия

	Военно-патриотическая
	Групповые занятия


Образовательный процесс обеспечен реализацией образовательными  программами:
	
	всего

	Художеств. - эстетическая направленность
	16

	Физкультурно-спортивная направленность
	4

	Военно-патриотическая направленность
	3

	Туристско-краеведческая направленность
	2

	Социально-педагогическая направленность
	6

	всего
	31


 Программы обеспечены контрольно-диагностическим инструментарием. Сроки реализации программ от одного года до 7 лет, не включая подготовительные группы.

Реализация учебного плана осуществляется в период с сентября по май. Всего 36 учебных недель. Коллективы учреждения будут работать по утвержденному расписанию, что обеспечит выполнение учебного плана в полном объеме. 

Формы занятий в основном групповые. В полном объеме индивидуальные занятия предусмотрены только при реализации программы «Клавиш задушевный разговор» по классу фортепиано и баян. Частично индивидуальные занятия предусмотрены при реализации программ:

· «Душой исполненный полет» - 4 часа в неделю; 

· «Вокально-хоровое объединение»  - 6 часов в неделю;

· «Спортивно-патриотический клуб «Добрыня» - 4 часа в неделю на четвертый  и 4 часа в неделю на пятый год обучения. 

В учебном плане предусмотрена сводная форма занятий (по программе «Душой исполненный полет). Сводные группы формируются из разных групп данного вида  деятельности для проведения репетиционных занятий и способствуют более глубокому и прочному усвоению универсальных учебных действий.

Подготовительные группы организуются с целью осуществления начальной подготовки обучающихся, приобретения ими первоначальных знаний, умений по какому-либо виду деятельности и с целью самоопределения, а также с целью организации познавательного  и полезного досуга детей.

Учебный план составлен из расчета:

1-часовой учебной нагрузки в неделю – 36 часов в год (Индивидуальные занятия при реализации программы  «Душой исполненный полет», групповые занятия по музыкальной литературе, сольфеджио. В рамках программы «Окно в мир» в 2013-2014 году вводится  1 час в неделю  китайского языка);

2-х часовой учебной нагрузки в неделю – 72 часа в год («Душой исполненный полет» -2 год обучения;  «Основы сценического искусства» - 1год обучения 6-7 лет; «Изобразительное искусство» - 1-й и 2-й года обучения, «Вокально-хоровое объединение»- с 1-ого по 5-ый года обучения; «Клавиш задушевный разговор» - с 1-ого по 7-ой год обучения»; «Природа. Творчество. Фантазия» - 1 года обучения; «Окно в мир» - 1-ого и 2-ого года обучения; «Дошкольная подготовка»; «Спортивные игры» 1 - ого года обучения;

3-х часовой учебной нагрузки в неделю - 108 часов в год; («Душой исполненный полет» 3-его и 4-ого года обучения,  «Окно в мир» 3-5 годов обучения.

4-часовой учебной нагрузки в неделю - 144  часа в год; (практически все представленные к реализации  в 2013-2014 учебном году  однолетние и двулетние программы предусматривают 4-х часовую учебную нагрузку. В многолетних программах на определенных этапах тоже предусматривается 4-х часовая нагрузка. Так, например, по программе «Душой исполненный полет» 2 группы пятого года обучения, «Вокально-хоровое объединение» 6 года обучения и «Спортивно-патриотический клуб «Добрыня»» 5 года обучения будут заниматься 4 часа в неделю. 

6-часовой учебной нагрузки в неделю  -216  часов в год. 

8-часовая и 10-часовая нагрузка предполагается при реализации программы спортивно-патриотического клуба «Добрыня» в группе спортивного совершенствования (особо одаренные и показавшие высокий уровень достижений и результатов)  4-ого и 5-ого года обучения.  

При распределении учебной нагрузки на детей особое внимание уделяется возрасту обучающихся. Возможно, при реализации учебного плана одного года обучения разные по возрасту группы будут иметь разную нагрузку. Например, нагрузка по программе «Основы сценического искусства» 1 года обучения в 3-х группах будет всего 2 часа (это дети в возрасте 6-7 лет), а в 2 других более старших по возрасту группах – 4 часа.

Работа с одаренными детьми в учебном плане  выражается в увеличении учебной нагрузки на группы, в которых занимаются такие дети. Это «Душой исполненный полет» 5 год обучения (2 группы по 5 часов в неделю); «Мир красок» 2 год обучения (3 группы по 6 часов). 
Выполнение учебного плана предполагает организацию и жизнеобеспечение образовательного процесса в МБОУ ДОД ДДТ в соответствии с благоприятным режимом труда и отдыха обучающихся с  учетом  возрастных  особенностей  детей и санитарно- гигиенических норм. Учебный план соответствует и удовлетворяет всем возникшим на разных этапах развития ребенка ведущим потребностям, учитывает интересы всех участников социально-образовательного процесса. Выполнение учебного плана осуществлялось педагогами  с общей нагрузкой в 66,68 ставок.
Для качественного выполнения учебного плана в 2013-2014 учебном году организован образовательный процесс, включающий в себя:

· Программно-методическое обеспечение (100 %)

· Кадровое обеспечение (148 педагогов, из них 37 педагогов основников, 109 педагогов-совместителей)

· Комплектование  групп (230 групп в ДДТ и 145 групп в образовательных учреждениях и клубах по месту жительства)

· Составление расписания в соответствии с нормативами.

· Внутренний контроль, как главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности учреждения (состояние учебных занятий, ведение учебной документации…)

· Мониторинг качества образовательного процесса.
2.4. Качество кадрового обеспечения

Одним из важнейших условий, обеспечивающих успех деятельности Дома детского творчества - наличие в нем специалистов по различным на​правлениям. В МБОУ ДОД «Дом детского творчества» работает инициативный, творческий, работоспособный коллектив педагогов. 

Стратегия: обеспечение опережающей подготовки педагогического коллектива к работе в режиме единства мотивационного, познавательного, поведенческого и личностного компонентов.

Задачи:

· выявление организационно-педагогических принципов, препятствующих личностному и профессиональному росту педагогов; 

· разработка механизма мотивации личностного и профессионального роста педагогов и методистов; 

· повышение социальной защищенности педагогов, их профессиональной удовлетворенности.

В результате:

· Разрабатывается и применяется комплекс методик на выявление барьеров и затруднений в профессиональной деятельности, в межличностном общении с детьми, коллегами, родителями.

· Совершенствуется система мониторинга роста личностных и профессиональных достижений педагогов.

Обязательным требованием профессиональной компетенции педагога является непрерывное повышение образовательного уровня в форме самообразования и прохождения курсов повышения квалификации. 

В 2013-2014 учебном году прошли  КПК (традиционная форма обучения):

	№
	ФИО
	наименование
	час
	место

	1. 
	Иванова Г.В.
	Составляющие ИКТ – компетентности в профессиональной деятельности педагогического работника
	72
	ФГБОУВПО «Байкальский государственный университет экономики и права»

	2. 
	Клубкова Е.А.
	Информационные технологии в обучении
	36
	ИРО

	3. 
	Высоких Г.В.
	Современные образовательные технологии
	72
	ИРО

	4. 
	Крючкова Н.П.
	Использование информационных технологий в педагогической деятельности
	72
	ИПКРО

	5. 
	Туз О.В.
	Формирование информационной компетентности участников образовательного процесса в условиях интеграции стандартов нового поколения
	72
	ИРО


Важнейшим критерием мониторинга профессиональной компетентности педагога является его аттестация на квалификационную категорию. Педагогические работники, прошедшие аттестацию в 2013-14 учебном году, продемонстрировали высокие результаты в аттестационных испытаниях согласно новому порядку аттестации и региональному регламенту. 

В 2013-2014 учебном году прошли аттестацию: 

· на высшую квалификационную категорию – Иванова Г.В. (модель - персональная)

· на первую квалификационную категорию – Баринова Н.И., Пузина Т.С. (модель - экспертное заключение)

таблица «Количественный состав педагогических работников МБОУ ДОД ДДТ»

	Год
	Всего
	Основники
	Совместители

	2012-2013
	150
	37  (25%)
	113  (75%)

	2013-2014
	148
	39 (23 %)
	109  (77 %)


диаграмма «Соотношение численности основников и совместителей 2013-2014 учебном году»
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Такое соотношение основников и совместителей наблюдается на протяжении многих лет. В последние два года доля основников  уменьшилась на 2% ,  доля совместителей выросла пропорционально на 2 %. 

таблица «Возрастной состав»

	
	всего
	Моложе 25лет
	25-35лет
	35 и старше
	Пенсионного возраста

	2012-2013
	150
	13  (9%)
	25 (17%)
	95 (63%)
	17 (11%)

	2013-2014
	148
	18  (13%)
	45 (32%)
	65 (48%)
	10 (7%)
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Возрастной состав за последние два года тоже претерпевает изменения , а именно: увеличилось число педагогов моложе 25 лет на 4%, число педагогов от 25-35 лет увеличилось на 15%,  уменьшилось число 35-летних и старше на 15%, работающих пенсионеров стало меньше на 4%. Таким образом, можно судить о тенденции омолаживания педагогических кадров. 

таблица  «Квалификационный уровень педагогов ДДТ»

	
	всего
	высшая
	1
	2
	Без категории


	2012 -2013
	150 (100%)
	34 (23%)
	51 (34%)
	47 (31%)
	18 (12%)

	2013-2014
	148 (100%)
	33 (23%)
	46 (30%)
	45 (30%)
	24 (17%)


«Изменение квалификационного  уровня педагогов ДДТ за 2 год
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Анализ  квалификационного уровня педагогов ДДТ  за 2 последних года показал настораживающие  результаты, а именно снижение численности педагогов, имеющих категорию: высшую - на 0,2%, первую – на 4% , вторую - на 1 %, и увеличение доли педагогов без квалификационной категории на 5 %. 

Педагог в учреждении дополнительного образования детей поставлен в такие жесткие рамки, что он должен быть лучше, должен обладать большим профессионализмом и компетентностью  в своей направленности, чем кто другой, т.е. быть на голову выше учителя в образовательной школе, поскольку:

1. должен дать сверх обычных общеобразовательных программ (для того дети к нам и идут) 

2. должен осознавать воспитательную значимость себя как педагога, реализующего главную цель дополнительного образования – воспитание социально значимой личности, ее адаптацию в современных условиях…

В рамках мониторинга качества образовательного процесса по 3 разделу «Качество кадрового обеспечения»   в 2011-2012 учебном году был проведен самоанализ  педагогов   по критериям  оценки уровня компетенций педагогов дополнительного образования. Всего в самоанализе приняло участие 23 педагога дополнительного образования и педагоги-организаторы – основники.

Результаты самоанализа педагогов МБОУ ДОД ДДТ по критериям оценки уровня компетенций педагога дополнительного образования представлены в таблице.

Таблица «Самоанализ педагогов ДДТ по критериям оценки уровня компетенций педагога дополнительного образования».

	Компетенции
	8-10 баллов

Оптимальный уровень
	6-7 баллов

 Достаточный уровень
	5 баллов и ниже

Критический уровень

	1.Предметно- методологическая
	Отлично ориентируется в современных публикациях по дидактике; следит за современными исследованиями по базовым наукам, что отражено в оборудовании кабинета ,организации учебной деятельности, содержании урочной и внеурочной  деятельности обучающийсяов. Имеет в активе разнообразные методы и приемы работы, в том числе групповые, проектные.

13% педагогов
	Использует педагогические публикации время от времени- для подготовки докладов, отчетов. Эпизодически использует информацию о последних достижениях  наук в содержании учебного процесса. Проектные формы использует эпизодически. 

87% педагогов
	Практически не следит за достижениями в области разработок новых подходов в преподавании своего предмета, не пользуется периодикой. В основном применяет традиционные формы.

	2. Психолого-педагогическая 
	Имеет и использует знания о системе учебного успеха  обучающегося, реализует в   практике  положения теории познавательной деятельности. При анализе занятий, результативности учения активно использует понятия, характеризующие познавательную сферу  обучающегося 
61% педагогов
	Не имеет целостного представления обо всех ресурсах и условиях учебного успеха обучающегося

Иногда эти знания носят интуитивный характер, а термины нечеткие, что мешает коллективному обсуждению общих проблем взрослых с одним и тем же обучающимся

35% педагогов
	Не может или затрудняется планировать  внедрение инноваций, прогнозировать результат такого внедрения
4% педагогов

	3. Валеологическая
	Хорошо разбирается в теории валеологии, использует в учебном процессе. Владеет навыками применения здоровьесберегающих  технологий.

70% педагогов
	Недостаточно свободно ориентируется в перечисленных направлениях, не может самостоятельно проанализировать уровень здоровьесбережения образовательной среды на своих  занятиях  и во внеурочное время

30% педагогов
	Практически не владеет знаниями и умениями в этом направлении, нуждается в постоянной помощи наставника

	4. Коммуникативная 
	Умеет дифференцировать виды и способы воздействия при общении, строит общение, предупреждая конфликты. Практически не возникает проблемы общения с обучающимися

87% педагогов
	Строит общение по принципу директивно-понимающего, однако не всегда умеет дифференцировать подходы в процессе общения с отдельным ребенком 

13% педагогов
	Не уделяет должного внимания стилю и способам общения, не всегда следует принципу директивно- понимающего общения

	5. Медиатехнологическая
	Владеет и постоянно использует ИКТ. Все дидактическое оснащение кабинета систематизировано, позволяет:

· Организовать индивидуализацию

· Рационально использовать время и пространство педагога и обучающегося
· использовать медиатехнологии
26% педагогов
	Оснащение кабинета требует систематизации для эффективного использования ИКТ. Педагог эпизодически использует ИКТ 

52% педагогов
	Дидактическое оснащение требует доработки по содержанию, форме и количеству. Педагог не использует ИКТ

22% педагогов

	6.Трансляция собственного опыта
	Может самостоятельно подготовить, оформить статью, доклад, отчет, не требующий правки и научной и предметной редактуры

22% педагогов
	Требует помощи для систематизации, структурирования, обобщения, выводов. 

65% педагогов
	Практически сам не может обобщить собственный опыт

13% педагогов

	7. Исследовательская
	Владеет навыками педагогического экспериментирования при минимальной помощи научного руководителя. Умеет проанализировать результаты внедрения инноваций.

13% педагогов
	Может внедрить инновацию, но для ее планирования и  анализа нуждается в научном руководстве 

78% педагогов
	Не может или затрудняется планировать внедрение инноваций, прогнозировать результат такого внедрения

9% педагогов

	8. Акмеологичес-

кая 
	Постоянно повышает свой профессиональный уровень, активно участвует в профессиональных конкурсах, смотрах. Для выбора направления самосовершенствования руководствуется самоанализом, рекомендациями методистов  и администрации 

22% педагогов
	Повышает квалификацию, однако для выбора содержания и форм требуется методическая помощь 

74% педагогов
	Довольствуется методическим «багажом», полученным только в результате собственного опыта. Потребность в профессиональном росте не выражена

4% педагогов


Результаты самоанализа педагогов по оценке уровня педагогических компетенций дает основание предполагать одной стороны владение педагогическими компетенциями  на оптимальном уровне и с другой стороны недостаточно высокий уровень владения некоторыми из них. В данном случае запланирован и проводится ряд  мероприятий по повышению уровня педагогических компетенций: мастер – классы, открытые занятия, семинары, круглые столы.
2.5. Качество учебно-методического и информационного обеспечения.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» предоставляет дополнительные образовательные услуги детям, проживающим во всех районах города Усолье-Сибирское. 

Дом детского творчества – центр методической работы с детскими общественными организациями, клубами по месту жительства, творческими объединениями на базе общеобразовательных учебных заведений. Вся система методической работы направлена на активизацию творческих сил педагогов. Сегодня Дом детского творчества многопрофильное учреждение дополнительного образования, в котором планируются и осуществляются инновационные процессы по расширению сферы деятельности, разработке программ и методических комплексов дополнительного образования.

В городе сформирована социальная инфраструктура, которая представлена достаточно широкой сетью учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения. Дом детского творчества активно использует потенциал культурно-спортивных и других учреждений в организации образовательной деятельности, организации и проведении массовых воспитательных мероприятий, детского общественного движения, организации и координации летнего отдыха детей и подростков.

Количество объединений, творческих групп и наполняемость их обучающимися обеспечиваются созданными на базе Дома детского творчества  благоприятными условиями. Наблюдается устойчивая тенденция расширения образовательного пространства на основе интеграции общего и дополнительного образования через предоставление площадей на базе общеобразовательных школ, ДОУ и клубов по месту жительства. 

Таким образом, наблюдается позитивная тенденция для получения, как то требуют современные образовательные стандарты, дополнительного образования на базе МБОУ ДОД «Дом детского творчества».

Методическое обеспечение образовательного процесса

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства, управления качеством дополнительного образования и совершенствованием нормативно-правового обеспечения образовательного процесса, связующим в единое целое всю систему работы МБОУ ДОД «Дом детского», является методическая работа.

Методическая работа в Доме детского творчества состоит в удовлетворении образовательных потребностей педагогов, в создании условий для непрерывного повышения профессионального мастерства всех категорий педагогических работников, освоение передового педагогического опыта в дополнительном образовании.

Перед нами стоят три группы задач:

· Компенсаторные (преодоление пробелов в подготовке педагогов);

· Адаптационные (соответствие требованиям, предъявленным к качеству дополнительного образования детей);

· Развития (качественный творческий рост педагогов)

Таким образом, решение образовательных и воспитательных задач имеет следующий алгоритм:

1. Изучение спроса на услуги дополнительного образования детей, предоставляемых МБОУ ДОД «Дом детского творчества».

2. Совершенствование организации образовательного процесса.

3. Совершенствование работы по программно-методическому обеспечению.

4. Совершенствование работы по повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.

5. Организация и популяризация всех видов и форм творчества.

6. Поддержка и развитие материально-технической базы.

7. Анализ эффективности работы

В учебном году  проведены обучающие семинары по темам:

·  Современные требования к авторским педагогическим разработкам и рабочим программам в учреждениях дополнительного образования детей.

· Самоанализ деятельности педагога дополнительного образования.
· Проектирование и развитие метапредметных компетенций в дополнительном образовании.
· Портфолио педагога дополнительного образования детей как критерий профессиональной компетентности.

· Методологические вопросы воспитания детей Иркутской области: от теории к практике.

· Развитие одаренности у детей средствами дополнительного образования.

· Сетевое взаимодействие учреждений общего и дополнительного образования по формированию базы данных одарённых детей.
· Реализации «дорожной карты  «Воспитание – 2018» в учреждении ДО.
· Реализация программы «Развитие воспитательной компоненты в учреждениях Иркутской области на 2013-2018 годы»

Участие в семинарах и конференциях:

Региональный научно-практический семинар «Формирование региональной и муниципальной баз данных об одаренных детях. Апробация электронного портфолио»  - 1 чел.

Городской семинар «Формирование гражданско-патриотических качеств личности школьников как одна из главных составляющих системы базовых национальных ценностей» - 7 чел.
Городской научно-практический семинар «Внедрение ФГОС: теоретические основания и реальные процессы, эффективность и издержки» - 2 чел.

XVII Региональный научно-педагогический симпозиум «Развитие инновационного потенциала субъектов региональной образовательной деятельности как условие достижения нового качества образования в рамках президентской инициативы «Наша новая школа» - 19 чел.

В рамках X Областного форума «Образование Прибайкалье – 2014»  Ивент Ассамблея «Допобразование.ru» - 17 чел.

Региональная научно-практическая конференция в рамках X областного форума «Образование Приангарья – 2014» по теме «Социализирующий потенциал системы дополнительного образования детей в условиях реализации ФГОС» - 15 чел.

2.6 Внутренняя система оценки качества образования

Любая деятельность не может считаться

 профессиональной, если в ней не предусмотрен

 четкий механизм отслеживания эффективности.

Принятая Правительством Российской Федерации Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года определяет приоритетные цели  и задачи, важнейшей из которых является обеспечение высокого качества Российского образования, которое не сводится только к обученности детей, набору знаний и навыков, но связывается с воспитанием, понятием «качество жизни», раскрывающимся через такие категории, как «здоровье», «социальное благополучие», «самореализация»,  «защищенность».   Каждому педагогу  хочется работать качественно, каждый родитель мечтает о качественном образовании для своего ребенка.  А что такое  «качество образования» сегодня? В книге «Управление качеством образования» под редакцией М.М.Поташника (М: Педагогическое общество России, 2000) качество образования понимается как «важнейший показатель успеха школы, важнейшая системообразующая задача и направление деятельности внутришкольного управления; совокупность существующих свойств и характеристик результатов образования, способности удовлетворить потребности самих школьников, общества, заказчиков на образование». По мнению М.М.Поташника, «качество образования – соотношение цели и результата, меры достижения целей, притом, что цели (результаты) заданы операционно и спрогнозированы в зоне потенциального развития ученика».   

Серьезные мысли высказал по поводу качества образования известный педагог  Александр Адамский:

… «И теперь самое время более строго определить: а что такое результативность образовательного учреждения и труда педагога сегодня в России. Абстрактные построения результативности школы без реального вовлечения потребителей- граждан и серьезного внимания со стороны распределителей  финансовых ресурсов приводили лишь к дурным бесконечностям «моделей выпускника» или «гармонично развитой личности», построенных по лекалам морального кодекса строителя коммунизма. Хотя в эпоху советской власти соответствие моральному кодексу строителя коммунизма по внешним параметрам было полезно - это отражалось в такой важной норме как «характеристика» и помогало поступить в институт, продвинуться по службе, поехать в заграничную командировку, даже получить квартиру. Можно сказать, что «портфолио» в виде школьной характеристики выпускника было тем аналогом комплексной оценки качества,  к которой мы сегодня приходим. Отметки в аттестате важно, а вот какая у тебя  «характеристика»? Это конечно, форма, а по содержанию  что характеризует результат образования, что показывает потенциал и возможности выпускника? …И  вот мы видим, что современное качество образования – это уровень предметных знаний, безусловно. Но еще и надпредметные компетенции, т.е. способности обучающихся действовать в ситуации неопределенности. Основанием актуализации проблемы качества образования в нашей стране стало, прежде всего, общественное беспокойство о снижении  уровня развития выпускников школ, о катастрофическом падении грамотности и культуры граждан нашей страны. Именно поэтому главной задачей модернизации российского образования становится обеспечение его современного качества. В решении этих задач отведена роль и дополнительному образованию детей как наиболее эффективной форме развития личности, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. Уже сам факт официального включения в 1992 году дополнительного образования детей в целостную систему российского образования свидетельствует о той важной роли, которую государство и общество отводят ему в процессе обеспечения поступательного развития нашей страны. Проблемы перехода системы дополнительного образования детей от становления к устойчивому развитию весьма актуально и в значительной степени определяется способом его понимания, изучения и выстраивания на этой основе концептуальных идей  управления его собственным качеством.   

В таком механизме наше учреждение испытывало крайнюю необходимость всегда. Актуальность разработки и внедрения проекта «Система мониторинга качества образования МБОУ ДОД ДДТ» обусловлена острой необходимостью создания системы мониторинга качества образования, который бы явился четким механизмом отслеживания качества  жизнедеятельности МБОУ ДОД ДДТ и был бы призван стать неотъемлемой частью в разработке программы развития.
Мониторинг предоставляет информацию о «коррекции» образовательной среды, в том числе за счет «проблемных направлений» учреждения. Мониторинг также позволяет получить объективную информацию для принятия управленческих решений: в конкретном случае для оперативного планирования, стратегического планирования и внедрения инновационных процессов в образовательную деятельность учреждения. Результаты мониторинга могут быть использованы для прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации. Кроме того, мониторинг отражает уровень профессиональной компетентности педагогов, дает возможность осуществить рейтинговую оценку деятельности как объединений, так и их руководителей и может стать действенным механизмом материального поощрения эффективно работающих педагогов и основанием для распределения стимулирующей части ФОТ. Разработка и апробация диагностического инструментария способствует обновлению содержания дополнительного образования в соответствии с современным социальным заказом. На основании систематического сбора и фиксации информации мониторинга проводится конкретный объективный анализ развития деятельности учреждения, выявляются тенденции, определяющие успешность работы или проблемы в ее организации, прогноз развития учреждения.

Объект исследования: Качество образования в МБОУ ДОД «Дом детского творчества»

Предмет исследования: Структура и содержание мониторинга качества образования в условиях дополнительного образования

Цели и задачи проекта
Вернемся к определению качества образования, предложенного М.М.Поташником. По его мнению, «качество образования – соотношение цели и результата, меры достижения целей, притом, что цели (результаты) заданы операционно и спрогнозированы в зоне потенциального развития ученика». Из логики определения вытекает; результат образования определяется его целями. Таким образом, качество образования обучающихся есть результат воспитательно-образовательного процесса, который планируется в соответствии с теми целями воспитания и обучения, которые ставит перед собой коллектив. От качества поставленной цели,  зависит успех всего образовательного процесса. Целью и результатом качества образования в МБОУ ДОД «Дом детского творчества» должно стать целостное развитие растущего человека, его готовность к самоопределению, саморазвитию и творчеству, к самоорганизации своей жизни.
Цель: Создание модели мониторинга качества образования в условиях учреждения дополнительного образования детей и соответствующей технологии мониторинговых процедур; использование результатов мониторинга для совершенствования образовательного процесса.

Задачи:

1. Разработать модель мониторинга качества дополнительного образования детей, обозначить практические пути ее реализации;

2. Разработать систему  показателей и критериев качества дополнительного образования;

3. Совершенствовать технологии информационно- аналитической деятельности;

4. Подготовить рекомендации для педагогов по использованию результатов  мониторинга в педагогическом процессе. 

Система мониторинга позволит отслеживать уровень профессиональной компетентности педагогов, выявлять достижения и проблемы педагогической деятельности, определять имеют ли результаты устойчивый характер; создавать обстановку заинтересованности всех педагогов в результативности своей профессиональной деятельности; перевести учреждение в режим развития инновационной деятельности.

Этапы реализации проекта

	Этапы
	Сроки
	Задачи
	Формы представления результатов

	1 этап- подготовительный
	январь 2011г.-

май 2011г.
	1.Проанализировать педагогическую литературу по проблемам качества образования, управления качеством образования, педагогического мониторинга.

2.Изучить состояние мониторинга качества образовательного процесса на начало реализации проекта.

3.Разработать проект программы мониторинга (определение теоретико-методологических основ исследования: постановка цели, определение объекта, определение показателей и критериев, выбор инструментария).

4.Разработать нормативные, инструктивные, методологические материалы, обеспечивающие реализацию 1-ого этапа проекта.

5.Организовать и распространить информацию о содержании, этапах и результатах реализации проекта среди субъектов образовательного процесса.
	Педагогический совет.

Семинары.

Консультации.

	2 этап- 

практический
	сентябрь 2011-


	1.Апробировать модель мониторинга качества образования в условиях дополнительного образования (структурная схема педагогического мониторинга, механизм мониторинга)

2.Выбрать систему параметров и критериев оценки качества образовательного процесса.

3.Разработать и апробировать диагностический материал отслеживания качества образовательного процесса.

4.Разработать систему фиксации и анализа информации
	Круглые столы.

Семинары.

Консультации. 

	3 этап- 

аналитический
	
	1.Изучить результативность внедрения системы мониторинга в образовательный процесс (количественная и качественная обработка)

2.Создать банк диагностических материалов.

3.Обновить содержание дополнительных образовательных программ: ввести раздел «Мониторинг результатов обучения обучающихся по дополнительной образовательной программе»

4.Систематизировать информацию 

5.Разработать методические рекомендации по использованию результатов педагогического мониторинга в образовательном процессе с целью его совершенствования.

6.Анализ состояния и перспектив деятельности образовательного учреждения (выводы, прогнозы, рекомендации), использование его результатов при дальнейшем целеполагании образовательного процесса

7.представить общественности результаты реализации проекта
	Методические семинары.

Консультации.

 Научно- практические конференции по вопросам внедрения системы мониторинга в образовательный процесс учреждения.

Педагогический совет.

Публичный доклад

Сайт учреждения

Информационный стенд


Механизм реализации проекта

В качестве теории социального  управления качество- это уровень достижения поставленных целей, соответствие неким стандартам степень удовлетворения ожиданий потребителя.

Определение качества образования содержит в себе совокупность существенных свойств образования, соответствующих современной педагогической теории, требованиям нормативно- правовых документов и при  этом способных удовлетворить образовательные потребности личности, общества и государства. Опираясь на определение качества  образования,  мы выделяем четыре группы составляющих качества:

1. Качество результатов (по обучающийсяу);

2. Качество образовательного процесса  (по урокам, мероприятиям, событиям…);

3. Качество компетентности педагогов как ведущих субъектов образовательного процесса;
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Качество управления образовательным учреждением как социальной системой.

	Составляющие мониторинга качества 
	Цель 
	Результаты мониторинга 
	Объекты мониторинга 
	Формы 
мониторинговых исследований 

	Качество результатов образовательного процесса (по  обучающемуся) 

Социальная зрелость обучающегося, его готовность к жизненному самоопределению
	Удовлетворение образовательных потребностей обучающегося

Целостное и устойчивое развитие обучающегося как условие духовности и совершенства
	Основа для конструирования целей и ресурсов учебной и воспитательной работы, планирования и коррекции планов методической работы по направленностям
	1.Динамика изменений в обучении, развитии, воспитанности
2.Изучение психол. состояния обучающихся 
	Анкетирование
Тестирование
Наблюдение
Беседы, опросы
Прослушивание
Контрольные срезы
Зачеты
Выставки
Концерты 

	Качество образовательного процесса, его условия и ресурсы (по занятиям, мероприятиям и т.д.) 
	Обеспечение оптимальных условий организации образовательного процесса 
	Основа для конструирования целей методической и организационной работы, планирования и коррекции содержания и технологий внутреннего контроля 
	1.Качество занятий
Качество мероприятий
Качество методической работы (эксперименты, инновации..) 
	1.Внутренний контроль занятий
2.Внутренний  контроль мероприятий и событий
Анализ работы МО, творческих групп 

	Качество кадрового обеспечения образовательного процесса
 (по педагогу) 
	Обеспечение оптимальных условий для реализации педагогом всех профессиональных компетенций 
	Основа для  коррекции планов по самообразованию педагога.
Проектирование научно- методической работы учреждения 
	Динамика роста уровня профессиональной  компетентности педагога.
Оценка педагогом результатов своего труда. 
	Анкетирование
Анализ занятий и мероприятий
Наблюдение
Беседы
Самоанализ 

	Качество управления образовательным учреждением, образовательным процессом 
	Обеспечение оптимальных условий для реализации целей и задач всеми участниками образовательного процесса 
	Основа для планирования стратегии и тактики развития учреждения,  реализации управленческих функций всеми субъектами образовательного процесса 
	Структура управления 
Методы управленческой деятельности
Уровень компетентности субъектов управления 
	Самоанализ
Анкетирование
Наблюдение
Внешняя экспертиза 


Структура мониторинга качества образовательной деятельности в МБОУ ДОД ДДТ

Следует обратить особое внимание на то, что при разработке программы развития и концепции образовательного учреждения соотносятся уровни развития образовательного процесса с уровнем методической работы и уровнем управления, т.е. обязательно учитываются показатели 4-х групп, и в каждой  из них обозначена цель, предопределены результаты мониторинга, определены объекты мониторинга и выбраны объекты мониторинговых исследований.

1 часть мониторинга качества образования «Качество результатов образовательного процесса (по обучающемуся)»

Качество результатов образовательного процесса (по обучающемуся) предполагает отслеживание составляющих:

1. Контингент обучающихся (таблица 1.1.)

2. Диагностика уровня развития обучающихся (приложение 1.2.; таблицы 1.3; 1.4)

3. Достижения обучающихся (таблица 1.5.)

Образовательный процесс в учреждении дополнительного образования детей - целенаправленный и организованный процесс формирования знаний , умений, навыков в соответствии с целями и задачами образования развития личности, который на современном этапе развития дополнительного образования выдвигает на первый план вопрос об уровнях развития образовательного процесса в учреждении. Для определения уровня развития обучающихся предлагаем использование «Матрицы классификации» в виде таблицы (1,2), в которой по различным аспектам (параметрам) дополнительного образования дается характеристика образовательного процесса по 4- м уровням:

1. Досуговый уровень. На первом, досуговом уровне определяются образовательные цели, выявляются содержание образования,  модель обучения, формы и методы работы.

2. Репродуктивный уровень. На втором уровне преобладают обучающие цели, педагог определяет содержание  деятельности своего объединения как формирование определенной суммы ЗУН по ряду разделов.
3. Эвристический уровень. На третьем уровне ставится цель самостоятельной выработки новых знаний, развития к этому способностей. Образовательная цель здесь ориентирована не на передачу информации от педагога к ребенку, а на обучение ребенка самостоятельно искать и  находить знания, которые выступают уже как средство работы по развитию обучающихся. Много нетрадиционных занятий, за рамками имеющихся знаний. Много самостоятельной исследовательской работы.
4. Креативный уровень. Цель четвертого уровня - развитие творческой личности. Здесь содержание и формы образования становятся творческими, а деятельность в сфере свободного времени - созидательной, а не потребительской, как на предыдущих трех уровнях.

 «Матрица» может быть использована как для диагностики  качества результатов образовательного процесса по обучающемуся, анализа деятельности педагогов и учреждения в целом, так и для проектирования образовательного процесса как отдельных педагогов, так и всего коллектива. При проектировании учитывается не только конечная цель (ожидаемый результат), но и динамика продвижения к конечной цели с учетом промежуточных результатов.

В приложении 1.2 указывается: название детского объединения, ФИО руководителя. Перечень аспектов (параметров) достаточно обширен. Педагоги имеют возможность выбрать   из предложенных параметров более подходящие по специфике деятельности объединения, более приемлемые для отслеживания качества результатов образовательного процесса по обучающемуся. Те параметры определения образовательного уровня, которые педагоги считают необходимыми для своей образовательной области, они выделяют каким-либо знаком или цветом. В таблице 1.3 записываются ФИ обучающегося, и буквами «Д», «Р», «Э», «К» указывается соответствующий уровень развития, на котором находится обучающийся. Диагностика проводится в сентябре, январе и мае. Полученные данные обрабатываются, заполняется таблица 1.4 по анализу диагностики, в которой указывается общее количество обучающихся в объединении и распределение их по уровням в абсолютном и относительном выражении. Результаты оформляются графически и позволяют проследить развитие обучающихся в каждом детском объединении, по каждому профилю (направленности) и в целом по учреждению.

При проведении  1 части мониторинга качества образования не надо забывать о том, что диагностика в области развития - чрезвычайно важное дело, требующее высокой квалификации и ответственности. Диагностировать развитие довольно сложно. Как правило, применяемые для этой цели методики громоздки и сложны и не всегда обеспечивают безошибочные заключения. Вместе с тем,  практика дополнительного  образования невозможна без учета индивидуальных особенностей каждого ребенка. Знание индивидуальных особенностей детей, умение их выявлять и учитывать в процессе обучения и воспитания, прогнозировать их влияние на успешность учебной деятельности и развитие личности обеспечивается системным изучением и анализом. 

2 часть мониторинга качества образования «Качество образовательного процесса, его условия и ресурсы (по учебным занятиям, мероприятиям…) 
2.1.Отслеживание качества образовательного процесса по учебным занятиям

С позиции целостности образовательного процесса основной организационной формой обучения в учреждении ДОД является учебное занятие. Особенность этой формы может быть выявлена при помощи сравнения с уроком. 

Так, в толковом словаре Ожегова: Занятие – это «дело, род занятий, который
 сильно заинтересовывает, полностью поглощает силы и здоровье человека».
 Урок – это «работа, заданная для выполнения в определенный срок ,это нечто поучительное»

Урок в дополнительном образовании не должен быть основной формой обучения, он должен быть основной формой жизни детей в объединениях.

Педагог - не передатчик знаний и информации, а организатор процесса ученья. Он идет к детям со своим предметом, а вместе с детьми идет к своему предмету, при этом давая ребенку способы понимания целостной картины мира.

Современный урок в дополнительном образовании стал более гибким по целям, вариативным по формам и методам преподавания, но если мы говорим о современном уроке, необходимо помнить при его организации о следующих подходах:

1.дифференцированный – с учетом особенностей групп детей (пол, возраст, количество детей в группе, социальный статус)

2.индивидуальный - с учетом индивидуальных особенностей детей (темперамент, память, коммуникабельность)

3.личностный - с учетом интересов ребенка, его склонностей.

Индивидом рождаются

Личностью становятся

Индивидуальность отстаивают, иногда всю жизнь

	Типы уроков
	Формы уроков

	Вводный урок (изучение нового материала)

Контрольный урок(проверка приобретенных ЗУН)

Урок самостоятельной работы

Комбинированный урок


	Урок фантазирования

Урок-соревнование

Урок открытых мыслей

Деловая игра

Урок-сказка

Урок-КВН

Урок-путешествие

Урок-конференция

Урок-экскурсия

Урок-спектакль

Урок взаимного обучения


Технология подготовки урока

1.Постановка цели урока

2.Выбор типа и формы урока

3.Определение задач

4.Определение этапов

Этапы урока:

1. оргмомент: приветствие, проверка присутствующих, мобилизирующее начало

2этап: реализация целей и задач урока: объяснение нового материала,  закрепление, демонстрация результата

Заключительный этап - итог, домашнее задание, оценка работы при подготовке урока необходимо помнить о триединой цели: обучение развитие воспитание

Обучающая цель должна быть реализована на каждом уроке, развивающая и воспитательная могут реализовываться на протяжении нескольких уроков

Цель - это предвосхищенный результат, если результат и цель совпали- это идеальный урок, при несовпадении этому должно быть объяснение ,представленное педагогом, дающим урок.

Главным источником информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного процесса является внутренний контроль МБОУ ДОД «Дом детского творчества». Под внутренним контролем понимается проведение членами администрации наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками законодательных и иных нормативно- правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, МБОУ ДОД ДДТ в области образования. В условиях нашего учреждения возможно  использование методики проведения педагогического анализа кружкового занятия в системе дополнительного образования,  используя материалы из авторской разработки М.П.Нечаева, кандидата педагогических наук, доцента кафедры управления развитием образовательных систем МИОО, члена- корреспондента МАНПО.

Педагогический анализ является важной составляющей успеха в реализации концепции воспитания.

Типичные недостатки анализа:
1. Отсутствие четко сформулированной цели анализа

2. Несоответствие программы наблюдений 

3. Бессистемность анализа кружковых  занятий

4. Выдаваемые рекомендации педагогу даются без глубокого анализа причин, по схеме «недостаток- рекомендация», нарушается логическая цепочка «недостаток- причина- рекомендация»

5. Оценка анализируемого занятия исходит из общих впечатлений и личного отношения аналитика.

6. Нелогичность выводов - перечисляется все положительное, делается положительный вывод, затем отрицательный, который по логике перечеркивает положительный вывод

Цель наблюдения за занятием:

 Определить эффективность кружкового занятия и выявить те показатели, которые оказали максимальное влияние на эту эффективность.

Задачи наблюдения:

1. Выявить, насколько четко педагог сформулировал цель занятия и задачи каждого этапа занятия, насколько осознанно ставит и решает их.

2. Определить, соответствуют ли задачи каждого этапа занятия главной цели.

3. Установить, соответствует ли методика проведения занятия поставленным целям.

4. Выяснить, как осуществлялось взаимодействие педагога и обучающихся на всех этапах занятия.

5. Определить, достигло ли занятие триединой цели (воспитательной, развивающей, обучающей)

6. Установить взаимосвязь занятия с предыдущими и последующими кружковыми занятиями.

Заключение по анализу кружкового занятия оформляется в виде аналитической справки, состоящей из трех частей: вводной, основной, итоговой. 

Во вводной части справки описываются цели сбора информации и программа изучения  (перечень вопросов), указывается, кем и в какие сроки проводится изучение. Завершается эта часть общей оценкой результатов. 

В основной части справки подробно (по каждому пункту программы) описываются результаты изучения. При этом обязательна фактическая оценка (количественная и качественная) с обоснованием суждений и выводов. Более того, в этой части необходимо не только оценивать результаты, но и указать условия, которые обеспечили этот результат, вскрыть причины проявления этих условий, т.е. осуществить анализ по формуле «результат – факторы - причины».

В заключительной части справки делаются общие выводы, а также определяются те проблемы, которые необходимо решить в будущем. Заканчивается эта часть конкретными предложениями по ликвидации причин (если факт отрицательный) или рекомендациями по его развитию (если факт положительный).

Признаки положительного анализа:

1. четко и осмысленно сформулирована цель анализа;

2. исходя из цели, намечается программа наблюдения и сбора информации;

3. в ходе анализа вычленяются этапы занятия, дается характеристика из них (содержание деятельности педагога, содержание  деятельности учащегося, организация этой деятельности);

4. анализируются системообразующие связи занятия;

5. определяется, как в результате взаимодействия всех этапов образуется конечный результат – заранее запрограммированная цель;

6. анализируется уровень управленческой культуры педагога и учащихся;

7. анализируется взаимосвязь цели, формы занятия, его содержания, методов результатов;

8. вскрывается взаимосвязь данного занятия с предыдущими и последующими, его место в общей образовательной системе;

9. выводы по занятию формируются на основе данных, полученных в результате анализа;

10. конкретные предложения вытекают из анализа причин, обуславливаются конкретными исполнителями, а также сроками исполнения

2.2 Отслеживание качества образовательного процесса по мероприятиям

3 часть мониторинга качества образования «Качество кадрового обеспечения образовательного процесса»

Каждая из четырех частей составляющих мониторинга качества образования заслуживает самого пристального внимания. Однако ключевой точкой мониторинга в дополнительном образовании является включение педагога  как субъекта в мониторинговые технологии. И начинать надо с обучения педагога анализу собственного профессионализма. Тем более это актуально на сегодняшний  день поскольку модернизация российского образования внесла в труд педагогических работников множество новых обязанностей, побудила совершенствовать образовательный процесс.

14 августа 2009года приказом Минздравсоцразвития России был утвержден Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Требования, предъявляемые ЕКС к работникам образования направлены на 

· Полное использование их профессионального и творческого потенциала;

· Рациональную организацию труда и обеспечение  его эффективности;

· Повышение результативности их труда, трудовой активности, деловой инициативы и компетентности работников образования.

Под компетентностью понимается:

· Качество действий работника, обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально значимых  предметных задач, носящих проблемный характер;

· Готовность нести ответственность за свои действия.

Основные составляющие компетентности педагогических работников:

1. Информационная компетентность
· Качество действий работника .обеспечивающих эффективный поиск, структурирование информации, ее адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям, формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами, квалификационную работу с различными информационными ресурсами .профессиональными инструментами ,готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе;
· Регулярная самостоятельная познавательная деятельность, готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности, использование компьютерной и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе, ведение школьной документации на электронных носителях.
2. Коммуникативная компетентность
· Качество действий работника, обеспечивающих эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим человеком;
· Установление контакта с обучающимися разного возраста, родителями (лицами, их замещающими), коллегами по работе;
· Умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей;
· Умение убеждать, аргументировать свою позицию;
· Владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, публичным представлением результатов своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации.
3. Правовая компетентность
· Качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач. 
4. Профессиональная компетентность
· Качество действий работника, обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся квалификации, общепризнанных ценностей;
· Владение  современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики (опросов, интервью), психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими приемами, педагогическими  средствами и их постоянное совершенствование;
· Использование методических идей, новой литературы и иных источников информации  в области компетенции  и методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися,  осуществление оценочно- ценностной  рефлексии.
Каждая профессиональная компетенция рассматривается как единство трех составляющих:

1-ая составляющая -  когнитивная компетенция, требующая наличия системы педагогических и предметных знаний, для ее роста необходимо чтение специальной литературы, периодики, а также прохождения лекционных курсов

2-ая составляющая – операционно-технологическая компетенция, требующая владение методами, технологиями, способами педагогического взаимодействия, методами обучения данному предмету. Для развития операционно-технологической компетенции необходима организация циклов практико-ориентированных семинаров, деловые игры и тренинги

3-я составляющая - личностная компетенция - это этические и социальные позиции и установки, черты личности специалиста. Гораздо сложнее создать адекватные условия для роста и развития личностной составляющей. Мотивацию и позицию можно только инициировать и поддерживать. 

Для создания банка данных педагогов разработаны следующие показатели:

1. Банк данных педагога (таблица 3.1)

2. Мониторинг профессиональной компетенции педагога дополнительного образования (приложение 3.2; таблица 3.3.)

В ходе работы над системой мониторинга в 3-ей части разработана рабочая модель системы компетенций педагога д.о., включающая следующие компетентности 
Предметно- методологическая компетентность: 

- знания в области преподаваемого предмета;

-ориентация в современных исследованиях по предмету;

- владение методами преподавания предмета;

Психолого-педагогическая компетентность:
- теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательных процессов обучающегося;

- умение использовать эти знания в конструировании реального образовательного процесса;

- умение педагогическими способами определить уровень развития «познавательных инструментов обучающегося».
Компетентность в области валеологии образовательного процесса:

- теоретические знания в области валеологии и умения проектировать здоровьесберегающую среду;

- владение навыками использования здоровьесберегающих технологий;

Коммуникативная компетентность:

- практическое владение приемами эффективного общения, позволяющими осуществлять направленное результативное взаимодействие в системе «педагог - обучающийся;

Компетентность в сфере медиатехнологий и умения проектировать дидактическое оснащение образовательного процесса
- владение методиками и технологиями медиаобразования; 

- владение методикой, средствами, развивающими каждого обучающегося средствами учебных предметов;

Компетентность в области управления системой «педагог - обучающийся»:

- владение управленческими технологиями - педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать,  

- организовывать, корректировать и анализировать результаты своей работы;

Компетентность в сфере трансляций собственного опыта:

- способность транслировать собственный педагогический опыт в педагогическое сообщество (статьи, выступления, участие  в конкурсах)

Исследовательская компетентность:

- умение планировать, организовывать, провести и проанализировать педагогический эксперимент по внедрению инноваций;

Акмеологическая компетентность:

- способность к постоянному профессиональному совершенствованию;

- умение выбрать необходимое направление и формы деятельности для профессионального роста.

Мониторинг уровня профессиональной компетентности педагога дополнительного образования МБОУ ДОД ДДТ обеспечен информационной поддержкой  и непосредственно технологией ее проведения.  Ежегодно в апреле-мае карта профессиональной компетенции педагога заполняется сначала педагогом, а затем экспертной группой, в состав которой входят административные работники, члены аттестационной комиссии, члены методического совета. При заполнении карты учитываются результаты годичного административного контроля, участия педагога в методической работе учреждения, итоги аттестации, обучение на курсах повышения квалификации ит.д. самооценка и экспертная оценка производятся в десятибалльной системе, параметры и критерии оценки приведены в специальной памятке (приложение 3.2) 

1 группа (8-10 баллов)- оптимальный уровень, педагог работает «на доверии» (т.е. не включен в плановый внутренний контроль, все его занятия открытые)

2 группа (6-7 баллов) - достаточный уровень

3 группа (5 баллов и менее)- критический уровень

При низкой оценке  каких-либо параметров проводится индивидуальное собеседование с педагогом для выбора направления и вида деятельности по повышению уровня западающих компетенций. Если не совпадает самооценка и экспертная оценка для подготовки к собеседованию  педагогу предлагается перечень вопросов (памятка для подготовки к собеседованию):

1. Какая методическая тема была выбрана вами в этом году?

2. Уровень каких компетенций вы развивали в процессе работы над методической темой?

3. какие педагогические технологии обучения вы освоили? Какова их эффективность?

4. Какие новые формы, виды и приемы вы стали использовать  в этом году? какова их эффективность?

5. Какие дидактические материалы для индивидуализации учебного процесса вы разработали в течение текущего года?

6. Какие параметры ваших уроков оценивались администрацией и специалистами высшим баллом?

7. Как вы обобщали и транслировали свой опыт?

8. Какие курсы вы окончили? Как использовали знания, полученные на этих курсах?

Данные мониторинга уровня профессиональной компетентности педагога используются в управлении. По его результатам выделяются западающие компетенции у каждого педагога, определяющие выбор им индивидуальной методической темы. Разработана матрица развивающего потенциала различных форм индивидуальной методической работы (приложение 3.3) В ней отражена связь форм работы учителя с составляющими его профессиональной компетенции. Допустим, в ходе  мониторинга выясняется, что учителю необходимо (или он желает) повысить уровень валеологической компетентности. Согласно «матрице», ему рекомендуются или предлагаются на выбор формы деятельности:

· Курсы вне учебного учреждения по технологиям общения и валеологии

· Работа в проблемно- творческой группе в учреждении

· Работа над годовой темой  самообразования с обобщением на МО, педсовете.

· Обобщение статей периодики с выступлениями на МО

· Организация и ведение над- и  межпредметного элективного курса

· Разработка и реализация цикла тематических часов

Такая матрица развивающего потенциала позволяет спроектировать для каждого педагога дополнительного образования индивидуальную траекторию профессионального совершенствования, отражающую самооценку педагогом собственных достижений и недостатков, поэтому принимающуюся им как собственный выбор.

Приложение 3.3 Матрица выбора индивидуальных форм работы педагога в рамках методической работы (по итогам оценки уровня компетенций педагога)

	Составляющие профессиональной компетенции

Формы работы 
	Предметно-методологи-ческая

компетент-ность
	Психолого-педагоги-ческая компетент-ность
	Валеоло-гическая

компетент-ность
	Коммуника-тивная

компетент-ность
	Медиотехнологичекая

компетент-ность


	Компетент-ность в области

управления системой «учитель- ученик»
	Компетент-ность в сфере трансляции  собст.опыта


	Исследова-тельская компетентность
	Акмеологи-ческая компетентность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Прикрепление к педагогу- наставнику 
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Курсы вне учреждения по современным технологиям обучения
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+

	Курсы вне учреждения по технологиям общения и валеологии
	
	+
	 
	+
	
	+
	
	
	+

	Работа в проблемно- творческой группе в учреждении
	+
	+
	+
	 +
	+
	+
	+
	+
	+

	Самостоятельное освоение инноваций в режиме ОЭР
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	Годовая тема самообразования с обобщением на МО, педсовете
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Разработка комплектов развивающих заданий по предмету
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+

	Разработка и реализация цикла тематических часов
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Разработка медиаоснащения для предметного курса
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+

	Разработка образовательных программ с полным описанием
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	Серия открытых занятий 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	Проектирование и реализация индивидуальных образовательных программ 
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+

	Обобщение статей периодики с выступлением на МО
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Работа в качестве тьютора с педагогическим общением
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+

	Руководство клубом, объединением по интересам
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+

	Руководство проблемно- творческой группой
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Подготовка и участие в профессиональном конкурсе
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


4 часть мониторинга качества образования 

«Качество управления образовательным учреждением»

Качество образования выступает обобщенной мерой эффективности функционирования образовательной системы МБОУ ДОД «Дом детского творчества».  Качество образования - важнейший показатель успеха учреждения и поэтому управление им становится приоритетным в работе директора Дома детского творчества и его заместителей. Качество образования обучающихся есть результат воспитательно-образовательного процесса, который планируется в соответствии с теми целями и воспитания и обучения, которые ставит перед собой педагогический коллектив. В обобщенном виде качество образования можно представить в виде 2-х блоков.

1блок. Качество основных видов деятельности

· Качество управления 

· Процесс управления в ДДТ организуется директором на основе нормативно-правовых документов, регламентирующих организационную, образовательную и воспитательную деятельность. Создание нормативных документов, программы развития учреждения, годового и ежедневного планирования - это все компетенция руководителя. 

· Качество педагога

· Важную роль в профессиональном становлении педагога играют хорошо спланированные и хорошо организованные мероприятия по достижению целей. Это важное звено системы непрерывного образования педагогического коллектива. 

· Качество педагогической деятельности

· Определяется хорошей  организацией  учебно-воспитательного процесса: учебной деятельностью, внеклассной и воспитательной работой.

· Качество обучающегося

· Качество обучающегося руководитель может определить через накопление статистической информационной базы и управление качеством.

2 блок. Качество результатов деятельности

Центральное место в процессе определения результатов принадлежит руководителю учреждения, которому приходится сталкиваться с возрастающей сложностью новых задач и нести все большую ответственность за принятые решения и конечные результаты. Чтобы правильно и грамотно управлять качеством образования, необходимо владеть точной информацией о деятельности  МБОУ ДОД ДДТ. Для этого и должна быть внедрена система Мониторинга качества образования в управление учреждением. 

Ожидаемые результаты реализации проекта

Результат Мониторинга – информация о соответствии фактического результата его ожиданиям, предсказаниям, а также оценка его соответствия.  Ожидаемые результаты и критерии их оценки представлены в приложении 4.1.

Приложение 4.1. Ожидаемые результаты и критерии их оценки.

	Ожидаемые результаты
	Критерии оценки

	1. Кадровое обеспечение
	Привлечение специалистов с профессиональным образованием: хореография, музыка, спорт, техническое творчество

	2. Материально- техническое обеспечение 
	Пополнение материальной базы учреждения через реализацию грантовых проектов

	3. 3.программно- методическое обеспечение
	Разработка программ нового поколения

Обновление содержания дополнительных образовательных программ:

- ведение раздела «Мониторинг результатов обучения ребенка по дополнительной образовательной программе»

- активизация долгосрочных дополнительных образовательных программ, предназначенных для детей среднего и старшего школьного возраста

	4. Качество преподавания
	Повышение эффективности проведения учебных занятий через внедрение новых педагогических технологий

Сформировать компетентности педагогов в области практического применения и проектирования новых методик диагностики результативности обучения ребенка по дополнительной образовательной программе

	5. Интегративные процессы
	Расширение социальных связей через организацию социально- значимой деятельности и разработку сетевых проектов 

	6. Разработка пакета документов по результатам внедрения системы мониторинга качества 
	Создание базы данных (педагогический  инструментарий)

	7. Обеспечение психологической безопасности субъектов образовательного процесса
	Удовлетворенность педагогов, детей и их родителей образовательным процессом

	8. Улучшение качества дополнительного образования детей
	Стабильность достижений обучающихся.

Динамика образовательных достижений.

Развитие компетентностей.

Социализация обучающихся.


Мониторинг является важнейшим инструментом проверки и оценки эффективности внедряемого содержания, оценки качества не столько для констатации результата, сколько для его систематического улучшения. Значимость такого подхода возрастает с реальным вхождением УДОД в новые экономические отношения.

2.7. Анализ показателей деятельности организации

Анализ воспитательной работы 

МБОУ ДОД «ДДТ» - это творческая и воспитательная лаборатория. Воспитывающий аспект предусматривает использование содержания учебного материала, технологий обучения, форм организации познавательной деятельности в их взаимодействии для осуществления формирования духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. Воспитательные задачи ДДТ, содержание и формы работы определяются запросами, интересами, потребностями детей и их родителей, условиями социума. 

Воспитательная деятельность учреждения осуществляется на основе  «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания  личности гражданина России», что обеспечивает существенное повышение эффективности и качества воспитания в ДДТ, основной идеей – является воспитание патриота на традициях и ценностях народной культуры. Цель ВР на 2013-2014 учебный год – создание условий для развития мотивации обучающихся к познанию и творчеству через организацию и участие в мероприятиях ДДТ. 

Задачи воспитания:

1.Организовать разнообразную, творческую, личностно и общественно значимую деятельность обучающихся в ДДТ, как модели образа будущей достойной жизни, в ходе которой осуществляется развитие и благополучная социализация обучающихся.

2.Организовать воспитательные мероприятия, направленные на формирование представлений о базовых национальных ценностях российского общества: патриотизме; социальной солидарности; гражданственности; семье; здоровье; труде и творчестве; науке; традиционных религиях России; искусстве и литературе; природе; человечестве.

3. Организовать коллективную творческую деятельность ученического самоуправления,  ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности.

4. Сформировать у воспитанников готовность активно участвовать в общественной жизни на благо Отечества.

Исходя из поставленных задач, воспитательная работа складывается определённым компонентами последовательно реализуемых направлений, каждое из которых отвечает за определённую цель  воспитательной работы. Ключевыми считаются следующие направления:

1. воспитание гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и культуры;  
2. воспитание социально-активной личности; 
3. сотрудничество с родительской общественностью;  
4. сетевое взаимодействие; сотрудничество с различными социальными институтами, партнёрами; 

5. участие в организации мероприятий Отдела образования и «ИМЦ»;
Вся деятельность в рамках воспитательной работы направлена на то, чтобы обучающиеся, занимаясь в Доме детского творчества в течение 7-10 лет, смогли развить личностные качества, соответствующие сформированному педагогами, родителями, обучающимися образу воспитанника – выпускника ДДТ. Он складывается из нравственной и гражданской позиции творческого и физического потенциала личности.

1. Воспитание гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и культуры; таблица № 1 «Участие объединений в воспитательных мероприятиях» 
	П№
	Мероприятие
	Дата
	Место

проведения
	Аудитория

Кол-во
	Привлекаемые

Кол-во
	Результат
	Ответственный

	1.
	День Знаний
	02 сентября 2013
	ДДТ

Концертный зал
	350

Детей  

04-15 лет
	Депутат Городской думы, Начальник

отдела образования 
	Сохранение традиций
	Туз О.В.



	2.
	День открытых дверей ДДТ

«Созвездие творцов»
	06.09.13


	ДДТ 

конц зал
	350 общественность
	гор администрация,

Соц партнёры,

выпускники и др
	Высокий уровень организации, воспитательный эффект
	Туз О В. 

Педагоги объединений и объединений -спутников ДДТ

	3.
	Выездная сессия ГПШ и конкурс Ученик года-2013
	11,12,13.09.2013г
	ЗОЛ «Сме-на»
	30
	
гор администрация,

Соц партнёры,

выпускники и др

	Победитель конкурса Ученик года, планирование работы на год ГПШ
	Туз О.В. 

	4.
	Слёт объединений-спутников
	27.09.13


	Кабинеты, концерт зал ДДТ
	230

Обуч-еся и педагоги объед-ий-спутников
	
Обучающиеся и педагоги объединений-спутников
	Организация коллективного творчества, создание единого детского коллектива
	Туз О.В. ПузинаТ.С. 

Руководители творческих групп

	5.
	Праздник «Здравствуй, Сибирячок!»
	17.10.13


	
концерт зал ДДТ
	250 обучающиеся нач звена
	
обучающиеся нач звена, пед-организаторы
	Социализация, воспитание отношений, сохранение традиций
	Колесова Т В. 

	6.
	Показ спектакля «Дорогая Елена Сергеевна» театральное объединение «Синяя птица»
	29.10.13


	«Гимназия № 9»
	130


	Обучающиеся, педагоги, родители «Гимназии № 9»
	Приобщение к театральному творчеству 
	Каштаненко  В В. 

	7.
	Спортивный праздник «Спорт любить -счастливым быть»
	17.11.13
	«СОШ № 17»
	50


	
Социальное партнёрство
	Привитие социальной солидарности
	Туз О В. 

	8.
	Познавательно-игровая программа

«Halloween» обучающиеся объединения «WОW»
	28.11.13

29.11.13


	ДДТ
	100
	родители
	Раскрытие творческого потенциала воспитанников, сплочение коллектива
	Малыш Е.С. Легалова А.В. 

	9.
	Посвящение в студийцы
	03.11.13
	ДДТ концерт зал
	«Радуга» «Раус»
	родители
	Организация детского коллектива, сохранение традиций 
	Гедвило Е А. Крючкова Н.П.  

	10.
	Мастер класс подарок в День матери
	28.11.13


	ДДТ 

конц зал
	110

Обуча-еся объедин-ий ДДТ
	Родители, 


	Привитие

нравственных качеств, ответственности
	Туз О.В. Легалова А.В. Клубкова Е. А. 

Педагоги объединений

	11.
	«25-летний Юбилей» Спортивное объединение «Добрыня»
	25.11.13
	ДДТ 

фойе
	350

Все Объед-ия ДДТ
	Родители, гор администрация,

Соц партнёры,

выпускники и др
	Сохранение традиций
	Туз О. В. 

Будников Д. М.

Чекоданов В.В. 

	12.
	Концерт в честь 

Дня матери
	27.11.13
	Женская консультация
	Синяя птица, баян, Раус,

Родник
	Социальное партнёрство
	Воспитание уважения к материнству  
	Легалова А. В. 

Педагоги объединений 

	13.
	Концерт в честь 

Дня матери
	29.11.13
	ДДТ

Концерт зал
	Творческие коллективы
	Совет ветеранов, Совет, Мудрейших ДДТ, родители
	Сохранение семейных традиций, уважения к матери
	Туз О. В. Легалова А. В. 

	14.
	I тур фестиваля «Дарите музыке сердца»
	10.12.13
	МКУ Д/К

«Мир»
	Объединения-спутники 
	
Объединения-спутники 
	Воспитание искусством
	Туз О. В. Тройненко 

Л. И. 

	15.
	Новогодний утренник для обучающихся ДДТ
	24.12.13


	фойе
	150 

Обуч-еся объед-ий ДДТ

5-10 лет
	Родители
	Знакомство с традиционными народными  праздниками 
	Туз О. В. Педагоги объединений

	16.
	Новогодняя дискотека
	25.12.13
	Фойе ДДТ
	150
	Педагоги объединений
	Организация свободного времени
	Легалова А. В. Клубкова Е. А.  Александров Ю. В. 

	17.
	Празднично-игров дискотека День Св Валентина
	14.02.14

15.30
	фойе
	60 

обуч-ся ДДТ
	родители
	Знакомство с праздником
	Легалова А. А. Клубкова Е. А.  Александров Ю. В. 

	18.
	Конкурс Агитбригада – 2014 ЮИД
	12.02.14
	Концертный зал
	70
	Педагоги творческой группы ЮИД
	Познавательная программа
	Т. С. Пузина

	19.
	Конкурс серди старшеклассников ОУ «Русский парень»
	20.02.14
	Концертный зал
	14 участников

300
	Родители, гор общественность, педагоги и др
	Воспитание патриот чувст, ответствен-ти
	О. В. Туз

	20.
	Выставка декоративно-прикладного творчества педагогов

«Золотые руки» 
	25.02.14
	Фойе ДДТ
	30

педагогов
	Педагогическое сообщество г. Усолье-Сибирское и Усольского района
	Воспитание примером, передача опыта
	Т. С. Пузина

	21.
	II тур фестиваля «Дарите музыке сердца»
	27.02.14
	
	Объединения-спутники творческой группы музык-ного искусства 
	
Объединения-спутники,  
Усольский ГКК
	Воспитание искусством, патриотический репертуар песен в исполнении мальчиков
	Туз О. В. Тройненко 

Л. И. 

	22.
	Концерт в честь 

8 марта
	05.03.14
	Женская консультация
	Синяя птица, баян, Раус,


	Социальное партнёрство
	Воспитание уважения к материнству  
	Легалова А. В. 

Педагоги объединений 

	23.
	Концерт-подарок в честь открытия отделения д/детей –инвалидов Усольского СРЦ
	14.03.14
	Дом Культуры «Мир»
	Раус, Росинка, Ложкари, Лира
	
Социальное партнёрство
	Привитие социальной солидарности
	Туз О. В. 

	24.
	III тур фестиваля «дарите музыке сердца»
	17.03.14
	
Концертный зал
ДДТ
	Объединения-спутники творческой группы музык-ного искусства 
	
Объединения-спутники 
	Воспитание искусством, репертуар песен о весне, маме, радости жизни
	Туз О. В. Тройненко 

Л. И. 

	25.
	I тур фестиваля «Душой исполненный полёт» «Танцевальная деревня»
	21.03.14
	
Концертный зал

ДДТ

	
Объединения-спутники творческой группы хореограф

искусства 

	
Объединения-спутники 
	
Воспитание искусством, репертуар народного жанра
	
Туз О. В. 
Гедвило Е. А. 

	26.
	День театра. Открытие фестиваля «Театральная весна-2014»
	25.03.14
	
Концертный зал

ДДТ

	Объединения-спутники творческой группы театралов
	
Объединения-спутники 
	
Воспитание искусством
	
Туз О. В. 


Каштаненко 

В. В. 

	27.
	Выставка декор-прикл и изобразит творчества обучающихся «Добрых рук мастерство»
	31.03.14
	Фойе

ДДТ
	
Объединения-спутники творческой группы д-п и ИЗО творчества г. Ус-Сиб, Усольского района
	
Объединения-спутники 
	
Воспитание искусством
	Т. С. Пузина

	28.
	Просмотр спектаклей фестиваль «Театральная весна-2014»
	С 25-11.04.14
	Сцена ДДТ, кабинеты ОУ
	Объединения-спутники творческой группы театралов
	
Объединения-спутники 
	
Воспитание искусством
	
Туз О. В. 


Каштаненко 

В. В. 

	29.
	IIтур отборочный фестиваль «Душой исполненный полёт»
	18.04.14
	ДДТ

Концертный зал
	
Объединения-спутники творческой группы хореограф

искусства 

	
Объединения-спутники 
	
Воспитание искусством 
	
Туз О. В. 
Гедвило Е. А. 

	30.
	КТД активов дет объед начального звена «Сибирячок»
	24.04.14
	
ДДТ

Концертный зал

	110 обучающиеся нач звена
	
обучающиеся нач звена, пед-организаторы
	Социализация, воспитание отношений, сохранение традиций
	Колесова Т. В. 

	31.
	Гала-концерт «Душой исполненный полёт»
	25.04.14
	ДДТ

Концертный зал
	
Объединения-спутники творческой группы хореограф

искусства

	
Объединения-спутники, СМИ 
	
Воспитание искусством
	
Туз О. В. 

Гедвило Е. А.


	32.
	Конкурс «Безопасное колесо- 2014»
	29.04.14
	
ДДТ

Концертный зал

	
Объединения-спутники ЮИД
	Педагоги творческой группы ЮИД, ГИБДД, СМИ
	Познавательная программа
	Т. С. пузина

	33.
	Гала-концерт  фестиваля «Дарите музыке сердца»
	30.04.14
	
ДДТ

Концертный зал

	
Объединения-спутники творческой группы хореограф

искусства

	
Объединения-спутники, СМИ 

	
Воспитание искусством
	
Туз О. В. 

Гедвило Е. А.


	34.
	Заочная краеведческая викторина, посвящ-ая «Юбилею города»
	С 18 апреля

- 18 мая 2014 г 
	ОУ
	
Объед-ия-спутники творческой группы краеведов
	
Объединения-спутники
	Изучение истории родного края
	Шаманский 

С. В. 

	35.
	Выездной показ спектакля «Дракоша Дармидоша или мыльные пузыри»
	18.04.14
	п. Мишелёвка
	
Театральное объеди-ие «Синяя птица»
	Обучающиеся школы посёлка Мишелёвка
	Привитие интереса к театральному творчеству, гастрольная деятельность
	В. В. Каштаненко

	36.
	Выезды по России:

Добрыня
	 12-13.10.13

28.03-08.04.14


	г.  Ангарск,

г. Богородск 
	       20

       7
	Обучающиеся,


	Участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях
	Д. М. Будников В. В. Чекоданов

	
	Выезд на междунар фестиваль-конкурс «Таланты без границ»
	01-10.01.14
	г. Санкт-Петербург
	20
	Театральное объединение «Синяя птица»
	
	В. В. Каштаненко 

	
	Городки
	???
	г. Северск Томской обл.,

Вятские Поляны
	3

7
	Обучающиеся


	
	М. С. Кириллов

	
	Танцевальный фестиваль 

«Шире круг»
	29-30.03.14
	г. Ангарск
	25
	Обучающиеся объединения «Радуга»


	
	Е. А. Гедвило 

	
	Зональный этап областного фестиваля-конкурса хореографических коллективов «Байкальское кружево»  
	19.04.14
	г. Черемхово
	25
	
Обучающиеся объединения «Радуга»



	
	
Е. А. Гедвило 


Организация воспитательной работы в ДДТ – это выявление и развитие способностей каждого обучающегося, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными знаниями, способной адаптироваться к условиям новой жизни. 

В период  с 28 октября – 05 ноября 2013г проведена Диагностика среди обучающихся  объединений ДДТ. Группы разновозрастные. Выявлено отношение девочек разного возраста к ценностям и  предложенным критериям анкетирования. Все возрастные категории отдали предпочтение критерию «Бережливость». Не многое сходство по баллам имеют критерии «Простота и скромность» и «Отношение к общественному труду». И все категории показали самое низкое отношение к критерию «Долг и ответственность».

Мальчики от 07-10 лет (11 человек). Также как и девочки их возраста отдали предпочтение критерию «Бережливость», а наименьшее количество набрали критерии «Долг и ответственность» и «Коллективизм чувство товарищества», «Дисциплинированность» и «Ответственное отношение к учёбе также имеют не высокие показатели, в основном больших западаний не выявлено. Уровень воспитанности мальчиков начального звена занимает оценку -  Хороший уровень.

Мальчики среднего звена 11-13 лет (8 человек) и Старшего звена 14-16 лет (6 участников). Получили оценку – Средний уровень. Самый низкий уровень показал критерий «Долг и ответственность», затем его дополняет критерий «Культурный уровень», а также «Ответственное отношение к учёбе». Предпочтение всё же остаётся у критерия «Бережливость» и у старших мальчиков «Отношение к общественному труду». Исходя из общей картины оценивания мальчиками критериев понятно отношение к таким критериям как «Культурный уровень», «Долг и ответственность». А также видно чему отдают предпочтение. 

Общая картина уровня воспитанности диагностируемой части обучающихся ДДТ, возрастных категорий начальное, среднее, старшее звено, показал, что мы имеем: хороший уровень – 3; средний уровень – 3. Отсутствуют уровни:  Низкий и Высокий. 
Наши обучающиеся находятся на хорошем и среднем уровне воспитанности. 

2. воспитание социально-активной личности (инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда); работа активов и органов детского самоуправления. 
таблица № 2.   Работа ГПШ, объединения детских активов «Сибирячок»
	П/№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Место проведения
	Участники
	Ответственный

	
	16 сессия ГПШ


	11,12,13  

Сентября 2013
	ОЗЛ

«Смена»

п. Могой
	8-11 классы
	Туз О. В. 



	
	Торжественное открытие конференции Совета женщин, посвящённое матери
	05.09.13
	«СОШ № 5»
	
8-11 классы
	
Туз О. В. 




	
	«День Учителя»
	03.10.13
	ДДТ
	8-11 классы
	Туз О. В. Колесова Т. В. 

	
	Закрытие акции милосердия «Детская жизнь не мелочь» (сбор денег для Саши Власовой)
	13.10.13
	МКУ «Дворец Культуры»
	1-11 классы
	Туз О. В.



	
	Праздник «Здравствуй, Сибирячок!»
	17.10.13
	ДДТ
	1-4 классы
	Туз О. В. Колесова Т. В. 

	
	Выезд в город Иркутск на закрытие областного конкурса «Лучший ученик года – 2013»
	18.10.13
	Областной музык-ный колледж № 1
	9-11 классы
	
Туз О. В.




	
	Мастер-класс «Сибирячок у Деда Мороза» (новогодние  игрушки)
	12.12.13

13.00
	ДДТ конференц-зал
	1-5 классы
	Колесова Т. В.   

	
	Торжественное открытие конференции Совета женщин, посвящённое олимпиаде «Сочи – 2014» Встреча с чемпионом Н. Б. Лесковой
	15.01.14
	«СОШ № 5»
	
8-11 классы
	
Туз О. В. 




	
	Конкурс «Русский парень» ГПШ
	20.02.14
	ДДТ концертный зал
	8-11 классы
	Туз О. В. 

	
	Участие в конкурсе «Учитель. Воспитатель года – 2014»
	21.02.14-открытие

04.03.14 - закрытие
	
ДДТ концертный зал
	
8-11 классы
	Колесова Т. В. 

	
	Конкурс для активов «Сибирячок» «Осторожно, Огонь!»
	28.02.14
	ДДТ
	1-5 классы
	
Колесова Т. В.

	
	Спортивные соревнования  «Усолье за здоровый образ жизни»совместно с Молодёжным парламентом
	21.03.14
	Гор Спорткомплекс

«Химик» 
	8-11 классы
	Колесова Т. В.


На базе  ДДТ не первый год действует объединение активистов ГПШ – это специфическая организация коллективной деятельности, которая основана на развитии самостоятельности детей в принятии и реализации решений для достижения значимых целей. 

Развивается актив самоуправления «Созвездие творцов», который играет  в организации жизнедеятельности ДДТ не маловажную роль и начинается оно с определения деятельности, создания органов управления и распределения обязанностей. Только детское самоуправление может дать  обучающемуся самостоятельное правильное поведение, сформировать негативное отношение к безнравственности, аморальному  образующему. Каждый обучающийся участвует  поочередно в разных видах творческой деятельности на пользу всему коллективу. При этом он делится с друзьями своими интересами, знаниями, умениями, учится поддерживать добрые традиции. Периодическое  возвращение к каждому из поручений формирует ответственность, заботу о коллективе и самооценку. Все эти особенности чередования творческих поручений обеспечивают его роль как замечательного средства воспитания общественников-организаторов, формируют у воспитанников активную позицию.

3. сотрудничество с родительской общественностью   таблица № 3 «Работа с родителями»
В помощь активу детского самоуправления «Созвездие творцов»  в октябре 2013 года создан Совет Мудрейших, состоящий исключительно из состава бабушек и дедушек ДДТ. Совет мудрейших помогает педагогам проводить различные  мероприятия, которые создаются с учетом интересов самих воспитанников, учит взаимодействовать со сверстниками и уважительному отношению к старшему поколению, познанию и сохранению исторических событий и  семейных традиций. Были совместно организованы и проведены следующие мероприятия: 

	П/№
	Мероприятие
	Дата, 
	Место проведения
	Аудитория

количество
	Объединение
	ответственный

	1.
	Родительские собрания
	02.09.-10.09.13,


	Учебные кабинеты ДДТ
	Родители


	Все объединения ДДТ
	Педагоги объединений

	2.
	День открытых дверей
	06.09.13
	ДДТ Концер-ый зал 
	родители
	Все объединения ДДТ
	Туз О. В. 

Администрация педагоги

	3.
	Публичный отчёт
	11.10.13
	Конц зал
	Общественность 100
	администрация
	Аникеев-Борн 

Ф.В. 

	4.
	Концерты для родителей

Посвящение в студийцы

«Музыкальный серпантин»
	29.09.13 

03.11.13

03.11.13

17.12.13    13.02.1403.03.14
	Конц зал
	Родители 300 
	«Родник»

«Радуга»
	Иванова Г. В. 

Гедвило Е. А. Крючкова Н. П. 

Иванова Г. В. 

	5.
	Познавательно-игровая программа «Раз в крещенский вечерок…»
	17.01.14
	фойе
	Бабушки, дедушки, внуки ДДТ
	Все объединения ДДТ
	Туз О. В. 

Легалова А. В. 



	6.
	
Познавательно-игровая программа «Масленица пришла…»
	28.02.14
	Конференц-зал, крыльцо, клумба ДДТ
	
Бабушки, дедушки, внуки ДДТ
	
Все объединения ДДТ
	
Туз О. В.

Легалова А. В.  


	7.
	Первый бой. Соревнования по тай боксу, по ушу
	20-21.12.13

08-10.02.13

25-26.04.14
	Спортзал, фойе
	Родители  200
	«Добрыня»
	Чекоданов В. В. Будников Д. М. 


Работа с родителями предусматривает благоприятное педагогическое воздействие на семьи, направлена на их максимальное вовлечение в образовательный и воспитательный процесс. Она способствует сплочению детско-родительских отношений, сотрудничеству с педагогами. Составной частью такого взаимодействия является информационное педагогическое обеспечение родителей сведениями о Доме детского творчества, целях, задачах личностного развития обучающихся, деятельности на учебных занятиях. Просвещение родителей происходит путём проведения тематических родительских собраний, консультаций, бесед, открытых занятий, концертов, и др.

4. Сетевое взаимодействие. Сотрудничество с различными социальными институтами, партнёрами таблица № 4 «мероприятия социального заказа»
Немаловажным направлением в деятельности ДДТ является налаживание сетевого воспитательного взаимодействия и связей с общественными, государственными и муниципальными организациями. Партнерские отношения в процессе воспитания сложились у Дома детского творчества с целым рядом представителей общественности, в основном  по организации воспитательных мероприятий и праздников.

	П/№
	Мероприятие
	Дата, время
	Место проведения
	Аудитория

кол-во
	Ответственный

	1. 
	Торжественное открытие конференции Городского Совета женщин

- Спортивный праздник «Мама, Папа, я – спортивная семья»;

-
«Мама, Папа, я – музыкальная семья»;
	28.09.13,

15.01.14,

01.02.14

22.03.14
	«СОШ № 5»

ГСК

ДДТ, концертный зал
	25

18

70

350
	Туз О. В.

	2. 
	- Соц-защита Спортивный праздник для детей–инвалидов города и района;

- Областной фестиваль творчества детей «Байкальская звезда-2014»
	17.11.13

27-28.03.14
	«СОШ № 17»

ДДТ
	50

230
	Туз О. В.

	3. 
	Женская консультация. Концерты для будущих мамочек
	27.11.13,

05.03.14
	Ж/К
	20

27
	А. В. Легалова

	4. 
	Новогодние утренники для детей организаций, учреждений города, района
	25-30.12.13
	ДДТ

фойе
	Курорт «Усолье»,

Белая«СОШ», «СОШ № 13, 2, 1», ОО «Кристалл» Налоговая, СХАО «Свинокомплекс», Прибайкалье, Орстелеком, Гринкомбанк, Сарма-мебель, ГОВД, Сбербанк
	Туз О. В. 

Педагоги ДДТ

	5. 
	Фестиваль творчества А. С. Пушкина среди ОУ
	16.04.14
	ДДТ

Конц-ый зал
	ГЦ Детская Библиотека
	Каштаненко В. В.

	6. 
	Конкурсы совместно с ГИБДД, ВДПО
	В течение года
	
	
	

	7. 
	Фестиваль детского творчества ДОУ 

«Я Сибирячок»
	21-23.04.14
	
ДДТ

Конц-ый зал

	ДОУ
	Туз О. В. 

	8. 
	Отчётная квартальная конференция СХОАО «Усольский свинокомплекс»
	22.04.14
	Концерт зал
	300
	Туз О. В. «Родник» «Радуга» «Раус»

	9. 
	Закрытие НПК «Лицей № 1»

«Шаг в будущее»
	16.02.14

11.00
	Конц зал
	300

Участники НПК

Регион
	Туз О. В. Иванова Г. В. Гедвило Е. А.

Пляскина Н. П. Шевелёв С. М.

	10. 
	 ИрГТУ фестиваль творчества 

«Студенческая весна»
	27.03.14
	ИрГТУ г. Иркутск
	25
	Туз О. В. Иванова Г. В. Пляскина Н. П. 


Воспитание доброты, формирование у воспитанников, занимающихся в ДДТ, готовности к гуманным поступкам, а также социальная адаптация является основной идеей педагогов  нашего учреждения. Воплощению этой идеи способствует взаимодействие ДДТ с социальными учреждениями. ДДТ на протяжении ряда лет системно работает по взаимодействию со средой, по организации единого воспитательного пространства, в котором принимают участие все представители социума. Цель работы с социумом - создание условий для развития социально-адаптированной личности воспитанника, с активной гражданской позицией.

5. участие в организации мероприятий Отдела образования и «ИМЦ» 
таблица № 5 «Мероприятия по заказу Отдела Образования»

	П/№
	Мероприятие
	Дата
	Место проведения
	Аудитория

кол-во
	Ответственный

	1. 
	Августовская педагогическая конференция
	28 августа 2013, 10.00-12.30
	ДДТ

Концертный зал
	300

Работники образов-я 
	Туз О. В. 

Объединения «Родник», пед Иванова Г. В. 

«Радуга» пед Гедвило Е. А. Пляскина Н. П. 

	2. 
	«Для Вас, Учителя!»
	03.10.13
	ДДТ конц зал
	300

Работники образов-я
	Туз О. В. 

	3. 
	Фестиваль ГМО 
	26.03.14
	
ДДТ конц зал
	
300

Работники образов-я

	
Туз О. В. 

	4. 
	Открытие конкурса профессионального мастерства «Учитель. Воспитатель года – 2014»

Торжественное закрытие 

«Учитель. В. – года 2014»
	24.02.14

04.03.14, 
	ДДТ конц зал
	300

Работники образ-я
	Туз О. В. «ИМЦ»

ГПШ

	5. 
	Гала концерт творчества дошкольников

«Я – Сибирячок!»
	21,22,

23.04.14
	ДДТ конц зал
	300

Участники концерта
	Туз О. В. воспитатели 

Д/С № 43


Специалисты и творческие объединения ДДТ работают в тесном контакте  с отделом образования и «ИМЦ», свидетельством тому являются благодарственные письма в адрес администрации ДДТ. Для продолжения работы концертного зала необходима систематическая  поддержка  зала ДДТ, в связи с его активной эксплуатацией. 

Анализ состояния воспитательной работы в ДДТ, требует разработки  рекомендаций по ее совершенствованию; координации деятельности всех служб ДДТ при подготовке и проведении массовых мероприятий; рассмотрения и рекомендаций для последующего распространения методических материалов по организационно-массовой и воспитательной деятельности; утверждения сценариев, творческих проектов.

Организация процесса воспитания обучающихся невозможна без включения школьников в клубную деятельность. Именно она создает условия для развития творчества, предоставляет возможности для общения, самовыражения и самоутверждения в среде сверстников. Потребность в творчестве – один из самых сильных и главных моментов в жизни обучающихся в ДДТ. Организация коллективной творческой деятельности способствует формированию у каждого его участника активной позиции, и тогда он становится не просто созерцателем, а его творцом, проявляя при этом свою индивидуальность.

Проанализировав работу МБОУ ДОД «Дом детского творчества», необходимо в 2013-2014 учебном году уделить внимание:

· развитию творческого сотрудничества с ОУ города по реализации ФГОС НОО;
· изучению передового педагогического опыта по внедрению ФГОС НОО;

· обобщению опыта работы по реализации программ ДО 

· разработке дидактического и наглядного материала к освоению образовательных программ. 

· повышению уровня профессионального мастерства педагогов.
Для раскрытия более широких возможностей развития творческого потенциала обучающихся необходимо внедрять в учебно-воспитательный процесс методики более высокого уровня, например:

· гностические (проблемно-поисковые, проблемные ситуации и пробы),

· методы исследования (эксперимент, экспедиция, проблемный анализ и др.),

· создание индивидуального образовательного маршрута.

Исходя из анализа работы, обозначим приоритетные направления работы в  2014 -2015 учебном году:

· подведение промежуточного мониторинга начального этапа Программы развития МБОУ ДОД «Дом детского творчества»,
· разработка пакета локальных программ, направленных на информационное, образовательное и воспитательное пространство ДДТ;  

· нормативно-правовая, информационная и адресная стимулирующая поддержка деятельности по распространению инновационного педагогического опыта;

· экспертиза и трансляция учебных и методических материалов по авторским образовательным ресурсам;
· активизация индивидуальной работы педагогов по подготовке обучающихся к успешному выступлению в конкурсах и проектах различного уровня.
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